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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________								          № __________


О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45]от 04.02.2015 № 71

Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.02.2015 № 71
«О государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Региональная платформа 
в сфере труда и занятости» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В пункте 5 постановления слова «Казарина С.В.» заменить 
словами «Звоника К.Н.».
1.2. Пункт 1.2 Положения о государственной информационной системе 
Санкт-Петербурга «Региональная платформа в сфере труда и занятости», утвержденного указанным постановлением (далее – Положение), изложить в следующей редакции:
«1.2. РПЗН предназначена для автоматизации следующих полномочий исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга:
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет):
[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]проводить мониторинг рынка труда в Санкт-Петербурге и разрабатывать прогноз баланса трудовых ресурсов Санкт-Петербурга;
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]предоставлять основные меры государственной поддержки в сфере занятости населения, предусмотренные в части 3 статьи 28 Федерального закона «О занятости населения 
в Российской Федерации»;
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]организовывать прохождение профессионального обучения, получение дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;
организовывать прохождение профессионального обучения, получение дополнительного профессионального образования иными категориями граждан, в том числе в рамках государственных программ Российской Федерации, Санкт-Петербурга в сфере занятости населения, а также оказывать таким гражданам финансовую поддержку при прохождении профессионального обучения, получении дополнительного профессионального образования 
в другой местности в порядке и размере, которые установлены Правительством 
Санкт-Петербурга;
выдавать заключения о привлечении и об использовании иностранных работников 
в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации;
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]определять потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих 
в Российскую Федерацию на основании визы (далее – потребность в привлечении иностранных работников), в том числе увеличение (уменьшение) размера потребности в привлечении иностранных работников;
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]осуществлять социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан в виде: пособия по безработице; пенсии, назначаемой безработному гражданину 
по предложению государственного учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]оказывать финансовую поддержку безработным гражданам, женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятым гражданам, которым 
в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия 
по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, при направлении
для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в другую местность;
[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]осуществлять функции и полномочия исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга в сфере занятости населения в соответствии с Федеральным законом 
«О занятости населения в Российской Федерации», другими федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации и законами Санкт-Петербурга;
осуществлять функции и полномочия органов службы занятости в соответствии 
с Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации», другими федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации и законами 
Санкт-Петербурга;
осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства 
в подведомственных Комитету организациях;
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]осуществлять мониторинг систем оплаты труда, применяемых в государственных учреждениях Санкт-Петербурга и государственных унитарных предприятиях 
Санкт-Петербурга.
РПЗН предназначена для автоматизации полномочий иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга по осуществлению ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях в соответствии с положениями 
об исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, утвержденными постановлениями Правительства Санкт-Петербурга».
1.3. [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]В абзаце втором пункта 2.1 Положения слова «Региональный сегмент 
регистра получателей государственных услуг в сфере занятости» (далее – «Региональный сегмент РПУ»)» заменить словами «Региональный сегмент реестра получателей мер поддержки в сфере занятости» (далее – «Региональный сегмент получателей МГП»)».
1.4. Пункт 2.2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.2.1. Подсистема «Региональный сегмент получателей МГП» автоматизирует следующие полномочия Комитета:
по предоставлению основных мер государственной поддержки в сфере занятости населения, предусмотренные в части 3 статьи 28 Федерального закона «О занятости населения
 в Российской Федерации»;
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;
по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования иными категориями граждан, в том числе в рамках государственных программ Российской Федерации, Санкт-Петербурга в сфере занятости населения, а также по оказанию таким гражданам финансовой поддержки при прохождении профессионального обучения, получении дополнительного профессионального образования 
в другой местности в порядке и размере, которые установлены Правительством 
Санкт-Петербурга;
по выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников 
в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации;
по определению потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличению (уменьшению) размера потребности в привлечении иностранных работников;
[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]по осуществлению функций и полномочий исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга в сфере занятости населения в соответствии с Федеральным законом 
«О занятости населения в Российской Федерации», другими федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации и законами Санкт-Петербурга;
по осуществлению функций и полномочий органов службы занятости в соответствии 
с Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации», другими федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации и законами 
Санкт-Петербурга.
Подсистема «Региональный сегмент получателей МГП» предназначена для организации накопления, хранения, обработки данных по заявлениям работодателей и граждан, загруженных с Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России» (далее – единая цифровая платформа), представления аналитической информации о событиях и результатах работы с гражданами и работодателями».
1.5. Абзац второй пункта 2.2.2 Положения изложить в следующей редакции
[bookmark: _GoBack]«по осуществлению социальных выплат безработным гражданам и иным категориям граждан в виде: пособия по безработице; пенсии, назначаемой безработному гражданину 
по предложению государственного учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;».
1.6. Абзац первый пункта 2.2.3 Положения изложить в следующей редакции:
«2.2.3. Подсистема «Статистика» автоматизирует полномочие Комитета по проведению мониторинга рынка труда в Санкт-Петербурге и разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Санкт-Петербурга».
1.7. Абзац второй пункта 2.2.4 Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]«по осуществлению функций и полномочий исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга в сфере занятости населения, органов службы занятости
в соответствии с Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации», другими федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации и законами Санкт-Петербурга».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



      Губернатор 
Санкт-Петербурга										А.Д.Беглов
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