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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_________________								________________


О внесении изменений в распоряжение 
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK46]Правительства Санкт-Петербурга 
от 01.11.2022 № 22-рп

1. Внести в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2022 
№ 22-рп «Об утверждении Программы содействия занятости молодежи Санкт-Петербурга 
на период до 2030 года» следующие изменения:
1.1. В приложении к распоряжению:
1.1.1. Абзацы третий – шестой раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Уровень занятости молодежи в возрасте 15 – 29 лет ниже среднего уровня занятости населения по Санкт-Петербургу. По данным Федеральной службы государственной статистики численность занятых в 2023 году в возрастной 
группе 15 – 19 лет составила 10,1 тыс. человек, в возрастной группе 
20 – 29 лет – 385,3 тыс. человек. С учетом численности населения в указанных возрастных группах на начало и конец 2023 года уровень занятости населения в возрасте 
15 – 19 лет составил 4,2%, в возрасте 20 – 29 лет – 62,7%.
По итогам 2023 года уровень безработицы в Санкт-Петербурге (по методологии Международной организации труда (далее – МОТ) составил 1,6% от численности рабочей силы в возрасте от 15 лет и старше при среднем уровне безработицы 
(по методологии МОТ) по России – 3,2%. Уровень безработицы (по методологии МОТ) 
в Санкт-Петербурге в возрастной группе 15 – 29 лет составил 42,3%, 
в возрасте 20 – 29 лет – 6,2%. 
Численность безработных (по методологии МОТ) составила в 2023 году 
в Санкт-Петербурге 51,5 тыс. человек, в том числе в возрастной группе 
15 – 29 лет – 7,4 тыс. человек, в возрастной группе 20 – 29 лет – 25,5 тыс. человек.
По данным органов службы занятости Санкт-Петербурга 
(далее – Служба занятости) на начало 2023 года на регистрационном учете 
в Службе занятости состояло 5 254 человека в возрасте до 35 лет включительно 
(30,3% от общей численности граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы). В 2023 году 39 449 человек в возрасте до 35 лет обратилось 
в Службу занятости в целях поиска подходящей работы (51,7 % от общей численности обратившихся граждан). Из числа обратившихся в Службу занятости за содействием 
в поиске подходящей работы было трудоустроено 30 289 человек в возрасте до 35 лет (58,7 % от общего числа трудоустроенных ищущих работу граждан). По состоянию 
на начало 2024 года на регистрационном учете в Службе занятости в качестве ищущих подходящую работу граждан состояло 4 349 человек в возрасте до 35 лет включительно (29,3% от общей численности граждан, состоящих на регистрационном учете)».
1.1.2. Абзац седьмой раздела 2 исключить.
1.1.3. Абзац восьмой раздела 2 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK214][bookmark: OLE_LINK215][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK216][bookmark: OLE_LINK217]«В целях содействия занятости молодежи, принятия осознанного выбора профессионального пути, адаптации к современному рынку труда Служба занятости предоставляет молодежи следующие основные меры государственной поддержки в сфере занятости населения (далее – меры государственной поддержки): содействие гражданам 
в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты, организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования, организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, 
включая прохождение обучения в другой местности, организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан, психологическая поддержка безработных граждан, содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход. Информация о численности граждан, получивших меры государственной поддержки, представлена в таблице 1».
1.1.4. Заголовок таблицы 1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Меры государственной поддержки, предоставляемые молодежи 
Службой занятости».
1.1.5. Таблицу 1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
	«
	Наименование меры государственной поддержки 
	Численность граждан в возрасте 
от 14 до 35 лет включительно, получивших меры государственной поддержки, человек
	

	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	[bookmark: OLE_LINK218][bookmark: OLE_LINK219]Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты
	47777
	39449
	30779
	

	
	[bookmark: OLE_LINK222][bookmark: OLE_LINK223][bookmark: OLE_LINK220][bookmark: OLE_LINK221]Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования
	31268
	34543
	33031
	

	
	[bookmark: OLE_LINK224][bookmark: OLE_LINK225]Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности
	1698
	1635
	1086
	

	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время
	10480
	15580
	13240
	



	
	Социальная адаптации граждан, ищущих работу, безработных граждан
	1225
	971
	949
	

	
	Психологическая поддержка безработных граждан
	1181
	970
	956
	

	
	Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход
	446
	310
	315
	














».


1.1.6. В абзаце двенадцатом раздела 2 слова «в 2019 – 2021» заменить словами 
«в 2021 – 2023».
1.1.7. Таблицу 2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
	«
	Численность проведенных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест
	

	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Всего
	84
	85
	89
	

	
	Для молодежи и выпускников образовательных организаций
	13
	28
	37
	

».


1.1.8. Абзац тринадцатый раздела 2 изложить в следующей редакции:
«В целях развития системы взаимодействия субъектов профориентационной работы в Санкт-Петербурге специалисты Службы занятости заключают соглашения
о взаимодействии в области профориентационной работы с образовательными организациями, домами молодежи, подростковыми клубами, 
социально-реабилитационными центрами для несовершеннолетних, центрами содействия семейному воспитанию, центрами для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, комплексными центрами социального обслуживания, центрами социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов. В рамках соглашений осуществляется предоставление мер государственной поддержки по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования, информированию о положении на рынке труда 
в Санкт-Петербурге, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости,
по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест».
1.1.9. Абзацы третий – седьмой раздела 3 изложить в следующей редакции:
«содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет (профориентация обучающихся, упрощение трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, содействие занятости необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет);
содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы (адресное трудоустройство таких категорий, повышение конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц 
с инвалидностью, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование молодежи, содействие в получении образования и занятости лицам, находящимся в местах лишения свободы);




[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35]организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций (совершенствование порядка формирования и распределения контрольных цифр приема, взаимодействие Службы занятости и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования
и профессиональных образовательных организаций, реализация профессиональных возможностей через участие в мероприятиях молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»;
развитие цифровых систем в сфере труда и занятости молодежи 
(развитие подсистемы мониторинга трудоустройства выпускников, совершенствование механизмов прохождения и организации производственной практики, организация целевого обучения на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»);
содействие профессиональному развитию молодых работников 
(реализация всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства, подготовка предложений по формам занятости в целях предоставления возможностей 
для профессионального развития молодежи, реализация проекта «Больше, чем работа», стимулирование трудовой мобильности молодежи, определение понятия «наставник»
и порядка осуществления наставничества, мониторинг уровня безработицы молодежи, проведение всероссийского конкурса лучших практик трудоустройства молодежи)».
1.1.10. В разделе 5:
абзац второй после слов «до 2030 года» дополнить словами
«(далее – План мероприятий)»;
в абзаце четвертом слова «на 2022 и 2023 годы» заменить словами 
«на период до 2030 года на 2022 – 2025 годы».
1.1.11. Раздел 7 изложить в редакции согласно приложению № 1 
к настоящему распоряжению.
1.2. Приложение № 1 к Программе содействия занятости молодежи 
Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утвержденной указанным распоряжением
(далее – Программа), изложить в редакции согласно приложению № 2 
к настоящему распоряжению.
1.3. В приложении № 2 к Программе:
1.3.1. В графе 5 пункта 3 число «10,0» заменить числом «9,5».
1.3.2. В графе 6 пункта 3 число «10,0» заменить числом «8».
1.3.3. Графу 2 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших
в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее»
и (или) во временных работах, в общей численности несовершеннолетних 
граждан этого возраста, %».
1.3.4. В графе 4 пункта 4 число «10» заменить числом «15».
1.4. Приложение № 3 к Программе изложить в редакции согласно 
приложению № 3 к настоящему распоряжению.
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.


     Губернатор
Санкт-Петербурга									     А.Д.Беглов
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Приложение № 1
к распоряжению 
Правительства Санкт-Петербурга
_____________ № ______________
7. Механизм реализации мероприятий 
и механизм взаимодействия соисполнителей Программы
7.1. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.1 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии 
с их полномочиями путем организации и проведения консультаций по профессиональной ориентации обучающихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций, проведения районных и городских мероприятий о востребованных профессиях 
для осознанного выбора профессии, реализации профориентационных проектов «Траектория», «Профессиональный маршрут», городского профориентационного конкурса мультимедийных презентаций «Мир профессий» среди обучающихся 
8 – 11-х классов общеобразовательных организаций, открытой региональной профориентационной игры «Профессии от А до Я» (интеллектуальный марафон) 
среди команд обучающихся 6 – 7-х классов общеобразовательных организаций, регионального конкурса по технологии «Юный мастер» для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, районных этапов открытой региональной олимпиады по профориентации «Мы выбираем путь» и других мероприятий 
для обучающихся общеобразовательных организаций.
7.2. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.2 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем путем индивидуальной работы по содействию временному трудоустройству несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободной от учебы время, в том числе при взаимодействии отделений РДДМ и РСО в целях профилактики правонарушений в подростковой среде, получения первого опыта работы в трудовом коллективе.
7.3. [bookmark: OLE_LINK308][bookmark: OLE_LINK309][bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK155][bookmark: OLE_LINK156][bookmark: OLE_LINK332][bookmark: OLE_LINK333]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.3 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН во взаимодействии с Управлением организации деятельности участковых уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних Главного Управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области, 
КО, АР и КМПВОО (в рамках полномочий КМПВОО по реализации молодежной политике в Санкт-Петербурга, по организации и проведению мероприятий по работе
с молодежью на территории Санкт-Петербурга) путем содействия в обеспечении занятости необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан, в том числе 
в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная 
профилактическая работа.
7.4. [bookmark: OLE_LINK323][bookmark: OLE_LINK324][bookmark: OLE_LINK320][bookmark: OLE_LINK321][bookmark: OLE_LINK322][bookmark: OLE_LINK310][bookmark: OLE_LINK311]Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 1.4, 3.5, 3.11 и 4.1 Плана мероприятий, осуществляется КМПВОО путем организации и проведения мероприятий, предусмотренных в государственной программе Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 452.
7.5. [bookmark: OLE_LINK238][bookmark: OLE_LINK239][bookmark: OLE_LINK240][bookmark: OLE_LINK241]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.5 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем путем организации мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций в целях формирования навыков профессионального самоопределения, планирования профессиональной карьеры.
7.6. [bookmark: OLE_LINK192][bookmark: OLE_LINK197][bookmark: OLE_LINK180][bookmark: OLE_LINK191]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.1 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем предоставления молодежи в возрасте 
до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, мер государственной поддержки по организации профессиональной ориентации граждан из числа молодежи в возрасте до 30 лет, 
включая лиц с инвалидностью, в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования.
7.7. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.2 и 3.20 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем содействия адресному сопровождению в целях трудоустройства (занятости) лиц в возрасте до 30 лет, состоящих на регистрационном учете в Службе занятости в качестве безработных, в рамках жизненных ситуаций, 
в том числе адаптации инвалидов при трудоустройстве.
7.8. [bookmark: OLE_LINK285][bookmark: OLE_LINK286]Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.3, 3.4, 3.6, 3.16 
и 5.2 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН в рамках реализации государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490
(далее – государственная программа).
7.9. [bookmark: OLE_LINK161][bookmark: OLE_LINK162][bookmark: OLE_LINK167][bookmark: OLE_LINK168][bookmark: OLE_LINK207][bookmark: OLE_LINK265][bookmark: OLE_LINK272][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK109][bookmark: OLE_LINK110]Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.4, 3.8, 
4.6 – 4.8 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 
СПб ГАУ ЦЗН, находящемуся в ведении КТЗН, в соответствии 
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 № 63 «О Порядке формирования государственных заданий для государственных учреждений 
Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных заданий», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2016 № 1271 
«О порядке предоставления субсидий из бюджета Санкт-Петербурга государственным бюджетным и автономным учреждениям Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» (далее – постановления № 63, № 1271).
7.10. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.5 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем проработки предложений по реализации возможности трудоустройства через студенческие отряды на территории 
Санкт-Петербурга.
7.11. [bookmark: OLE_LINK236][bookmark: OLE_LINK237][bookmark: OLE_LINK160][bookmark: OLE_LINK169][bookmark: OLE_LINK234][bookmark: OLE_LINK235]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.6 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН во взаимодействии с ГУФСИН в соответствии 
с приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 29.11.2023 № 350 
«О ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, в отношении которых применяется пробация в соответствии с Федеральным законом от 06.02.2023 
№ 10-ФЗ «О пробации в Российской Федерации».
7.12. [bookmark: OLE_LINK266][bookmark: OLE_LINK267][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.1 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем путем реализации 
статьи 100 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
статьи 59 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», постановления Правительства Санкт-Петербурга от 09.03.2016 № 170 «Об утверждении Порядка взаимодействия исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга и работодателей для оценки потребности в квалифицированных рабочих и специалистах по профессиям и специальностям среднего профессионального образования».
7.13. [bookmark: OLE_LINK125][bookmark: OLE_LINK126]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.2 Плана мероприятий, осуществляется исполнительными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга, в ведении которых профессиональные образовательные организации,
в целях повышения уровня трудоустройства выпускников по полученной профессии (специальности).
7.14. [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK312][bookmark: OLE_LINK313][bookmark: OLE_LINK331][bookmark: OLE_LINK165][bookmark: OLE_LINK166][bookmark: OLE_LINK170][bookmark: OLE_LINK178][bookmark: OLE_LINK306][bookmark: OLE_LINK307]Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.3, 3.18, 4.2 и 4.9 Плана мероприятий, осуществляется КМПВОО в рамках полномочий КМПВОО, предусмотренных пунктами 3.1 – 3.3, 3.5 и 3.6 Положения о Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.07.2014 № 608.



7.15. [bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK131][bookmark: OLE_LINK146]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.7 Плана мероприятий, осуществляется исполнительными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга, в ведении которых находятся профессиональные образовательные организации, путем реализации распоряжения Министерства просвещения
Российской Федерации от 25.12.2019 № Р–145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, 
в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
7.16. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.9 Плана мероприятий, осуществляется профессиональными образовательными организациями, находящимися в ведении КНВШ. 
7.17. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.10, 3.12 и 3.24
Плана мероприятий, осуществляется КК в соответствии с его полномочиями. 
7.18. [bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK56][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK251][bookmark: OLE_LINK252]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.13 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии 
с их полномочиями путем реализации приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации от 20.05.2021 № 262 «Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование».
По результату проведенного мероприятия соисполнители представляют отчет ответственному исполнителю, указанному в графе 5 Плана мероприятий первым.
7.19. [bookmark: OLE_LINK257][bookmark: OLE_LINK258][bookmark: OLE_LINK259][bookmark: OLE_LINK260]Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.14 и 3.15 Плана мероприятий, осуществляется Службой занятости (КТЗН в соответствии 
с его полномочиями, СПб ГАУ ЦЗН в соответствии с видами деятельности 
СПб ГАУ ЦЗН, предусмотренными уставом СПб ГАУ ЦЗН) в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 54, статьей 57 Федерального закона «О занятости населения 
в Российской Федерации».
7.20. [bookmark: OLE_LINK279][bookmark: OLE_LINK280][bookmark: OLE_LINK274][bookmark: OLE_LINK275][bookmark: OLE_LINK281][bookmark: OLE_LINK282][bookmark: OLE_LINK276][bookmark: OLE_LINK277]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.17
Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) СПб ГАУ ЦЗН, находящемуся в ведении КТЗН, в соответствии с постановлениями № 63, № 1271,
в части предоставления мер государственной поддержки, во взаимодействии 
с ГБПОУ «Охтинский колледж», на базе которого создан региональный центр развития движения «Абилимпикс» в соответствии с уставом ГБПОУ «Охтинский колледж», 
в рамках соглашения о сотрудничестве между КТЗН, СПб ГАУ ЦЗН 
и ГБПОУ «Охтинский колледж».
7.21. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.19 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН в части проведения конкурсов профессионального мастерства в рамках проекта «Твой первый шаг в карьере» в рамках реализации государственной программы, в части проведения Молодежного карьерного форума – путем формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) СПб ГАУ ЦЗН, находящемуся в ведении КТЗН, в соответствии 
с постановлениями № 63, № 1271.
7.22. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.21 – 3.23 
Плана мероприятий, осуществляется КЗ в рамках полномочий.
7.23. [bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.25 Плана мероприятий, осуществляется КМПВОО в рамках реализации государственной программы Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 452, путем вовлечения студентов в деятельность студенческих отрядов на территории Санкт-Петербурга.



7.24. [bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK57]Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4.3 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем размещения публикаций на официальном сайте КТЗН в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих информационные материалы о реализации КТЗН меры государственной поддержки
по содействию гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости.
7.25. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4.4 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем проработки и подготовки предложений
по внесению изменений в Федеральный закон «О молодежной политике 
в Российской Федерации» в целях повышения мотивации молодых граждан к активному построению карьеры, создания равных условий для получения мер поддержки,
устранения излишних барьеров при трудоустройстве.
7.26. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4.5 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем формирования государственного задания 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) СПб ГАУ ЦЗН, находящемуся 
в ведении КТЗН, в соответствии с постановлениями № 63, № 1271, во взаимодействии 
с КМПВОО путем организации и проведения мероприятий, предусмотренных
в государственной программе Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 452.
7.27. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 5.1 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии 
с их функциями и полномочиями учредителя находящихся в их ведении профессиональных образовательных организаций путем организации прохождения практических подготовок в указанных организациях с использованием Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» в соответствии
с пунктом 25 Правил функционирования единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2022 № 867.
7.28. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 5.3 Плана мероприятий, осуществляется каждым исполнителем в соответствии со статьей 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».

Принятые сокращения:
АР – администрации районов Санкт-Петербурга
ГБПОУ «Охтинский колледж» – Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Охтинский колледж»
ГУФСИН – Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний 
по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области
КЗ – Комитет по здравоохранению
КК – Комитет по культуре Санкт-Петербурга
[bookmark: OLE_LINK325][bookmark: OLE_LINK326]КМПВОО – Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
КНВШ – Комитет по науке и высшей школе
КО – Комитет по образованию
КТЗН – Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
РДДМ – общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых»
[bookmark: OLE_LINK91][bookmark: OLE_LINK92]РСО – Санкт-Петербургское региональное отделение молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
[bookmark: OLE_LINK230][bookmark: OLE_LINK231][bookmark: OLE_LINK268][bookmark: OLE_LINK269][bookmark: OLE_LINK288][bookmark: OLE_LINK289]СПб ГАУ ЦЗН – Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение
«Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 

Приложение № 2
к распоряжению
[bookmark: _GoBack]Правительства Санкт-Петербурга
_____________ № ______________
ПЛАН 
мероприятий по реализации Программы содействия занятости 
молодежи Санкт-Петербурга на период до 2030 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат 
(количественные и качественные показатели)
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	1.1
	[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]Профессиональная ориентация обучающихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций, 
в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Увеличение численности молодежи от 14 до 18 лет, охваченной профориентационными мероприятиями:
в 2025 году – не менее 20 000 человек;
в 2026 году – не менее 22 000 человек;
в 2027 году – не менее 23 500 человек;
в 2028 году – не менее 24 000 человек;
в 2029 году – не менее 26 000 человек;
в 2030 году – не менее 27 000 человек
	КО
АР
КЗ
КК
КНВШ
КФКиС 
КСП 
КТЗН

	[bookmark: _Hlk184886466]1.2
	[bookmark: OLE_LINK151][bookmark: OLE_LINK152]Содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе при взаимодействии отделений РДДМ и РСО
	[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39]Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK153][bookmark: OLE_LINK154]Организация временных рабочих мест для граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
в целях профилактики правонарушений в подростковой среде, получения первого опыта работы в трудовом коллективе с охватом участников:
в 2025 году – не менее 11 000 человек;
в 2026 году – не менее 11 000 человек;
в 2027 году – не менее 11 300 человек;
в 2028 году – не менее 11 300 человек;
в 2029 году – не менее 11 300 человек; 
в 2030 году – не менее 11 300 человек
	КТЗН
КМПВОО

	[bookmark: _Hlk194332389]1.3
	[bookmark: OLE_LINK93][bookmark: OLE_LINK94][bookmark: OLE_LINK95][bookmark: OLE_LINK96]Содействие в обеспечении занятости 
необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан, 
в том числе в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK99][bookmark: OLE_LINK100][bookmark: OLE_LINK127][bookmark: OLE_LINK128]Снижение численности необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан, в том числе в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа: 
в 2025 году – на 5% по отношению к показателю предшествующего года; в 2026 году – на 5% по отношению 
к показателю предшествующего года; в 2027 году – на 5% 
по отношению к показателю предшествующего года; 
в 2028 году – на 5% по отношению к показателю предшествующего года; в 2029 году – на 5% по отношению к показателю предшествующего года; к 2030 году – на 7% по отношению к показателю предшествующего года
	КТЗН
УОД УУПиПДН
КО
АР
КМПВОО

	[bookmark: _Hlk194332399]1.4
	[bookmark: OLE_LINK142][bookmark: OLE_LINK143]Организация и проведение социологических исследований 
среди молодежи, проживающей 
на территории Санкт-Петербурга
в возрасте от 14 до 35 лет 
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Проведение социологических исследований среди молодежи, проживающей на территории Санкт-Петербурга в возрасте от 14 до 35 лет в целях совершенствования профриентационной работы:
в 2025 году – 4 исследования;
в 2026 году – 4 исследования;
в 2027 году – 4 исследования;
в 2028 году – 4 исследования;
[bookmark: OLE_LINK132][bookmark: OLE_LINK141]в 2029 году – 4 исследования; 
в 2030 году – 4 исследования
	КМПВОО

	1.5
	[bookmark: OLE_LINK173][bookmark: OLE_LINK174]Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организации навыков 
и компетенций по личному самоопределению, планированию профессиональной деятельности
и профессионального развития
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK50]
Организация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций в целях формирования навыков профессионального самоопределения, планирования профессиональной карьеры с численностью участников: 
в 2025 году – не менее 16 300 человек;
в 2026 году – не менее 16 300 человек;
в 2027 году – не менее 16 300 человек;
в 2028 году – не менее 16 300 человек;
в 2029 году – не менее 16 300 человек; 
в 2030 году – не менее 18 000 человек

	[bookmark: OLE_LINK292][bookmark: OLE_LINK293]КТЗН
АР
КЗ
КК
КНВШ
КО
КФКиС 
КСП

	2. Содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы

	2.1
	[bookmark: OLE_LINK54][bookmark: OLE_LINK59]Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью
	[bookmark: OLE_LINK64][bookmark: OLE_LINK65]Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK175][bookmark: OLE_LINK176][bookmark: OLE_LINK177]Увеличение охвата предоставления молодежи в возрасте 
до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, основных
мер государственной поддержки в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации граждан из числа молодежи в возрасте до 30 лет, 
включая лиц с инвалидностью, в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования ежегодно на 10% по отношению к показателю предыдущего года
	КТЗН

	2.2
	[bookmark: OLE_LINK210][bookmark: OLE_LINK211][bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK52]Содействие адресному сопровождению 
в целях трудоустройства (занятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости Санкт-Петербурга 
в рамках жизненных ситуаций, 
в том числе адаптация инвалидов 
при трудоустройстве
	К 2030 г.
	Сокращение к 2030 году по отношению к 2025 году
в 2 раза доли лиц в возрасте до 30 лет включительно, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости Санкт-Петербурга в качестве безработных
	КТЗН

	2.3
	[bookmark: OLE_LINK226][bookmark: OLE_LINK227]Стажировки граждан, в возрасте до 35 лет, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов, получивших среднее профессиональное образование
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK74][bookmark: OLE_LINK75]Организация стажировок граждан, в возрасте до 35 лет, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов, получивших среднее профессиональное образование: в 2025 году – 72 человек; 
в 2026 году – 72 человек; в 2027 году – 80 человек; 
в 2028 году – 90 человек; в 2029 году – 90 человек;
в 2030 году – 90 человек
	КТЗН

	2.4
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41]Организация и проведение мероприятий, проектов, программ по профессиональной ориентации молодежи, испытывающей трудности в поиске работы
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Увеличение численности молодежи, испытывающей трудности в поиске работы, от 16 до 35 лет включительно, охваченной профориентационными мероприятиями 
к 2030 году в 2 раза по отношению к 2025 году
	КТЗН
[bookmark: OLE_LINK228][bookmark: OLE_LINK229]СПб ГАУ ЦЗН

	2.5
	[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK119]Проработка предложений по созданию условий для трудоустройства молодежи, получающей пенсию по потере
кормильца и (или) по инвалидности, 
через студенческие отряды
	2025 г.
	Проработка предложений по реализации возможности трудоустройства через студенческие отряды
	КТЗН

	2.6
	Содействие молодежи, находящейся 
в местах лишения свободы, отбывающей наказания, не связанные с изоляцией 
от общества, в получении образования 
и обеспечении ее занятости, 
а также молодежи, освобожденной 
из учреждений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы, в отношении которой применяется пенитенциарная, исполнительная или постпенитенциарная пробация, в ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Обеспечение занятости молодежи, находящейся в местах лишения свободы, отбывающей наказания, не связанные 
с изоляцией от общества, а также освобожденной
из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, реализация мероприятий индивидуальной программы ресоциализации, социальной адаптации
и социальной реабилитации в отношении молодежи, 
к которой применяется пенитенциарная, исполнительная или постпенитенциарная пробация
	КТЗН 
ГУФСИН

	3. Организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций

	3.1
	Совершенствование порядка формирования и распределения контрольных цифр приема по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Санкт-Петербурга (далее – контрольные цифры приема)
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Обеспечение соответствия структуры и объема подготовки кадров по профессиям, специальностям среднего профессионального образования потребностям 
рынка труда, в том числе кадровым потребностям инвестиционных проектов, посредством формирования
и распределения общего объема контрольных цифр 
приема за счет бюджетных ассигнований бюджета
Санкт-Петербурга
	[bookmark: OLE_LINK290][bookmark: OLE_LINK291]КТЗН
КЗ
КК
КНВШ
КО
КФКиС 
КСП

	3.2
	Учет уровня трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, 
в числе показателей, используемых
при проведении конкурса 
по распределению контрольных цифр приема
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK76][bookmark: OLE_LINK77][bookmark: OLE_LINK242]Повышение уровня трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций
по полученной профессии (специальности).
Удельный вес показателя, используемого при проведении конкурса по распределению контрольных цифр приема, 
в части трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций:
[bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK97][bookmark: OLE_LINK98]в 2025 году – не менее 4% по отношению к показателю предшествующего года; в 2026 году – не менее 4% 
по отношению к показателю предшествующего года; 
в 2027 году – не менее 4% по отношению к показателю предшествующего года; в 2028 году – не менее 4% 
по отношению к показателю предшествующего года; 
в 2029 году – не менее 4% по отношению к показателю предшествующего года; в 2030 году – не менее 5% 
по отношению к показателю предшествующего года
	КЗ
КК
КНВШ
КО
КСП
КФКиС

	[bookmark: _Hlk188546261]3.3
	[bookmark: OLE_LINK253][bookmark: OLE_LINK254]Организация и проведение выездного профориентационного проекта 
для молодежи, проживающей 
на территории Санкт-Петербурга 
в возрасте от 14 до 35 лет
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK261][bookmark: OLE_LINK262][bookmark: OLE_LINK137][bookmark: OLE_LINK138]Повышение компетенций молодежи в профессиональной деятельности, не менее 4 мероприятий ежегодно 
с численностью: в 2025 году – не менее 330 человек;
в 2026 году – не менее 330 человек; в 2027 году – не менее 330 человек; в 2028 году – не менее 330 человек; 
в 2029 году – не менее 330 человек; в 2030 году – не менее 330 человек
	[bookmark: OLE_LINK144][bookmark: OLE_LINK145]КМПВОО

	3.4
	Организация и проведение
Санкт-Петербургского Международного молодежного форума труда в рамках 
Санкт-Петербургского Международного форума труда
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Усиление роли молодых специалистов в дискуссиях 
по разрешению современных проблем и новых вызовов 
в сфере труда молодежи, обсуждение основных ценностей современной молодежи и их карьерных стратегий;
численность участников более 1000 человек ежегодно
	КТЗН

	[bookmark: _Hlk194332481]3.5
	[bookmark: OLE_LINK314][bookmark: OLE_LINK315][bookmark: OLE_LINK284][bookmark: OLE_LINK287]Организация и проведение форума карьерных технологий «ПРОФИТ»
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Создание благоприятных условий для самореализации
[bookmark: OLE_LINK273][bookmark: OLE_LINK283][bookmark: OLE_LINK183][bookmark: OLE_LINK184]молодежи, раскрытия потенциала молодежи для построения карьерной траектории, самосовершенствования навыков специалистов, работающих с молодежью.
Охват участников в 2025 году – не менее 500 человек;
в 2026 году – не менее 500 человек; в 2027 году – не менее 500 человек; в 2028 году – не менее 500 человек; 
в 2029 году – не менее 500 человек; в 2030 году – не менее 500 человек
	[bookmark: OLE_LINK147][bookmark: OLE_LINK213]КМПВОО

	3.6
	[bookmark: OLE_LINK87][bookmark: OLE_LINK88]Организация проведения обучающих семинаров (вебинаров), конференций (видеоконференций) по вопросам выбора профессии и рода деятельности
с представителями организаций, осуществляющих предоставление услуг 
по профессиональной ориентации
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Ежегодное проведение 4 обучающих семинаров (вебинаров), конференций (видеоконференций) 
по вопросам выбора профессии и рода деятельности
с представителями организаций, осуществляющих предоставление услуг по профессиональной ориентации
	КТЗН

	3.7
	Внедрение модели наставничества 
в профессиональных образовательных организациях
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Расширение возможности для получения трудового 
и предпринимательского опыта обучающимися
	КЗ
КК
КНВШ
КО
КСП
КФКиС

	3.8
	Организация профессионального обучения молодежи и предоставления 
им дополнительного 
профессионального образования с учетом 
профессионально-квалификационных требований работодателей
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9]Профессиональное обучение молодежи и получение 
ими дополнительного профессионального образования:
в 2025 году – не менее 300 безработных граждан; 
в 2026 году – не менее 310 безработных граждан;
в 2027 году – не менее 320 безработных граждан;
в 2028 году – не менее 350 безработных граждан;
в 2029 году – не менее 400 безработных граждан;
в 2030 году – не менее 400 безработных граждан
	КТЗН
СПб ГАУ ЦЗН

	3.9
	Создание условий для приобретения молодежью предпринимательских компетенций в рамках освоения основных образовательных программ среднего профессионального образования
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Формирование предпринимательских навыков 
и навыков самозанятости у обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении КНВШ
	КНВШ

	3.10
	Сотрудничество КК с образовательными организациями высшего образования 
в сфере искусства и культуры в целях повышения количества выпускников профессиональных образовательных организаций в сфере искусства 
и культуры, продолживших обучение 
в образовательных организациях высшего образования в сфере искусства и культуры
	[bookmark: OLE_LINK300][bookmark: OLE_LINK301]Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK117][bookmark: OLE_LINK118][bookmark: OLE_LINK105][bookmark: OLE_LINK106]Проведение ежегодно не менее двух семинаров 
для выпускников профессиональных образовательных организаций в сфере искусства и культуры, 
продолживших обучение в образовательных организациях высшего образования в сфере искусства и культуры
	КК

	[bookmark: _Hlk194332518]3.11
	Организация мероприятий, региональных проектов, программ по поддержке молодежного предпринимательства 
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK298][bookmark: OLE_LINK299]Организация мероприятий, региональных проектов, программ по поддержке молодежного предпринимательства в целях формирования
у обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования предпринимательских навыков. Ежегодное проведение не менее 12 мероприятий
	КМПВОО

	3.12
	Организация прохождения учебной 
и производственной практики студентами профессиональных образовательных организаций в сфере искусства и культуры
на базе организаций, являющихся потенциальными работодателями
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK80][bookmark: OLE_LINK81]Повышение доли выпускников профессиональных образовательных организаций в сфере искусства
и культуры, трудоустроившихся по полученной профессии (специальности): к 2025 году – 10% по отношению 
к показателю 2024 года; к 2026 году – 20% по отношению 
к показателю 2025 года; к 2027 году – 30% по отношению
к показателю 2025 года; к 2028 году – 40% по отношению 
к показателю 2025 года; к 2029 году – 50% по отношению 
к показателю 2025 года; к 2030 году – 50% по отношению
к показателю 2025 года
	КК

	3.13
	Мониторинг трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга
	Ежемесячно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Ежемесячное проведение мониторинга трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга
	КО
КЗ
[bookmark: OLE_LINK149][bookmark: OLE_LINK150]КК
КНВШ
КСП
КФКиС

	3.14
	[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45]Взаимодействие органов службы занятости Санкт-Петербурга, центров карьеры образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций с социальными партнерами 
в целях информирования обучающихся 
об основах законодательства 
в социально-трудовой сфере
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Повышение информированности обучающихся 
об основах законодательства в социально-трудовой
сфере путем проведения для молодежи семинаров 
и консультаций органами службы занятости 
Санкт-Петербурга.
Ежегодно не менее 10 семинаров и консультаций
	[bookmark: OLE_LINK101][bookmark: OLE_LINK102]КТЗН
СПб ГАУ ЦЗН

	3.15
	[bookmark: OLE_LINK205][bookmark: OLE_LINK212][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]Сотрудничество органов службы занятости Санкт-Петербурга с центрами карьеры (центрами содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования) 
в целях содействия трудоустройству студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]Организация работы по содействию трудоустройству студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве. 
Проведение не менее 200 мероприятий в год
	[bookmark: OLE_LINK107][bookmark: OLE_LINK108]КТЗН
[bookmark: OLE_LINK179][bookmark: OLE_LINK202][bookmark: OLE_LINK278]СПб ГАУ ЦЗН

	3.16
	Реализация проекта 
«Твой первый шаг в карьере»
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Вовлечение молодежи через погружение и демонстрацию рабочей обстановки и процессов различных профессий 
в практике.
Трудоустройство, прохождение практики не менее 
чем 10% участников проекта «Твой первый шаг 
в карьере» ежегодно
	КТЗН

	3.17
	[bookmark: OLE_LINK270][bookmark: OLE_LINK271]Организация работы по трудоустройству инвалидов из числа участников чемпионатов «Абилимпикс»
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK187][bookmark: OLE_LINK188][bookmark: OLE_LINK189][bookmark: OLE_LINK190]Предоставление основных мер государственной поддержки в сфере занятости населения к 2025 году 
в отношении не менее 40% участников чемпионатов «Абилимпикс» от общего количества участников чемпионатов «Абилимпикс» (далее – участники чемпионата); к 2026 году не менее 50% участников чемпионатов; к 2027 году не менее 60% участников чемпионатов; к 2028 году не менее 65% участников чемпионатов; к 2029 году не менее 70% участников чемпионатов; к 2030 году не менее 75% участников чемпионатов
	КТЗН
[bookmark: OLE_LINK185][bookmark: OLE_LINK186]СПб ГАУ ЦЗН ГБПОУ «Охтинский колледж»

	3.18
	Реализация мероприятий по развитию волонтерской деятельности
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK256][bookmark: OLE_LINK264]Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности среди молодежи. 
Общая численность граждан, вовлеченных 
в добровольческую (волонтерскую) деятельность: 
в 2025 году – 350 тыс. человек; в 2026 году – 350 тыс. человек; в 2027 году – 350 тыс. человек; 
в 2028 году – 350 тыс. человек; в 2029 году – 350 тыс. человек; в 2030 году – 360 тыс. человек
	КМПВОО

	3.19
	Взаимодействие с работодателями 
по трудоустройству молодежи
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Привлечение не менее четырех работодателей ежегодно 
к проведению конкурсов профессионального мастерства 
в рамках проекта «Твой первый шаг в карьере».
Привлечение не менее 70 работодателей Санкт-Петербурга к проведению Молодежного карьерного форума ежегодно
	КТЗН
[bookmark: OLE_LINK245][bookmark: OLE_LINK246]СПб ГАУ ЦЗН

	3.20
	Организация и проведение мастер-классов с участием представителей работодателей 
и бизнес-тренеров по развитию востребованных на рынке труда 
Санкт-Петербурга профессиональных 
и личных компетенций
	К 2030 г.
	[bookmark: OLE_LINK78][bookmark: OLE_LINK79][bookmark: OLE_LINK111][bookmark: OLE_LINK112]Создание функциональной системы содействия занятости 
и трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, их профессиональному становлению, ориентированию на актуальные требования регионального рынка труда.
Сокращение у выпускников профессиональных образовательных организаций среднего времени на поиск работы после получения документа о профессиональном образовании на 30% к 2030 году по отношению к 2025 году
	КТЗН

	3.21
	Совершенствование работы 
по профессиональной ориентации молодежи в целях увеличения абитуриентов и студентов 
в образовательных организациях медицинского профиля
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK113][bookmark: OLE_LINK114]Увеличение числа абитуриентов и студентов 
в образовательных организациях медицинского профиля
в 2025 году – 10% по отношению к показателю 2024 года;
[bookmark: OLE_LINK115][bookmark: OLE_LINK116]в 2026 году – 10% по отношению к показателю 2025 года;
в 2027 году – 10% по отношению к показателю 2025 года;
в 2028 году – 20% по отношению к показателю 2025 года;
в 2029 году – 40% по отношению к показателю 2025 года;
в 2030 году – 50% по отношению к показателю 2025 года
	КЗ

	3.22
	Мониторинг вакансий 
в лечебно-профилактических учреждениях Санкт-Петербурга для трудоустройства специалистов со средним профессиональным образование
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK163][bookmark: OLE_LINK164]Обеспечение профессионального самоопределения выпускников профессиональных образовательных организаций; ежегодное проведение мониторинга вакансий 
в лечебно-профилактических учреждениях 
Санкт-Петербурга для трудоустройства специалистов 
со средним профессиональным образованием
	КЗ

	3.23
	Организация дней карьеры, ярмарок вакансий, цикла вебинаров
«Время делать карьеру»
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK193][bookmark: OLE_LINK194]Увеличение количества трудоустроенных выпускников профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования 
в государственные учреждения здравоохранения 
Санкт-Петербурга в 2025 году – на 75% 
по отношению к показателю 2024 года; 
в 2026 году – на 75% по отношению к показателю 
2025 года; в 2027 году – на 75% по отношению 
к показателю 2025 года; в 2028 году – на 75% 
по отношению к показателю 2025 года; 
в 2029 году – на 85% по отношению к показателю 
2025 года; в 2030 году – на 95% по отношению
к показателю 2025 года
	КЗ

	3.24
	Организация и проведение 
для обучающихся детских школ искусств
профориентационных бесед;
творческих мастер-классов
с представителями творческих профессий; 
встреч с представителями профессиональных образовательных организаций в сфере искусства и культуры для ознакомления с их деятельностью
и правилами приема в профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования в сфере искусства и культуры
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Повышение количества молодежи от 14 до 18 лет (выпускников детских школ искусств), поступившей
на обучение в профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования в сфере искусства и культуры:
[bookmark: OLE_LINK82][bookmark: OLE_LINK83][bookmark: OLE_LINK86][bookmark: OLE_LINK84][bookmark: OLE_LINK85]к 2025 году – не менее 10% по отношению к показателю предшествующего года; в 2026 году – не менее 10% 
по отношению к показателю предшествующего года; 
в 2027 году – не менее 10% по отношению к показателю предшествующего года; в 2028 году – не менее 10% 
по отношению к показателю предшествующего года; 
в 2029 году – не менее 10% по отношению 
к показателю предшествующего года; 
в 2030 году – не менее 15% по отношению 
к показателю предшествующего года
	КК

	3.25
	Реализация комплекса мероприятий 
по поддержке деятельности РСО
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	
[bookmark: OLE_LINK195][bookmark: OLE_LINK196]Увеличение численности студентов, вовлеченных 
в деятельность студенческих отрядов на территории 
Санкт-Петербурга: в 2025 году – не менее 5000 человек; 
в 2026 году – не менее 5000 человек; в 2027 году – не менее 5000 человек; в 2028 году – не менее 5000 человек;
в 2029 году – не менее 5500 человек; к 2030 году – не менее 5500 человек

	КМПВОО

	4. Содействие профессиональному развитию молодых работников

	4.1
	[bookmark: OLE_LINK232][bookmark: OLE_LINK233]Организация и проведение форума работающей молодежи Санкт-Петербурга
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Повышение компетенций в профессиональной деятельности, реализация мероприятий по карьерному развитию работающей молодежи Санкт-Петербурга.
[bookmark: OLE_LINK296][bookmark: OLE_LINK297][bookmark: OLE_LINK302][bookmark: OLE_LINK303]Охват участников: в 2025 году – не менее 300 человек; 
в 2026 году – не менее 300 человек; в 2027 году – не менее 300 человек; в 2028 году – не менее 300 человек; 
в 2029 году – не менее 300 человек; в 2030 году – не менее 300 человек
	КМПВОО

	[bookmark: _Hlk194332543]4.2
	[bookmark: OLE_LINK200][bookmark: OLE_LINK201][bookmark: OLE_LINK198][bookmark: OLE_LINK199]Создание условий для профессиональной ориентации молодежи 
в Санкт-Петербурге, в том числе включая направления «Больше, чем работа» молодежной программы 
«Больше, чем путешествие»
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK208][bookmark: OLE_LINK209]Охват организаций Санкт-Петербурга, принимающих участие направлениях «Больше, чем работа» молодежной программы «Больше, чем путешествие» включая:
в 2025 году – 15 организаций Санкт-Петербурга; 
в 2026 году – 15 организаций Санкт-Петербурга;
в 2027 году – 15 организаций Санкт-Петербурга; 
в 2028 году – 15 организаций Санкт-Петербурга; 
в 2029 году – 15 организаций Санкт-Петербурга; 
в 2030 году – 30 организаций Санкт-Петербурга
	КМПВОО

	4.3
	Стимулирование трудовой мобильности молодежи на приоритетные территории Дальнего Востока и Арктики из других субъектов Российской Федерации
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK68][bookmark: OLE_LINK73][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK15]Повышение информированности молодежи о возможности трудоустройства и переезда на приоритетные территории Дальнего Востока и Арктики из других субъектов Российской Федерации путем размещения ежегодно 
не менее 2 публикаций на официальном сайте КТЗН 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих информационные материалы 
о реализации КТЗН мер государственной поддержки 
в сфере занятости населения по содействию гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства 
по направлению органов службы занятости
	КТЗН

	4.4
	[bookmark: OLE_LINK120][bookmark: OLE_LINK133]Проработка предложений по внесению изменений в Федеральный закон 
«О молодежной политике 
в Российской Федерации» 
в части уточнения понятия 
«молодой специалист» и закрепления понятия «молодой работник»
	2025 г.
	Повышение мотивации молодых граждан к активному построению карьеры, создание равных условий
для получения мер поддержки, устранение излишних
барьеров при трудоустройстве
	КТЗН

	[bookmark: _Hlk194332579]4.5
	Реализация всероссийской 
программы по развитию молодежного предпринимательства
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]Вовлечение в реализацию всероссийской программы 
по развитию молодежного предпринимательства, 
в том числе посредством предоставления основной меры государственной поддержки в сфере занятости населения по содействию началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации
в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога
на профессиональный доход: в 2025 году – не менее 
100 человек; в 2026 году – не менее 110 человек; 
в 2027 году – не менее 120 человек; в 2028 году – не менее 130 человек; в 2029 году – не менее 130 человек; 
в 2030 году – не менее 130 человек
	КТЗН
КМПВОО
СПб ГАУ ЦЗН

	4.6
	Организация и проведение городских 
и районных ярмарок вакансий для молодежи, дней карьеры для выпускников образовательных организаций 
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Содействие трудоустройству молодежи, взаимодействие 
с работодателями. Проведение не менее 20 ярмарок вакансий для молодежи ежегодно
	КТЗН
СПб ГАУ ЦЗН

	4.7
	[bookmark: OLE_LINK135][bookmark: OLE_LINK136]Содействие гражданам из числа молодежи в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Содействие не менее 30 гражданам из числа молодежи
в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты
	КТЗН
СПб ГАУ ЦЗН

	4.8
	[bookmark: OLE_LINK60][bookmark: OLE_LINK61]Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования для молодежи с учетом профессионально-квалификационных требований работодателей
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK62][bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK66][bookmark: OLE_LINK67]Организация профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования для молодежи с учетом профессионально-квалификационных требований работодателей: в 2025 году – не менее 
300 человек; в 2026 году – не менее 320 человек; 
в 2027 году – не менее 350 человек; в 2028 году – не менее 380 человек; в2029 году – не менее 400 человек;
в 2030 году – не менее 400 человек
	КТЗН
СПб ГАУ ЦЗН

	4.9
	[bookmark: OLE_LINK304][bookmark: OLE_LINK305]Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (проведение курсов повышения квалификации специалистов, работающих с профессиональной ориентацией молодежи)
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	[bookmark: OLE_LINK71][bookmark: OLE_LINK72][bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK70][bookmark: OLE_LINK89][bookmark: OLE_LINK90][bookmark: OLE_LINK103][bookmark: OLE_LINK104]Повышение квалификации специалистов, работающих 
с профессиональной ориентацией молодежи, создание условий для эффективной профориентационной работы 
с молодежью: в 2025 году – не менее 50 человек; 
в 2026 году – не менее 50 человек; в 2027 году – не менее 50 человек; в 2028 году – не менее 50 человек; 
в 2029 году – не менее 50 человек; в 2030 году – не менее 50 человек
	КМПВОО

	5. Развитие цифровых систем в сфере труда и занятости молодежи

	5.1
	[bookmark: OLE_LINK181][bookmark: OLE_LINK182][bookmark: OLE_LINK134][bookmark: OLE_LINK204][bookmark: OLE_LINK123][bookmark: OLE_LINK124]Участие в совершенствовании механизмов прохождения, учета и организации практической подготовки в части развития, апробации и обеспечения функционирования на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
(далее – ЕЦП) подсистемы 
по осуществлению в электронном виде процедур организации и прохождения производственной практики, предоставление возможности записи 
на производственную практику 
в электронном виде в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)»
	2025 г.
	Организация 100 % практических подготовок 
в профессиональных образовательных организациях Санкт-Петербурга к 2025 году с использованием ЕЦП
	[bookmark: OLE_LINK139][bookmark: OLE_LINK140]КТЗН
[bookmark: OLE_LINK294][bookmark: OLE_LINK295]КЗ
КК
КНВШ
КО
КСП
КФКиС

	5.2
	[bookmark: OLE_LINK243][bookmark: OLE_LINK244][bookmark: OLE_LINK5]Актуализация информации 
на Санкт-Петербургском портале 
по профессиональной ориентации граждан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Информационное обеспечение деятельности 
по профессиональному самоопределению молодежи.
Изготовление и размещение на Санкт-Петербургском портале по профессиональной ориентации граждан 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ежегодно: пяти видеороликов о востребованных профессиях; одного макета рабочего места.
Актуализация информационных материалов 
о планировании карьеры и технологии поиска работы
	КТЗН

	5.3
	Содействие организации подачи заявок 
о целевом обучении на ЕЦП
	Ежегодно 
в течение
2025 – 2030 гг.
	Информирование заказчиков и работодателей
о возможности размещения предложений на ЕЦП.
Информирование абитуриентов и обучающихся 
в Санкт-Петербурге о возможности поиска потенциального работодателя на ЕЦП
	КТЗН
КЗ
КК
КНВШ
КО
КСП
КФКиС



Принятые сокращения:
АР – администрации районов Санкт-Петербурга
[bookmark: OLE_LINK148][bookmark: OLE_LINK159]ГБПОУ «Охтинский колледж» – Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Охтинский колледж»
ГУФСИН – Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области
КЗ – Комитет по здравоохранению
КК – Комитет по культуре Санкт-Петербурга
КМПВОО – Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
КНВШ – Комитет по науке и высшей школе
КО – Комитет по образованию
КСП – Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга
КТЗН – Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
[bookmark: OLE_LINK129][bookmark: OLE_LINK130]КФКиС – Комитет по физической культуре и спорту
[bookmark: OLE_LINK247][bookmark: OLE_LINK248]РДДМ – общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых»
РСО – Санкт-Петербургское региональное отделение молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
СПб ГАУ ЦЗН – Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга»
УОД УУПиПДН – Управление организации работы участковых уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних 
Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области

Приложение № 3
к распоряжению Правительства 
Санкт-Петербурга
_____________ № ______________
ПОКАЗАТЕЛИ
реализации Программы содействия занятости молодежи
Санкт-Петербурга на период до 2030 года на 2022 – 2025 годы

	№ п/п
	Наименование показателя
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уровень безработицы молодежи в возрасте 
от 15 до 29 лет, %
	4,5
	3,2
	3,2

	2
	Уровень безработицы молодежи в возрасте 
от 15 до 24 лет, %
	11,5
	10,0
	10,0

	3
	Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших 
в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее» 
и (или) во временных работах, 
в общей численности несовершеннолетних граждан этого возраста, %
	9,0
	10,0
	10,0
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