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Правительство Санкт-Петербурга 

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т : 

 

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 23.11.2016 № 1060  

«О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных 

лиц местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города 

федерального значения Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований города федерального значения  

Санкт-Петербурга» следующие изменения: 

1.1. Пункт 3 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: 

«Размер норматива расходов определяется в тысячах рублей с округлением в большую 

сторону до первого десятичного знака после запятой». 

1.2. Пункт 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

«4. Норматив расходов на оплату труда в i-м муниципальном образовании (Нзп𝑖) 

рассчитывается по следующей формуле: 

 

 

Нзп𝑖 = РЕо × ФОТ × Кн × (∑(Мд𝑖𝑘 × О𝑘) + ∑(Мс𝑖𝑞 × О𝑞)

𝑞𝑘

), 

 

при ∑ Мд𝑖𝑘

𝑘

+ ∑ Мс𝑖𝑞

𝑞

= М𝑖 , 

 

где:  

РЕо – размер расчетной единицы, установленный законом Санкт-Петербурга о бюджете 

Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период; 

ФОТ – суммарное количество должностных окладов (в расчете на одного работника  

в год), учитываемых при формировании и утверждении фонда оплаты труда для выплаты 

должностного оклада, дополнительных выплат в соответствии с Законом Санкт-Петербурга  

от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре 

должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров 

оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных 

образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов 

местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного 
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самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» (далее – Закон Санкт-Петербурга  

№ 348-54); 

Кн – коэффициент начислений на оплату труда лиц, замещающих муниципальную 

должность, должность муниципальной службы, учитывающий расходы на уплату страховых 

взносов по видам обязательного социального страхования в государственные внебюджетные 

фонды Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

Мд𝑖𝑘 – расчетное количество штатных единиц по k-й муниципальной должности, 

указанной в Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, утвержденном Законом 

Санкт-Петербурга № 348-54, для i-го муниципального образования, определяемое следующим 

образом: 

глава муниципального образования – одна штатная единица для каждого 

муниципального образования; 

заместитель главы муниципального образования – одна штатная единица для каждого 

муниципального образования; 

О𝑘 – средний размер должностного оклада (в расчетных единицах) по k-й 

муниципальной должности, указанной в Реестре муниципальных должностей, утвержденном 

Законом Санкт-Петербурга № 348-54; 

Мс𝑖𝑞 – расчетное количество штатных единиц по q-й должности муниципальной службы, 

указанной в Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, утвержденном 

Законом Санкт-Петербурга № 348-54, для i-го муниципального образования, определяемое 

следующим образом: 

глава местной администрации муниципального образования – одна штатная единица  

для каждого муниципального образования; 

заместитель главы местной администрации муниципального образования – одна штатная 

единица для каждого муниципального образования; 

руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления – расчетное 

количество штатных единиц определяется таким образом, чтобы его значение  

в совокупности с количеством штатных единиц главы местной администрации 

муниципального образования и заместителя главы местной администрации муниципального 

образования составляло 25 процентов от общего расчетного количества штатных единиц  

по должностям муниципальной службы в муниципальном образовании, с округлением  

до целого значения по правилам математики, но не более пяти штатных единиц. Общее 

расчетное количество штатных единиц по должностям муниципальной службы  

в муниципальном образовании определяется как разница между расчетным значением 

норматива предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности  

и должности муниципальной службы в муниципальном образовании, и суммарным расчетным 

количеством штатных единиц по муниципальным должностям в муниципальном образовании; 

главный специалист – расчетное количество штатных единиц составляет 30 процентов 

от общего расчетного количества штатных единиц по должностям муниципальной службы  

в муниципальном образовании с округлением до целого значения по правилам математики; 

ведущий специалист – расчетное количество штатных единиц составляет 20 процентов 

от общего расчетного количества штатных единиц по должностям муниципальной службы  

в муниципальном образовании, с округлением до целого значения по правилам математики; 

специалист первой категории – расчетное количество штатных единиц определяется как 

разница между расчетным значением норматива предельной штатной численности лиц, 

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  

в муниципальном образовании, и суммарным расчетным количеством штатных единиц  

по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в муниципальном 

образовании, определенным в соответствии с абзацами восьмым – десятым и двенадцатым – 

семнадцатым настоящего пункта; 



3 

 

О𝑞 – средний размер должностного оклада (в расчетных единицах) по q-й должности 

муниципальной службы, указанной в Реестре должностей муниципальной службы 

в Санкт-Петербурге, утвержденном Законом Санкт-Петербурга № 348-54; 

М𝑖 – расчетное значение норматива предельной штатной численности лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в i-м муниципальном 

образовании». 

1.3. Пункт 6 приложения к постановлению исключить. 

1.4. В пункте 8 приложения к постановлению: 

1.4.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:  

 

«Мд𝑖 = ЧН𝑖 × Дчн × Учн + ПЛ𝑖 × Дпл × Упл,». 

 

 

1.4.2. Абзацы четвертый и двенадцатый исключить. 

1.4.3. Абзац пятнадцатый заменить абзацами следующего содержания:  

«При расчете дополнительного норматива численности для муниципального 

образования на очередной финансовый год полученное значение округляется следующим 

образом: 

до целого значения в большую сторону – в случае, если расчетное значение 

дополнительного норматива численности меньше значения этого же норматива, 

примененного при расчете на текущий финансовый год; 

до целого значения в меньшую сторону – в случае, если расчетное значение 

дополнительного норматива численности больше значения этого же норматива, примененного 

при расчете на текущий финансовый год». 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  

и применяется к правоотношениям, связанным с осуществлением расчета нормативов 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального 

значения Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления внутригородских 

муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга (далее – 

нормативы), начиная с расчета нормативов на 2026 год. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора  

Санкт-Петербурга Корабельникова А.А. 

 

 

 

     Губернатор  

Санкт-Петербурга А.Д.Беглов 

 


