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О внесении изменений в распоряжение администрации от 22.12.2023 № 1164-р


Внести в Положение о порядке оценки эффективности труда работников (кроме руководителей) учреждений по делам молодежи, подведомственных администрации Выборгского района                                     Санкт-Петербурга, утвержденного распоряжением администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от 22.12.2023 № 1164-р «Об утверждении Положения о порядке оценки эффективности труда работников (кроме руководителя) учреждений по делам молодежи, подведомственных администрации Выборгского района                                   Санкт-Петербурга (далее – Положение) изменения:
1. пункт 2.8 Положения изложить в следующей редакции:
«2.8. Выплаты стимулирующего характера (кроме премий за платные услуги) начисляются и выплачиваются при наличии объема средств фонда оплаты труда, достаточного для их осуществления (далее – Распределяемая часть ФНД), а также достаточного для обеспечения деятельности учреждения в текущем финансовом году и (или) при наличии дохода от платных услуг.».
2. [bookmark: _GoBack]пункт 2.11 Положения изложить в следующей редакции:
«2.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются как по основной должности, так и по замещаемой в порядке внешнего и внутреннего совместительства.».
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации Рыбчака П.Н.


	Глава администрации
	
	        В.М.Полунин
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