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[bookmark: P30][bookmark: _GoBack]ИНФОРМАЦИЯ
о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2027
в Комитете территориального развития Санкт-Петербурга годы за I квартал 2025 года 

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	В сроки, определенные решением Комиссии
	Отчёты о реализации решений Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге направлены 
в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в установленные сроки.

	1.6
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	За отчётный период Комитетом на служебных совещаниях 
не рассматривались вопросы правоприменительной практики ввиду отсутствия в текущем периоде вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) должностных лиц.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	Информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов по выявлению коррупционных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Центр содействия развитию институтов гражданского общества» (далее – ГУ), не поступала.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	I квартал,
ежегодно
	Совещание с руководителем ГУ по вопросам организации работы             по противодействию коррупции в ГУ проведено 25.03.2025. Рассмотрена памятка «О формировании нетерпимости к коррупционному поведению».

	3.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	За отчётный период проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителя ГУ, и руководителем ГУ не проводились.


	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально
	За отчётный период случаев возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком не выявлено.
В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
44-ФЗ в документах, регламентирующих работу заказчиков при осуществлении закупок, предусмотрено требование об отсутствии конфликта интересов между должностным лицом контрактной службы либо контрактным управляющим и участником закупки при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга и обязанность сотрудников заказчика заявить соответствующим должностным лицам заказчика 
о наличии в его деятельности конфликта интересов.
Кроме того, в документации о закупке предусмотрена обязанность участника закупки продекларировать в заявке на участие в закупке отсутствие у него и его должностных лиц конфликта интересов 
с сотрудниками заказчика. Также в документации о закупке заказчик устанавливает в качестве основания для отклонения заявки от участия 
в процедуре закупки представление участником закупки в составе заявки недостоверных сведений.

	8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	8.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге представляются ежеквартально в установленные сроки.

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	10.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Ежеквартально
	Информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики регулярно размещаются на официальном сайте Комитета в сети «Интернет»: 25.03.2025, 27.03.2025, 28.03.2025 



