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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]О внесении изменений в распоряжения 
Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 05.03.2011 № 50, 
от 16.08.2017 № 147-р

1. Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 05.03.2011 № 50 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению государственной услуги по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» (далее – распоряжение 1)
следующие изменения:
1.1. [bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK70]Преамбулу к распоряжению 1 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]«В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011 № 1037 «О Порядке разработки и утверждения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов предоставления государственных услуг», пунктом 3.2-5 Положения о Комитете по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2006 №1542 «О Комитете по труду и занятости населения»:».
1.2. [bookmark: OLE_LINK71][bookmark: OLE_LINK72]Пункт 2 распоряжения 1 дополнить словами «согласно приложению».
1.3. Пункт 3 распоряжения 1 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Замышляеву Е.Е.».
1.4. В приложении к распоряжению 1:
1.4.1. [bookmark: OLE_LINK77][bookmark: OLE_LINK78]Абзац девятый пункта 1.3.1 изложить в следующей редакции:
«в Центре телефонного обслуживания МФЦ: (812) 573-90-00 (далее – ЦТО);». 
1.4.2. В пункте 1.3.2 слова «(в случае если запрос подан посредством МФЦ)» исключить.
1.4.3. В пунктах 1.3.3 и 2.5 слово «rspb.ru» заменить словом «ktzn.gov.spb.ru».
1.4.4. Пункт 2.3 после абзаца шестого дополнить абзацем следующего содержания:
«в электронной форме посредством Портала;».
1.4.5. [bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]В пункте 2.6.1:
1.4.5.1. Абзац второй после слова «регламенту» дополнить словами 
«(далее – заявление)».
1.4.5.2. Абзацы четвертый изложить в следующей редакции:
«перечень сведений, представляемый работодателем при регистрации коллективного договора или внесении изменений и дополнений в действующий коллективный договор согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту. Сведения, представленные организацией, заверяются подписью руководителя (заместителя руководителя) организации и печатью организации (при наличии). 
При внесении изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение в перечне сведений согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту должны быть указаны дата и регистрационный номер коллективного договора, соглашения, прошедшего уведомительную регистрацию ранее».

1.4.5.3. Абзац пятый исключить.
1.4.6. [bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]Абзац шестой пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ;».
1.4.7. Пункт 2.9 дополнить пунктами 2.9.3 и 2.9.4 следующего содержания:
«2.9.3. В форме оригиналов документов требуется представить документы, указанные в пунктах 2.6.1 – 2.6.4 настоящего Административного регламента.
При этом при подаче запроса в электронной форме указанные документы прилагаются в виде скан-образа документа с необходимостью последующей личной явки в Комитет для представления оригиналов.
Электронное заявление и документы (электронные документы 
и скан-образы документов) в электронной форме представляются заявителем 
в соответствии с порядком, указанным в пункте 3.5.2 настоящего Административного регламента.
2.9.4. При подаче заявления в электронной форме необходимость формирования 
и выгрузки заявления с федерального Портала, Портала на бумажном носителе отсутствует.
[bookmark: OLE_LINK67][bookmark: OLE_LINK68]Представления скан-образа документа, удостоверяющего личность заявителя 
или представителя, авторизовавшегося на Портале или федеральном Портале посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 
в электронной форме» (далее – ЕСИА), не требуется[footnoteRef:2]. [2:  При обращении за получением услуги, предусматривающей личное присутствие заявителя на любом 
из этапов получения такой услуги при использовании ЕСИА, документ, удостоверяющий личность, считается предъявленным в соответствии с требованиями к ЕСИА] 

При подаче заявления посредством федеральной почтовой связи представляются нотариально заверенные копии документов».
1.4.8. Пункт 2.15 дополнить абзацами следующего содержания:
«При личном обращении заявителя в Комитет заявление регистрируется 
в Межведомственной автоматизированной информационной системе предоставления 
в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг в электронном виде 
(далее – МАИС ЭГУ) в присутствии заявителя не более 10 минут.
[bookmark: OLE_LINK87][bookmark: OLE_LINK88]Заявления, поступившие в Комитет через структурные подразделения МФЦ, почтовой связью, в электронном виде посредством Портала регистрируются путем внесения информации в МАИС ЭГУ в срок, не превышающий один рабочий день».
1.4.9. Пункт 2.17.4 дополнить после абзаца третьего абзацем следующего содержания:
«в электронной форме посредством Портала;».
1.4.10. Абзац второй пункта 2.18.1 изложить в следующей редакции:
«Заявление о предоставлении государственной услуги подается 
в любое структурное подразделение МФЦ вне зависимости от места жительства 
или места нахождения заявителя».
1.4.11. Пункт 2.18.2 изложить в следующей редакции:
«2.18.2. Особенности предоставления государственной услуги 
в электронной форме.


Для обеспечения возможности подачи в электронной форме заявления 
и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, заявитель должен иметь ключ простой электронной подписи (обязателен для всех категорий заявителей – индивидуальных предпринимателей, представителей юридического лица) 
и ключ усиленной квалифицированной электронной подписи, полученный в одном 
из сертифицированных удостоверяющих центров (обязателен в случае если заявитель является руководителем или представителем юридического лица). Для получения ключа простой электронной подписи (далее – простая электронная подпись) заявителю необходимо пройти процедуру регистрации в ЕСИА. Информация о способах и порядке регистрации в ЕСИА представлена на Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gu.spb.ru/about-reg). Онлайн-форма предварительной регистрации в ЕСИА размещена 
на сайте в сети «Интернет» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – esia.gosuslugi.ru/registration). 
После прохождения процедуры регистрации в ЕСИА заявитель – индивидуальный предприниматель должен предварительно создать учетную запись индивидуального предпринимателя в ЕСИА, затем должен авторизоваться на Портале, используя простую электронную подпись;
заявитель – юридическое лицо (руководитель организации или представитель юридического лица, имеющий право действовать от имени организации без доверенности) должен предварительно создать учетную запись юридического лица в ЕСИА, 
затем должен авторизоваться на Портале, используя простую электронную подпись.
Заявителю, при условии авторизации, предоставляется возможность подать 
в электронной форме запрос и скан-образы документов (графические файлы), а также электронные документы, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью лица, выдавшего документ, необходимые для предоставления государственной услуги».
1.4.12. Пункт 3.1.1 изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Комитет при личном приеме, почтой, посредством Портала или МФЦ заявления 
и документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента».
1.4.13. В пункте 3.1.2:
1.4.13.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«Если представленные документы соответствуют требованиям пункта 2.6 настоящего Административного регламента, специалист Отдела осуществляет регистрацию заявления в журнале регистрации заявлений и в МАИС ЭГУ».
1.4.13.2. Абзац пятый изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK132][bookmark: OLE_LINK133]«Если заявление и документы не соответствуют требованиям пункта 2.6 настоящего Административного регламента, специалист Отдела возвращает заявителю комплект документов с разъяснением о выявленных недостатках и мерах 
по их устранению. Специалист Отдела делает соответствующую отметку в журнале регистрации заявлений и в МАИС ЭГУ».
1.4.13.3. Абзац шестой исключить.
1.4.14. Пункт 3.1.5 изложить в следующей редакции:
«3.1.5. Результатом административной процедуры является регистрация заявления в журнале регистрации заявлений и в МАИС ЭГУ.
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK111][bookmark: OLE_LINK112]Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
1.4.15. Абзац второй пункта 3.1.6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK113][bookmark: OLE_LINK114][bookmark: OLE_LINK117][bookmark: OLE_LINK9]«Фиксация результата выполнения административной процедуры осуществляется 
с внесением сведений в журнал регистрации заявлений и установкой статуса электронного дела в МАИС ЭГУ о регистрации заявления».
1.4.16. В пункте 3.2.1 слово «поступивших» заменить словом «регистрации».


1.4.17. Абзац первый пункта 3.2.2.2 дополнить словами «и вносит скан-образ зарегистрированного коллективного договора, соглашения в МАИС ЭГУ».
1.4.18. Пункты 3.2.5 и 3.2.6 изложить в следующей редакции:
«3.2.5. Результатом административной процедуры является уведомительная регистрация коллективного договора, соглашения, внесение информации о коллективном договоре, соглашении в соответствующий журнал регистрации, МАИС ЭГУ и передача заявителю результата предоставления государственной услуги.
[bookmark: OLE_LINK115][bookmark: OLE_LINK116]Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента.
3.2.6. Способ фиксации уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений: 
проставление штампа Комитета на титульном листе каждого из трех экземпляров коллективного договора, соглашения;
внесение информации в соответствующий журнал регистрации;
[bookmark: OLE_LINK118][bookmark: OLE_LINK119]установка статуса электронного дела в МАИС ЭГУ о факте уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения».
1.4.19. В пункте 3.3.2:
1.4.19.1. Абзац шестой дополнить словами «, посредством Портала».
1.4.19.2. Абзац восьмом после слов «по электронной почте» дополнить словами 
«, посредством Портала».
1.4.20. Пункт 3.3.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
1.4.21. Пункт 3.3.6 изложить в следующей редакции:
«3.3.6. Способ фиксации результата административной процедуры.
[bookmark: OLE_LINK138][bookmark: OLE_LINK139]Внесение информации в соответствующий журнал регистрации
(в графе «примечание» с указанием даты получения ответа на запрос и результата («выполнен», «не выполнен») и установка статуса электронного дела в МАИС ЭГУ 
о направлении письма-уведомления или направлении сообщения в ГИТ».
1.4.22. В абзаце четвертом пункта 3.4.2 слова «или посредством МФЦ» 
заменить словами «, посредством МФЦ или Портала».
1.4.23. Пункты 3.4.5 и 3.4.6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]«3.4.5. Результатом административной процедуры является исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах.
Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента.
3.4.6. Способ фиксации результата административной процедуры.
Фиксация результата выполнения административной процедуры осуществляется 
с установкой статуса электронного дела в МАИС ЭГУ об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах».
1.4.24. Разделы IV и V исключить. 
1.4.25. Раздел 6.5 исключить.
1.5. [bookmark: OLE_LINK169][bookmark: OLE_LINK170]Приложение к распоряжению 1 дополнить пунктом 3.5 
следующего содержания:
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]«3.5. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме[footnoteRef:3]. [3:  Положения, предусматривающие предоставление государственной услуги через Портал, вступают
в силу после соответствующей технической реализации.] 

При предоставлении государственной услуги в электронной форме осуществляются следующие административные процедуры (действия):
предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге;
подача запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких заявлений и документов;
получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги;
взаимодействие исполнительного органа, предоставляющего государственную услугу, с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления 
и организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, в том числе порядок и условия такого взаимодействия;
получение заявителем результата предоставления государственной услуги, если иное не установлено федеральным законом;
иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги.
3.5.1. Предоставление в установленном порядке информации заявителям 
и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге.
Заявитель может получить информацию о порядке предоставления государственной услуги, в том числе в электронной форме, на федеральном Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gosuslugi.ru), на Портале (доменное имя сайта
в сети «Интернет» – gu.spb.ru).
Доступ к сведениям о способах предоставления государственной услуги, порядку предоставления государственной услуги, в том числе в электронной форме, перечню необходимых для предоставления государственной услуги документов, к форме запроса 
и формам иных документов выполняется без предварительной авторизации заявителя 
на Портале и на федеральном Портале. Заявитель может ознакомиться с формой запроса 
и иных документов, необходимых для получения государственной услуги, платежными реквизитами и информацией об обязательном заполнении сведений, идентифицирующих платеж заявителя  на Портале, при необходимости сохранить их на компьютере.
3.5.2. Подача запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких запросов и документов.
3.5.2.1. Подача запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
[bookmark: OLE_LINK83][bookmark: OLE_LINK84]Формирование заявителем запроса о предоставлении государственной услуги осуществляется в форме электронного документа (электронного запроса) на Портале 
в соответствии с пунктом 5 Правил осуществления взаимодействия в электронной форме граждан (физических лиц) и организаций с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с организациями, осуществляющими в соответствии 
с федеральными законами отдельные публичные полномочия, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2016 № 516. 
После подачи электронного запроса не требуется формирование бумажного запроса.
Для подачи запроса на Портале заявитель (представитель) выполняет следующие действия:
изучает информацию о порядке предоставления государственной услуги 
в электронной форме, размещенную на Портале или на федеральном Портале 
в соответствующем разделе;
выполняет авторизацию на Портале, при этом авторизация физического лица производится получателем государственной услуги самостоятельно;
открывает форму электронного запроса на Портале (далее – форма электронного запроса);
заполняет форму электронного запроса, включающую сведения, 
необходимые и обязательные для предоставления государственной услуги;


прикрепляет электронные документы и скан-образы документов к форме электронного запроса (при необходимости). При подаче электронного запроса заявителю (представителю) не требуется прилагать скан-образ документа, удостоверяющего личность, при использовании ЕСИА;
подтверждает достоверность сообщенных сведений (устанавливает соответствующую отметку в форме электронного запроса);
отправляет заполненное электронный запрос нажимает соответствующую кнопку 
в форме электронного запроса);
выбирает способ получения уведомлений о ходе предоставления государственной услуги;
[bookmark: OLE_LINK99][bookmark: OLE_LINK100]электронный запрос вместе с прикрепленными скан-образами документов подписывается в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона № 210-ФЗ. Подписание запроса
и скан-образов документов квалифицированной электронной подписью осуществляется только юридическими лицами. В случаях обращения индивидуальных предпринимателей применяется только простая электронная подпись;
получает уведомление в «Личном кабинете» на Портале и в мобильном приложении, СМС-сообщение, уведомление через социальные сети 
и (или) по электронной почте, подтверждающее, что запрос отправлен 
(принято в МАИС ЭГУ), в том числе в уведомлении указываются идентификационный номер и дата подачи электронного запроса;
получает уведомление о приеме электронного запроса в Комитет и о начале процедуры предоставления услуги;
в случае необходимости заявитель может дополнительно приложить сведения 
и (или) документы к поданному заявлению;
в случае выявления недостатков в представленных сведениях и (или) документах заявлению присваивается соответствующий статус с указанием на необходимость устранения выявленных недостатков, срок оказания настоящей услуги не исчисляется, дальнейшее предоставление услуги зависит от действий заявителя. Срок для устранения заявителем выявленных специалистами ИОГВ недостатков в соответствии 
с уведомлением о выявлении недостатков не может превышать одного рабочего дня.
3.5.2.2. Прием заявлений и документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Электронное дело, сохраненное в МАИС ЭГУ, становится доступным 
для уполномоченного лица, ответственного за принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги (далее – уполномоченное лицо), 
в «Электронном кабинете должностного лица».
Уполномоченное лицо Комитета с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи:
проверяет наличие электронных дел, поступивших с Портала, с периодом 
не реже одного раза в рабочий день;
изучает поступившие электронные дела, в том числе приложенные заявителем электронные документы и скан-образы документов (графические файлы);
проверяет комплектность, читаемость скан-образов документов (графических файлов);
производит действия в соответствии с разделом III настоящего Административного регламента, в том числе производит установку статусов электронного дела, фиксирующих ход предоставления государственной услуги в МАИС ЭГУ;
информирует заявителя посредством установки статусов электронного дела 
и (при необходимости) формирования комментариев:
о ходе предоставления государственной услуги с указанием дальнейших действий заявителя (при необходимости);


о принятом решении (предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги); уведомление о принятом решении должно содержать приложение в виде электронного документа и (или) скан-образа документа о принятом решении;
о завершении процедуры предоставления государственной услуги. 
3.5.3. Получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса
о предоставлении государственной услуги.
Заявитель имеет возможность просматривать статус электронного запроса, а также информацию о дальнейших действиях (при наличии): 
на Портале без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gu.spb.ru/status) или после авторизации 
в «Личном кабинете»;
в мобильном приложении без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» или после авторизации в «Личном кабинете», а также посредством всплывающих уведомлений;
посредством уведомлений, поступивших по электронной почте 
(при выборе заявителем соответствующего способа информирования);
посредством уведомлений, поступивших по СМС (при выборе заявителем соответствующего способа информирования);
посредством уведомлений, поступивших через социальные сети 
(при соответствующей настройке в «Личном кабинете» на Портале или в мобильном приложении).
3.5.4. Взаимодействие исполнительного органа, предоставляющего государственную услугу, с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, не осуществляется.
3.5.5. Получение заявителем результата предоставления государственной услуги, если иное не установлено федеральным законом.
Заявитель в «Личном кабинете» на Портале и в мобильном приложении может ознакомиться c принятым Комитетом решением. 
Решение может быть представлено в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, выдавшего документ, который является эквивалентным оригиналу в соответствии со статьей 6 Федерального закона «Об электронной подписи» и может предоставляться заявителем по месту требования.
Заявитель может получить результат государственной услуги в электронной форме на Портале, в любое время может получить доступ к результату предоставления государственной услуги, полученному в электронной форме, и сохранить его на своих технических средствах, а также использовать для последующего направления в иные государственные органы и организации.
Заявитель может получить копию документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, на бумажном носителе в Комитете или МФЦ.
3.5.6. Иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги.
При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю обеспечивается осуществление оценки качества предоставления государственной услуги посредством электронного опроса на Портале (при подаче заявления через Портал)».
1.6. [bookmark: OLE_LINK124][bookmark: OLE_LINK125]Приложение № 1 к Административному регламенту Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги 
по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, утвержденному распоряжением 1 (далее – регламент 1), изложить в редакции 
согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
1.7. [bookmark: OLE_LINK173][bookmark: OLE_LINK174]Приложение № 8 к регламенту 1 исключить.


2. [bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 16.08.2017 № 147-р «Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги по осуществлению содействия 
в урегулировании коллективных трудовых споров» (далее – распоряжение 2) 
следующие изменения:
2.1. Преамбулу к распоряжению 2 изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011 № 1037 «О Порядке разработки и утверждения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов предоставления государственных услуг», пунктом 3.2-6 Положения о Комитете по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2006 №1542 «О Комитете по труду и занятости населения»:».
2.2. Пункт 3 распоряжения 2 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Замышляеву Е.Е.».
2.3. В приложении к распоряжению 2:
2.3.1. Пункт 1.3.2 дополнить абзацами следующего содержания:
«на Портале без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gu.spb.ru/status) или после авторизации
в «Личном кабинете» (в случае если запрос подан посредством Портала);
в мобильном приложении без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» или после авторизации в «Личном кабинете», а также посредством всплывающих уведомлений (при соответствующей настройке в «Личном кабинете» 
на Портале или в мобильном приложении в разделе «Уведомления») (в случае если запрос подан посредством Портала);
посредством уведомлений, поступивших по электронной почте (в случае если запрос подан посредством Портала – при выборе заявителем соответствующего способа информирования);
посредством уведомлений, поступивших по СМС (в случае если запрос подан посредством Портала – при выборе заявителем соответствующего способа информирования)».
2.3.2. В пунктах 1.3.3 и 2.5 слово «rspb.ru» заменить словом «ktzn.gov.spb.ru».
2.3.3. В пункте 2.3:
2.3.3.1. Абзац третий изложить в следующей редакции:
«отказ в предоставлении государственной услуги с уведомлением заявителя 
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Административному регламенту (далее – уведомление об отказе);».
2.3.3.2. Абзац шестой дополнить абзацем следующего содержания:
«в электронной форме посредством Портала;».
2.3.4. Абзацы второй и третий пункта 2.6 изложить в следующей редакции:
«заявление о предоставлении государственной услуги по форме согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту (далее – заявление);
паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;».
2.3.5. Абзац шестой пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ;».

2.3.6. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги:
заявителем не представлены документы, необходимые для предоставления государственной услуги, предусмотренные пунктом 2.6 настоящего Административного регламента;
непредставление заявителем (представителем) документа, удостоверяющего личность, или представление документа, удостоверяющего личность, с истекшим сроком действия или недействительного документа, удостоверяющего личность;
непредставление заявителем (представителем) документов, подтверждающих 
его полномочия по представлению интересов заявителя.
В форме оригиналов документов требуется представить документы, указанные 
в пункте 2.6 настоящего Административного регламента.
При этом при подаче запроса в электронной форме указанные документы прилагаются в виде скан-образа документа с необходимостью последующей личной явки в Комитет для представления оригиналов.
Электронное заявление и документы (электронные документы 
и скан-образы документов) в электронной форме представляются заявителем 
в соответствии с порядком, указанным в пункте 3.5.2 настоящего Административного регламента.
При подаче заявления в электронной форме необходимость формирования 
и выгрузки заявления с федерального Портала, Портала на бумажном носителе отсутствует.
Представления скан-образа документа, удостоверяющего личность заявителя 
или представителя, авторизовавшегося на Портале или федеральном Портале посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 
в электронной форме» (далее – ЕСИА), не требуется1.[footnoteRef:4] [4: 1 При обращении за получением услуги, предусматривающей личное присутствие заявителя на любом
из этапов получения такой услуги при использовании ЕСИА, документ, удостоверяющий личность, считается предъявленным в соответствии с требованиями к ЕСИА.] 

При подаче заявления посредством федеральной почтовой связи представляются нотариально заверенные копии документов».
2.3.7. Абзац второй пункта 2.10.2 исключить.
2.3.8. [bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]Абзац второй пункта 2.15 изложить в следующей редакции:
«Заявление регистрируется специалистом Отдела в журнале уведомительной регистрации коллективных трудовых споров по форме согласно приложению № 3 
к настоящему Административному регламенту (далее – журнал учета)».
2.3.9. Пункт 2.15 дополнить абзацами следующего содержания:
«При личном обращении заявителя в Комитет заявление регистрируется 
в Межведомственной автоматизированной информационной системе предоставления 
в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг в электронном виде 
(далее – МАИС ЭГУ) в присутствии заявителя не более 10 минут.
Заявления, поступившие в Комитет через структурные подразделения МФЦ, почтовой связью, в электронном виде посредством Портала регистрируются путем внесения информации в МАИС ЭГУ в срок, не превышающий один рабочий день».
2.3.10. Пункт 2.17.4 дополнить абзацем следующего содержания:
«в электронной форме посредством Портала».
2.3.11. Пункт 2.18.2 изложить в следующей редакции:
«2.18.2. Особенности предоставления государственной услуги 
в электронной форме.

Для обеспечения возможности подачи в электронной форме заявления 
и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, заявитель должен иметь ключ простой электронной подписи (обязателен для всех категорий заявителей – индивидуальных предпринимателей, представителей юридического лица) 
и ключ усиленной квалифицированной электронной подписи, полученный в одном 
из сертифицированных удостоверяющих центров (обязателен в случае если заявитель является руководителем или представителем юридического лица). Для получения ключа простой электронной подписи (далее – простая электронная подпись) заявителю необходимо пройти процедуру регистрации в ЕСИА. Информация о способах и порядке регистрации в ЕСИА представлена на Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gu.spb.ru/about-reg). Онлайн-форма предварительной регистрации в ЕСИА размещена 
на сайте в сети «Интернет» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – esia.gosuslugi.ru/registration). 
После прохождения процедуры регистрации в ЕСИА (как физического лица) заявитель – физическое лицо должен авторизоваться на Портале, используя простую электронную подпись;
заявитель – индивидуальный предприниматель должен предварительно создать учетную запись индивидуального предпринимателя в ЕСИА, затем должен авторизоваться на Портале, используя простую электронную подпись;
заявитель – юридическое лицо (руководитель организации или представитель юридического лица, имеющий право действовать от имени организации без доверенности) должен предварительно создать учетную запись юридического лица в ЕСИА, затем должен авторизоваться на Портале, используя простую электронную подпись.
Заявителю, при условии авторизации, предоставляется возможность подать 
в электронной форме запрос и скан-образы документов (графические файлы), а также электронные документы, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью лица, выдавшего документ, необходимые для предоставления государственной услуги».
2.3.12. В пункте 2.18.3 слова «(далее – МФЦ») исключить.
2.3.13. Абзац второй преамбулы раздела III изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK128][bookmark: OLE_LINK129]«прием, проверка полноты представленных сведений (документов), регистрация заявлений и документов о предоставлении государственной услуги;».
2.3.14. Наименование пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Прием, проверка полноты представленных сведений (документов), регистрация заявлений и документов о предоставлении государственной услуги».
2.3.15. Пункты 3.1.1 и 3.1.2 изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Комитет при личном приеме, почтой или посредством Портала заявления 
и документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента.
3.1.2. При приеме заявления и документов специалист Отдела осуществляет:
проверку заявления и документов на предмет соответствия требованиям, установленным в пункте 2.6 настоящего Административного регламента.
Если представленные документы соответствуют требованиям пункта 2.6 настоящего Административного регламента, специалист Отдела осуществляет регистрацию заявления в журнале учета и в МАИС ЭГУ.
Если заявление и документы не соответствуют требованиям пункта 2.6 настоящего Административного регламента, специалист Отдела возвращает заявителю комплект документов с разъяснением о выявленных недостатках и мерах по их устранению. Специалист Отдела делает соответствующую отметку в журнале учета и в МАИС ЭГУ.
Максимальный срок выполнения административного действия – один
рабочий день».
2.3.16. Пункт 3.1.5 изложить в следующей редакции:
«3.1.5. Результатом административной процедуры является регистрация заявления в журнале учета и в МАИС ЭГУ.
Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
2.3.17. Пункт 3.1.6 изложить в следующей редакции:
«3.1.6. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры.
Фиксация результата выполнения административной процедуры осуществляется 
с внесением сведений в журнал учета и установкой статуса электронного дела 
в МАИС ЭГУ о регистрации заявления».
2.3.18. В пункте 3.2.1 слова «заявителя о предоставлении государственной услуги» заменить словом «в журнале учета».
2.3.19. В пункте 3.2.2:
2.3.19.1. Абзац третий изложить в следующей редакции:
«проверяет представленные заявление и документы на предмет наличия 
или отсутствия оснований для отказа в предоставлении государственной услуги, предусмотренных пунктом 2.10.2 настоящего Административного регламента;».
2.3.19.2. Абзац шестой изложить в следующей редакции:
«осуществляет подготовку уведомления об отказе и направляет его заявителю способом, выбранным заявителем. Направление уведомления об отказе осуществляется 
в течение одного рабочего дня с момента принятия решения об отказе в предоставлении государственной услуги».
2.3.19.3. [bookmark: OLE_LINK136][bookmark: OLE_LINK137]Абзац седьмой дополнить словами «в журнале учета, МАИС ЭГУ».
2.3.20. Пункт 3.2.4 изложить в следующей редакции:
«3.2.4. Критерием принятия решения об уведомительной регистрации коллективного трудового спора является наличие или отсутствие оснований для отказа 
в предоставлении государственной услуги, предусмотренных пунктом 2.10.2
настоящего Административного регламента».
2.3.21. Пункты 3.2.5 и 3.2.6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK142][bookmark: OLE_LINK143]«3.2.5. Результатом административной процедуры является уведомительная регистрация коллективного трудового спора в журнале учета, МАИС ЭГУ, передача заявителю результата предоставления государственной услуги либо направление заявителю уведомления об отказе.
[bookmark: OLE_LINK148][bookmark: OLE_LINK149]Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
3.2.6. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры. 
[bookmark: OLE_LINK144][bookmark: OLE_LINK145]Внесение информации в журнал учета (в графе 13) и установка статуса электронного дела в МАИС ЭГУ об уведомительной регистрации коллективного трудового спора либо об отказе в предоставлении государственной услуги».
2.3.22. В пункте 3.3.1 сноску 1 исключить.
2.3.23. В абзаце 3.3.2
2.3.23.1. Абзац первый после слов «примирительной комиссией» дополнить сноской 2 следующего содержания:
«2 Примирительная комиссия формируется на основании приказа (распоряжения) работодателя и решением представительного органа работников. Примирительная комиссия создается из представителей сторон коллективного трудового спора 
на равноправной основе в срок до двух рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора. Коллективный трудовой спор рассматривается примирительной комиссией в срок до трех рабочих дней со дня создания примирительной комиссии 
на локальном уровне социального партнерства; до пяти рабочих дней – на иных уровнях социального партнерства».
2.3.23.2. Абзац восьмой дополнить словами «или посредством Портала 
(в отношении заявителя)».


2.3.24. Пункт 3.3.2 после абзаца восьмого дополнить абзацем следующего содержания:
«Направление сторонам коллективного трудового спора предложений 
по урегулированию коллективного трудового спора на этапе рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией осуществляется в течение одного рабочего дня после принятия решения о предоставлении государственной услуги по содействию 
в урегулировании коллективного трудового спора».
2.3.25. [bookmark: OLE_LINK150][bookmark: OLE_LINK151][bookmark: OLE_LINK156]Пункт 3.3.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
2.3.26. Абзац первый пункта 3.3.6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK159][bookmark: OLE_LINK160]«3.3.6. Способом фиксации результата выполнения административного действия является внесение записи о результате завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией в журнал учета и установка соответствующего статуса электронного дела в МАИС ЭГУ. При завершении рассмотрения коллективного трудового спора по итогам рассмотрения примирительной комиссией способом фиксации результата выполнения административного действия является внесение записи о завершении рассмотрения коллективного трудового спор
в журнал учета и установка соответствующего статуса электронного дела в МАИС ЭГУ».
2.3.27. [bookmark: OLE_LINK152][bookmark: OLE_LINK153][bookmark: OLE_LINK146][bookmark: OLE_LINK147]В пункте 3.3.7 сноску 2 считать сноской 3.
2.3.28. В пункте 3.3.8:
2.3.28.1. [bookmark: OLE_LINK154][bookmark: OLE_LINK155]Абзацы восьмой и десятый дополнить словами «, в МАИС ЭГУ».
2.3.28.2. Абзац девятый дополнить словами «, посредством Портала».
2.3.29. [bookmark: OLE_LINK157][bookmark: OLE_LINK158]Пункт 3.3.8 после абзаца десятого дополнить абзацем следующего содержания:
«Направление сторонам коллективного трудового спора предложений 
по урегулированию коллективного трудового спора по кандидатурам посредников осуществляется в течение одного рабочего дня после решения о недостигнутом соглашении сторон коллективного трудового спора примирительной комиссией».
2.3.30. Пункт 3.3.11 дополнить абзацем следующего содержания:
«Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
2.3.31. Абзац первый пункта 3.3.12 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK161][bookmark: OLE_LINK162]«3.3.12. Способом фиксации результата выполнения административного действия является внесение записи о результате завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника в журнал учета и установка соответствующего статуса электронного дела в МАИС ЭГУ. При завершении рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника способом фиксации результата выполнения административного действия является внесение записи о завершении рассмотрения коллективного трудового спор в журнал учета и установка соответствующего статуса электронного дела в МАИС ЭГУ».
2.3.32. В пункте 3.3.13 сноску 3 считать сноской 4.
2.3.33. Абзац седьмой пункта 3.3.14 дополнить словами «, в МАИС ЭГУ».
2.3.34. Пункт 3.3.14 после абзаца шестого дополнить абзацем следующего содержания:
Направление сторонам коллективного трудового спора предложений 
по урегулированию коллективного трудового спора по кандидатурам трудовых арбитров по созданию временного трудового арбитража осуществляется в течение одного рабочего дня после решения о недостигнутом соглашении сторон коллективного трудового спора 
с участием посредника в целях создания трудового арбитража».


2.3.35. Пункт 3.3.17 дополнить абзацем следующего содержания:
«Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
2.3.36. Пункт 3.3.18 изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK167][bookmark: OLE_LINK168]«3.3.18. Способом фиксации результата выполнения административного действия является внесение записи в журнал учета о разрешении коллективного трудового спора 
в трудовом арбитраже и установка соответствующего статуса электронного дела 
в МАИС ЭГУ. При завершении рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже способом фиксации результата выполнения административного действия является внесение записи о завершении рассмотрения коллективного трудового спор 
в журнал учета и установка соответствующего статуса электронного дела в МАИС ЭГУ».
2.3.37. Пункты 3.4, 3.4.1 – 3.4.6 исключить.
2.3.38. Пункт 3.5.1 изложить в следующей редакции:
«3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является обнаружение опечатки или ошибки в выданных в результате предоставления государственной услуги документах (на основании устного или письменного обращения заявителя в адрес Комитета, составленного в свободной форме с указанием способа информирования о результате исправления допущенных опечаток и ошибок, 
или выявления специалистами Отдела, ответственными за выполнение административной процедуры)».
2.3.39. Пункт 3.5.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Информирование заявителя о результате административной процедуры осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего Административного регламента».
2.3.40. Пункт 3.5.6 дополнить словами «и установка соответствующего статуса электронного дела в МАИС ЭГУ».
2.3.41. Пункты 3.5, 3.5.1 – 3.5.6 считать пунктами 3.4, 3.4.1 – 3.4.6.
2.3.42. Разделы IV и V исключить.
2.4. Приложение к распоряжению 2 дополнить пунктом 3.5 следующего содержания:
«3.5. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме5.[footnoteRef:5] [5: 5 Положения, предусматривающие предоставление государственной услуги через Портал, вступают
в силу после соответствующей технической реализации.] 

При предоставлении государственной услуги в электронной форме осуществляются следующие административные процедуры (действия):
предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге;
подача запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких заявлений и документов;
получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги;
взаимодействие исполнительного органа, предоставляющего государственную услугу, с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления 
и организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, в том числе порядок и условия такого взаимодействия;
получение заявителем результата предоставления государственной услуги, если иное не установлено федеральным законом;
иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги.
3.5.1. Предоставление в установленном порядке информации заявителям 
и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге.


Заявитель может получить информацию о порядке предоставления государственной услуги, в том числе в электронной форме, на федеральном Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gosuslugi.ru), на Портале (доменное имя сайта
в сети «Интернет» – gu.spb.ru).
Доступ к сведениям о способах предоставления государственной услуги, порядку предоставления государственной услуги, в том числе в электронной форме, перечню необходимых для предоставления государственной услуги документов, к форме запроса 
и формам иных документов выполняется без предварительной авторизации заявителя 
на Портале и на федеральном Портале. Заявитель может ознакомиться с формой запроса 
и иных документов, необходимых для получения государственной услуги, платежными реквизитами и информацией об обязательном заполнении сведений, идентифицирующих платеж заявителя  на Портале, при необходимости сохранить их на компьютере.
3.5.2. Подача запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких запросов и документов.
3.6.2.1. Подача запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Формирование заявителем запроса о предоставлении государственной услуги осуществляется в форме электронного документа (электронного запроса) на Портале 
в соответствии с пунктом 5 Правил осуществления взаимодействия в электронной форме граждан (физических лиц) и организаций с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с организациями, осуществляющими в соответствии 
с федеральными законами отдельные публичные полномочия, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2016 № 516. 
После подачи электронного запроса не требуется формирование бумажного запроса.
Для подачи запроса на Портале заявитель (представитель) выполняет следующие действия:
изучает информацию о порядке предоставления государственной услуги 
в электронной форме, размещенную на Портале или на федеральном Портале 
в соответствующем разделе;
выполняет авторизацию на Портале, при этом авторизация физического лица производится получателем государственной услуги самостоятельно;
открывает форму электронного запроса на Портале (далее – форма электронного запроса);
заполняет форму электронного запроса, включающую сведения, 
необходимые и обязательные для предоставления государственной услуги;
прикрепляет электронные документы и скан-образы документов к форме электронного запроса (при необходимости). При подаче электронного запроса заявителю (представителю) не требуется прилагать скан-образ документа, удостоверяющего личность, при использовании ЕСИА;
подтверждает достоверность сообщенных сведений (устанавливает соответствующую отметку в форме электронного запроса);
отправляет заполненное электронный запрос нажимает соответствующую кнопку 
в форме электронного запроса);
выбирает способ получения уведомлений о ходе предоставления государственной услуги;
электронный запрос вместе с прикрепленными скан-образами документов подписывается в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона № 210-ФЗ. Подписание запроса
и скан-образов документов квалифицированной электронной подписью осуществляется только юридическими лицами. В случаях обращения индивидуальных предпринимателей применяется только простая электронная подпись;



получает уведомление в «Личном кабинете» на Портале и в мобильном приложении, СМС-сообщение, уведомление через социальные сети 
и (или) по электронной почте, подтверждающее, что запрос отправлен 
(принято в МАИС ЭГУ), в том числе в уведомлении указываются идентификационный номер и дата подачи электронного запроса;
получает уведомление о приеме электронного запроса в Комитет и о начале процедуры предоставления услуги;
в случае необходимости заявитель может дополнительно приложить сведения 
и (или) документы к поданному заявлению;
в случае выявления недостатков в представленных сведениях и (или) документах заявлению присваивается соответствующий статус с указанием на необходимость устранения выявленных недостатков, срок оказания настоящей услуги не исчисляется, дальнейшее предоставление услуги зависит от действий заявителя. Срок для устранения заявителем выявленных специалистами ИОГВ недостатков в соответствии 
с уведомлением о выявлении недостатков не может превышать одного рабочего дня.
3.6.2.2. Прием заявлений и документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Электронное дело, сохраненное в МАИС ЭГУ, становится доступным 
для уполномоченного лица, ответственного за принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги (далее – уполномоченное лицо), 
в «Электронном кабинете должностного лица».
Уполномоченное лицо Комитета с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи:
проверяет наличие электронных дел, поступивших с Портала, с периодом 
не реже одного раза в рабочий день;
изучает поступившие электронные дела, в том числе приложенные заявителем электронные документы и скан-образы документов (графические файлы);
проверяет комплектность, читаемость скан-образов документов (графических файлов);
производит действия в соответствии с разделом III настоящего Административного регламента, в том числе производит установку статусов электронного дела, фиксирующих ход предоставления государственной услуги в МАИС ЭГУ;
информирует заявителя посредством установки статусов электронного дела 
и (при необходимости) формирования комментариев:
о ходе предоставления государственной услуги с указанием дальнейших действий заявителя (при необходимости);
о принятом решении (предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги); уведомление о принятом решении должно содержать приложение в виде электронного документа и (или) скан-образа документа о принятом решении;
о завершении процедуры предоставления государственной услуги. 
3.6.3. Получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса
о предоставлении государственной услуги.
Заявитель имеет возможность просматривать статус электронного запроса, а также информацию о дальнейших действиях (при наличии): 
на Портале без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – gu.spb.ru/status) или после авторизации 
в «Личном кабинете»;
в мобильном приложении без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» или после авторизации в «Личном кабинете», а также посредством всплывающих уведомлений;
посредством уведомлений, поступивших по электронной почте 
(при выборе заявителем соответствующего способа информирования);

посредством уведомлений, поступивших по СМС (при выборе заявителем соответствующего способа информирования);
посредством уведомлений, поступивших через социальные сети 
(при соответствующей настройке в «Личном кабинете» на Портале или в мобильном приложении).
3.6.4. Взаимодействие исполнительного органа, предоставляющего государственную услугу, с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, не осуществляется.
3.6.5. Получение заявителем результата предоставления государственной услуги, если иное не установлено федеральным законом.
Заявитель в «Личном кабинете» на Портале и в мобильном приложении может ознакомиться c принятым Комитетом решением. 
Решение может быть представлено в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, выдавшего документ, который является эквивалентным оригиналу в соответствии со статьей 6 Федерального закона «Об электронной подписи» и может предоставляться заявителем по месту требования.
Заявитель может получить результат государственной услуги в электронной форме на Портале, в любое время может получить доступ к результату предоставления государственной услуги, полученному в электронной форме, и сохранить его на своих технических средствах, а также использовать для последующего направления в иные государственные органы и организации.
Заявитель может получить копию документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, на бумажном носителе в Комитете или МФЦ.
3.6.6. Иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги.
При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю обеспечивается осуществление оценки качества предоставления государственной услуги посредством электронного опроса на Портале (при подаче заявления через Портал)». 
2.5. [bookmark: OLE_LINK73][bookmark: OLE_LINK74][bookmark: OLE_LINK171][bookmark: OLE_LINK172]Приложение № 1 к Административному регламенту Комитета по труду
и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги
по осуществлению содействия в урегулировании коллективных трудовых споров, утвержденному распоряжением 2 (далее – регламент), изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
2.6. Приложение № 2 к регламенту изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
2.7. Приложение № 4 к регламенту исключить.
3. [bookmark: OLE_LINK75][bookmark: OLE_LINK76]Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Замышляеву Е.Е.



Председатель Комитета
по труду и занятости населения

16

Санкт-Петербурга						                                 В.А.Пониделко
[bookmark: OLE_LINK177][bookmark: OLE_LINK178]Приложение № 1
к распоряжению 
Комитета по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга
от ___________ № __________

ФОРМА
[bookmark: OLE_LINK207][bookmark: OLE_LINK208]заявления о предоставлении государственной услуги
по осуществлению уведомительной регистрации 
коллективных договоров, соглашений

[bookmark: OLE_LINK193][bookmark: OLE_LINK194][bookmark: OLE_LINK211]В Комитет по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 

Представитель _________________
______________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя организации 
или индивидуального предпринимателя)
Документ, подтверждающий полномочия представителя:
______________________________
(Наименование документа)
Серия ________ Номер _________
Кем выдан ____________________
Дата выдачи __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации 
прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора, соглашения (изменения или дополнения в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ) 
(нужное подчеркнуть) между работниками и работодателем: _______________________.
      (Указываются стороны
    социального партнерства)

Приложение: на _________ л. в _________ экз.
Результат предоставления государственной услуги выдать (указать нужное):
непосредственно при посещении Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга;
по почте: ________________________;
в структурном подразделении Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг» (далее – МФЦ) (в случае обращения посредством структурного подразделения МФЦ);
посредством Портала (при наличии технической реализации).


[bookmark: OLE_LINK201][bookmark: OLE_LINK202][bookmark: OLE_LINK220]
[bookmark: OLE_LINK218][bookmark: OLE_LINK219]___ ____________ 20__ года 				______________________________
       (Подпись, расшифровка заявителя
              (представителя заявителя)


[bookmark: OLE_LINK203][bookmark: OLE_LINK204][bookmark: OLE_LINK205][bookmark: OLE_LINK206]Приложение № 2
к распоряжению 
Комитета по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга
от ___________ № __________

ФОРМА
отказа в предоставлении государственной услуги 
по осуществлению содействия в урегулировании 
коллективных трудовых споров

[bookmark: OLE_LINK199][bookmark: OLE_LINK200]________________________________________
(Наименование, фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)
________________________________________
(Адрес заявителя)


РЕШЕНИЕ
об отказе в предоставлении государственной услуги 
по осуществлению содействия в урегулировании 
коллективных трудовых споров


«___» _________ 20__ г. 								     № ________

Руководствуясь нормами действующего законодательства Российской Федерации 
и положениями Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по осуществлению содействия в урегулировании коллективных трудовых споров, в предоставлении государственной услуги по Вашему заявлению от «___» _________ 20__ года отказано, поскольку содействие в урегулировании коллективного трудового спора относится 
к компетенции Федеральной службы по труду и занятости ввиду того, 
что (указать нужное):
предмет разногласий сторон коллективного трудового спора относится 
к заключению, изменению и выполнению соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства;
коллективный трудовой спор возник в федеральном государственном органе, федеральном государственном учреждении, федеральном государственном унитарном предприятии;
коллективный трудовой спор возник в случае, когда в соответствии с частями первой и второй статьи 413 Трудового кодекса Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена.



___ ____________ 20__ года 				______________________________
(Подпись, расшифровка должностного лица Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга)

Приложение № 3
к распоряжению 
Комитета по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга
от ___________ № __________

ФОРМА
[bookmark: OLE_LINK214][bookmark: OLE_LINK215]заявления о предоставлении государственной услуги
по осуществлению содействия в урегулировании 
коллективных трудовых споров

В Комитет по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 

Представитель _________________
______________________________
[bookmark: OLE_LINK212][bookmark: OLE_LINK213](Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя организации 
или индивидуального предпринимателя)
Документ, подтверждающий полномочия представителя:
______________________________
(Наименование документа)
Серия ________ Номер _________
Кем выдан ____________________
Дата выдачи __________________
Почтовый адрес _______________
Адрес электронной почты _______
______________________________
Номер телефона ________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

_______________________________ прошу Комитет по труду и занятости населения
      (Фамилия, имя, отчество (при наличии), заявителя, 
   представителя заявителя, наименование организации
              или индивидуального предпринимателя,
                 должность представителя заявителя)
Санкт-Петербурга предоставить стороне _____________________ государственную услугу
                                                                                        (Наименование стороны 
                                                                                 коллективного трудового спора)
по осуществлению содействия в урегулировании коллективного трудового спора между 
[bookmark: OLE_LINK216][bookmark: OLE_LINK217]___________________ с одной стороны, и работниками _____________, с другой стороны,
(Наименование работодателя) 				     (Наименование работодателя)
в письменной, устной форме, посредством Портала (нужное подчеркнуть).



___ ____________ 20__ года 				______________________________
       (Подпись, расшифровка заявителя
              (представителя заявителя)
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