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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________								               № __________


О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 30.09.2021 № 739

Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.09.2021 № 739
«О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты» следующие изменения:
1.1. В преамбуле постановления слова «Законом Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом».
1.2. В пункте 1.1 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного указанным постановлением (далее – Положение), слова «Законом Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом».
1.3. Абзац второй пункта 1.2 Положения изложить в следующей редакции: 
«соблюдение работодателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации
и нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга (далее – обязательные требования);».
1.4. В пункте 1.4 Положения:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«первый заместитель председателя Комитета, заместитель председателя Комитета, координирующий и контролирующий деятельность контрольно-ревизионного отдела Комитета (далее – заместитель председателя Комитета);»;
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«начальник, главный специалист, ведущий специалист, специалист 1-й категории контрольно-ревизионного отдела Комитета».
1.5. Абзац третий пункта 1.5 Положения изложить в следующей редакции:
«первый заместитель председателя Комитета, заместитель председателя Комитета, начальник контрольно-ревизионного отдела Комитета».
1.6. В пункте 1.7 Положения число «100» заменить числом «35».
1.7. Абзац второй пункта 1.8 Положения изложить в следующей редакции:
«Учет объектов государственного контроля обеспечивается Комитетом путем использования государственной информационной системы «Типовое облачное решение 
по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности» (далее – ГИС ТОР КНД) на основе информации, содержащейся в государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Региональная платформа в сфере труда и занятости, созданной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.02.2015 № 71».
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]1.8.	В разделе 3.2 Положения слова «соответствующих сведений на официальном сайте» заменить словами «соответствующих сведений на веб-странице Комитета 
на официальном сайте». 

1.9.	Раздел 3.7 Положения изложить в следующей редакции:

«3.7. Обязательный профилактический визит

Обязательные профилактические визиты проводятся в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, отнесенных к категориям значительного, среднего 
и умеренного риска, с периодичностью, определенной Правительством Российской Федерации 
в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 25 Федерального закона № 248-ФЗ».
1.10.	Пункт 4.2 Положения изложить в следующей редакции:
«4.2. При осуществлении государственного контроля плановые контрольные (надзорные) мероприятия не проводятся».
1.11.	Пункты 4.3 – 4.6 и 7.5 Положения исключить.
1.12.	В абзаце седьмом пункта 6.3 Положения слова «индивидуального предпринимателя» заменить словами «контролируемого лица».
1.13.	Раздел 6 Положения дополнить пунктом 6.5 следующего содержания:
«6.5. Если по результатам контрольного (надзорного) мероприятия установлено, что ранее выданное предписание об устранении нарушений обязательных требований исполнено контролируемым лицом надлежащим образом, меры по привлечению контролируемого лица 
к административной ответственности Комитетом не принимаются в случае отсутствия 
в Комитете информации о причинении контролируемым лицом вследствие нарушения 
им обязательных требований вреда (ущерба)». 
1.14.	В пункте 7.2 Положения слова «и(или) портала «Государственные 
и муниципальные услуги (функции) в Санкт-Петербурге» исключить.
1.15.	Пункт 7.4 Положения изложить в следующей редакции:
«7.4. Жалоба подлежит рассмотрению председателем Комитета в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации в подсистеме досудебного обжалования ГИС ТОР КНД».
1.16.	Приложение № 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению
к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



     Губернатор
Санкт-Петербурга                                                                                                              А.Д.Беглов

















2





Приложение
к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга
от _________ № ______________

[bookmark: P285]ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований
при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

1. [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Наличие у контролируемого лица свободного рабочего места, созданного 
или выделенного контролируемым лицом в счет квоты для приема на работу инвалидов 
(далее – квота), в период не менее трех календарных месяцев подряд с даты расчета квоты 
при условии неоднократного (не менее трех раз) направления Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 
на данную вакансию инвалида в целях трудоустройства, установленное по результатам наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
(далее – ЕЦП «Работа в России»).
2. [bookmark: _GoBack]Установление в ходе ежеквартального наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) с использованием ЕЦП «Работа в России» факта неоднократного (два и более раза в течение трех календарных месяцев подряд) обращения 
в Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» в целях поиска работы инвалида, уволенного контролируемым лицом 
не ранее трех месяцев до первого из указанных обращений по соглашению сторон 
или по инициативе контролируемого лица.
3. Установление в ходе ежеквартального наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) на ЕЦП «Работа в России» наличия у контролируемого лица вакансий для трудоустройства инвалидов, информация о которых содержит требования, 
не соответствующие требованиям к исполнению трудовой функции (работе по определенной должности, профессии, специальности, конкретному виду поручаемой работнику работы), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы.
4. Установление в ходе ежеквартального наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) факта включения контролируемого лица, осуществляющего деятельность на территории Санкт-Петербурга, в реестр работодателей, 
у которых выявлены факты нелегальной занятости, правила ведения которого утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2024 № 1927 
«Об утверждении Правил ведения реестра работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости».
image1.png




