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в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга, в 2024 году

В целях реализации антикоррупционной политики  утвержден План работы администрации Невского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции 
в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы (далее – План работы). План работы включает в себя 18 мероприятий для реализации антикоррупционной политики.
Всеми государственными учреждениями, находящимися в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга (далее - ГУ), разработаны планы мероприятий по реализации антикоррупционной политики на 2023-2027 годы (за исключением вновь созданных в течение 2024  года). Ежеквартально информация о проведенных мероприятиях предоставляется ГУ в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Невского района Санкт-Петербурга (далее – администрация) для анализа, обобщения 
и систематизации.
С руководителями ГУ и должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений с участием представителя прокуратуры Невского района Санкт-Петербурга в 2024 году проведен семинар по вопросам представления руководителями ГУ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов своей семьи в рамках декларационной кампании, и иным вопросам, касающимся антикоррупционной деятельности.
 В соответствии с действующим законодательством ежегодно руководителями ГУ  представляются сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о близких родственниках с целью выявления возможности возникновения конфликта интересов. 
В ГУ не реже одного раза в полугодие проводятся заседания комиссий по противодействию коррупции с участием представителя администрации (специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров либо специалиста структурного подразделения администрации по направлению деятельности).
До сведения руководителей ГУ под личную подпись ежегодно доводится актуализированный перечень нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции. 
В рамках анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», а также осуществления анализа реализации мер по Плану мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации, ежегодно утверждается План проведения проверок соблюдения требований законодательства и иных правовых актов Российской Федерации в сфере  противодействия коррупции в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга.
В ходе проведения плановых документарных проверок анализируются следующие показатели:
1.Выполнение плановых мероприятий по противодействию коррупции и деятельность Комиссии по противодействию коррупции.
2.Приказы ГУ об определении подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
3.Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
4.Сотрудничество ГУ с правоохранительными органами.
5.Информирование населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики.
	6.Размещение мини-плакатов социальной рекламы «Нет коррупции».
7.Утверждение перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
8.Консультирование и обучение работников ГУ в сфере противодействия коррупции.
9.Принятие кодекса этики и служебного поведения работников ГУ.
10.Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения сотрудников ГУ 
к совершению коррупционных правонарушений.
11.Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
	12. Наличие локальных нормативных актов ГУ об услугах,  оказываемых на  платной основе.
13. Наличие локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
14.Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных  на обеспечение добросовестной работы организации.
Учреждениям  рекомендуется привести документацию в соответствие  
с действующим антикоррупционыым законодательством в целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции, подводится итог о выполнении (невыполнении) требований антикоррупционного законодательства и реализации мероприятий по противодействию коррупции в повседневной деятельности ГУ. При планировании деятельности по профилактике коррупции в ГУ следует руководствоваться Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными  Минтрудом Российской Федерации от 19.12.2018.

