УТВЕРЖДАЮ

Председатель Жилищного комитета

___________________ Д.Г.Удод
«____» __________________ 2025 г.

Отчет Жилищного комитета 

о выполнении Плана работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету, на 2023-2027 годы
за 2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Величина произведенных расходов
	Оценка результатов мероприятия (результат)

	1. Организационные мероприятия
	

	1.1
	Подведение итогов выполнения Плана работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в подведомственных ГУП и ГУ                 на 2023-2027 годы
	Подведение итогов выполнения Плана работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в подведомственных ГУ и ГУП на 2023-2027 годы состоялось на заседании комиссии по противодействию коррупции в Жилищном комитете 12.12.2024.
	0
	Выполнено

	1.2
	Обеспечение и контроль принятия                                     в подведомственных ГУП и ГУ планов антикоррупционных мероприятий
	Жилищным комитетом обеспечено принятие подведомственными ГУП и ГУ планов антикоррупционных мероприятий на 2025 год.
	0
	Выполнено

	1.3
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими                        на замещение должностей руководителей ГУ,                            и руководителями ГУ
	За 2024 год 4 гражданин, претендующих на замещение должности руководителя подведомственного ГУ представили в Отдел по вопросам государственной службы и кадров Жилищного комитета сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг(ов) и несовершеннолетних детей.

5 руководителей подведомственных ГУ представили в Отдел по вопросам государственной службы и кадров Жилищного комитета сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг(ов) и несовершеннолетних детей за отчетный 2023 год.
	0
	Выполнено

	1.4
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о доходах, об имуществе                           и обязательствах имущественного характера                            и организация размещения указанных сведений на официальном сайте Жилищного комитета                    в соответствии с действующим законодательством  
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022          № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения                          о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных ГУ, их супруг(ов)                                      и несовершеннолетних детей за период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года не подлежат опубликованию на странице Жилищного комитета официального сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	0
	Выполнено

	1.5
	Осуществление проверок достоверности                          и полноты сведений о доходах, об имуществе                   и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими                 на замещение должностей руководителей ГУ,                  и руководителями ГУ в соответствии                                с законодательством Санкт-Петербурга
	Проверки не осуществлялись в связи с отсутствием оснований.
	0
	Выполнено

	1.6
	Осуществление контроля за корректировкой должностных инструкций работников подведомственных ГУП и ГУ в связи                     с введением либо изменением административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг), а также признанием административных регламентов утратившими силу на основании распоряжений Жилищного комитета
	Корректировка должностных инструкций работников подведомственных ГУП и ГУ осуществляется по мере необходимости.
	0
	Выполнено

	1.7
	Организация совещаний (обучающих) 
мероприятий с руководителями 
(заместителями руководителей) ГУ и ГУП
 по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	27.02.2024 с руководителями подведомственных ГУ проведено инструктивно-методическое занятие по вопросам, связанным с заполнением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год.
	0
	Выполнено

	1.8
	Организация обучающих мероприятий                                  с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Проведено выездное обучающее мероприятия с должностными лицами подведомственных ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 24.09.2024 года на базе СПб ГБУ «Горжилобмен».
	0
	Выполнено

	1.9
	Привлечение к ответственности руководителей подведомственных ГУП и ГУ, допустивших коррупционные правонарушения
	Привлечение к ответственности руководителей подведомственных ГУП и ГУ, допустивших коррупционные правонарушения, не проводилось в связи с отсутствием оснований.
	0
	Выполнено

	1.10
	Контроль за привлечением к ответственности
 работников подведомственных ГУП и ГУ, 
допустивших коррупционные правонарушения
	Информация о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками подведомственных ГУП и ГУ за 2024 года в Жилищный комитет                    не поступала.
	0
	Выполнено

	1.11
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В подведомственных ГУ и ГУП приняты меры по предупреждению коррупции:

определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; приняты кодексы этики и служебного поведения работников организации; проводятся мероприятия, направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов, и недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
	0
	Выполнено

	1.12
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат                     и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Заключены дополнительные соглашения о регулировании системы оплаты труда руководителей подведомственных 

ГУ и ГУП.
	0
	Выполнено

	1.13
	Участие в работе комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Отделом по вопросам государственной службы и кадров Жилищного комитета принято участие в 14 заседаниях комиссий по противодействию коррупции в подведомственных 

ГУ и ГУП.
	0
	Выполнено

	1.14
	Сбор и анализ отчетов подведомственных ГУП                   и ГУ о выполнении мероприятий                                     по противодействию коррупции, предусмотренных распоряжением Жилищного комитета от 26.10.2009 № 279-р «О проведении мероприятий по противодействию коррупции                        в государственных предприятиях                             Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету»
	Принято участие в сборе и анализе отчетов подведомственных ГУП и ГУ о выполнении мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных распоряжением Жилищного комитета от 26.10.2009 № 279-р «О проведении мероприятий по противодействию коррупции в государственных предприятиях Санкт-Петербурга 

и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету».
	0
	Выполнено

	1.15
	Рассмотрение на служебных совещаниях                            с участием председателя Жилищного комитета всех случаев совершения работниками подведомственных ГУ и ГУП коррупционных правонарушений
	За 2024 год коррупционных правонарушений не выявлено.
	0
	Выполнено

	1.16
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики                    с внесением изменений в План работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными                      и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП


	Органами прокуратуры, правоохранительными                                        и контролирующими органами в I полугодии 2024 года коррупционные правонарушения                                 не выявлены, внесение изменений в План работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга                                         и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету,                    на 2023-2027 годы, утвержденного распоряжением Жилищного комитета от 16.01.2023 № 29-р,                    не требуется.

	0
	Выполнено

	1.17
	Организация предоставления Жилищным комитетом методических рекомендаций                               по реализации антикоррупционной политики                      в ГУ и ГУП
	16.05.2024 на заседании комиссии по противодействию коррупции в Жилищном комитете рассмотрен вопрос «О реализации антикоррупционной политики в Жилищном комитете и государственных учреждениях и предприятиях, подведомственных Жилищному комитету, включая результаты «декларационной кампании» за отчетный 2023 год».

В целях систематизации сведений по обращениям граждан, содержащих сведения о возможных фактах коррупции, поступающих в подведомственные ГУ и ГУП, разработана единая форма представления указанных сведений, которая в июне 2024 года направлена в подведомственные организации.

24.09.2024 проведено выездное обучающее мероприятия с должностными лицами подведомственных ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, года на базе СПб ГБУ «Горжилобмен». Материалы обучающего мероприятия направлены в подведомственные организации для использования в работе.
	0
	Выполнено

	1.18
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками ГУ и ГУП, деятельность которых связана                                   с коррупционными рисками
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров Жилищного комитета в рамках своей компетенции принимает участие в проведении мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками подведомственных ГУ и ГУП, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
	0
	Выполнено

	2. Проведение анализа соответствия фактически достигнутых показателей деятельности подведомственных ГУП показателям, предусмотренным финансовыми планами, бизнес-планами предприятий и экономическими заданиями, а также анализа соответствия предмету и целям деятельности подведомственных ГУ, качества и (или) объема (состава) государственных услуг, оказываемых учреждениями

	2.1
	Утверждение бюджетных смет ГКУ, планов финансово-хозяйственной деятельности ГБУ                  на очередной финансовый год, финансовых планов и бизнес-планов подведомственных ГУП на очередной финансовый год и плановый период
	Бюджетная смета СПб ГКУ «Городская аварийно-восстановительная служба жилищного фонда Санкт-Петербурга» на 2024 финансовый год утверждена 26.12.2023 с изменениями, внесенными 24.01.2024, 04.03.2024, 13.03.2024, 19.03.2024, 25.03.2024, 08.04.2024, 28.06.2024, 03.07.2024, 22.07.2024, 08.08.2024, 11.09.2024, 08.10.2024, 06.11.2024, 25.11.2024, 29.11.2024, 04.12.2024, 12.12.2024, 19.12.2024;

бюджетная смета СПб ГКУ «Городской центр жилищных субсидий» на 2024 финансовый год утверждена 26.12.2023 с изменениями, внесенными 29.01.2024, 19.02.2024, 22.02.2024, 25.03.2024, 24.04.2024, 21.06.2024, 12.11.2024.

Планы финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый 2024 год и плановый период 2025, 2026 годов утверждены СПб ГБУ «Дирекция по управлению объектами государственного жилищного фонда Санкт-Петербурга» 26.12.2023                  (с внесенными изменениями 28.03.2024, 07.06.2024, 02.10.2024, 02.11.2024, 18.12.2024);

СПб ГБУ «Горжилобмен» 22.12.2023                             (с внесенными изменениями 25.01.2024, 14.03.2024, 26.04.2024, 31.05.2024, 06.08.2024, 26.08.2024, 18.10.2024, 31.10.2024, 29.11.2024, 04.12.2024);

СПб ГБОУ ДПО «Учебно-методический центр Жилищного комитета» 28.12.2023                              (с внесенными изменениями 15.03.2024, 22.04.2024, 08.05.2024, 21.05.2024, 27.08.2024, 15.10.2024, 19.11.2024, 11.12.2024). 

Планы финансово-хозяйственной деятельности             на очередной финансовый 2024 год и плановый период 2025-2026 годов утверждены: ГУП «Спецавтобаза № 2» 12.12.2023, ГУП РЭП «Прогресс» 01.12.2023
	0
	Выполнено

	2.2
	Сбор и рассмотрение на Балансовых комиссиях отчетов подведомственных ГУП и ГУ об их деятельности за прошедший год
	График проведения заседаний балансовых комиссий по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год подведомственных Жилищному комитету  ГУП и ГУ утвержден распоряжением Жилищного комитета от 06.02.2024 № 107-р.           

Результаты анализа финансово-хозяйственной деятельности ГУП и ГУ, подведомственных  Жилищному комитету, направлены в адрес Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга письмом Жилищного комитета от 12.04.2024 № 01-29-4128/24-0-0.
1.
В ведении Жилищного комитета (далее – Комитет) находятся:

2 государственных казенных учреждения:

Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Городская аварийно-восстановительная служба жилищного фонда Санкт-Петербурга» (сокращенное наименование – ГКУ «АВС»), 

Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Городской центр жилищных субсидий» (сокращенное наименование –                            СПб ГКУ «Городской центр жилищных субсидий»);

3 государственных бюджетных учреждения: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Дирекция по управлению объектами государственного жилищного фонда Санкт-Петербурга» (сокращенное наименование – СПб ГБУ «ГосЖилФонд»), 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Горжилобмен» (сокращенное наименование – СПб ГБУ «ГЖО»),

Санкт-Петербургское государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр Жилищного комитета» (сокращенное наименование –                                                         СПб ГБОУ ДПО «Учебно-методический центр Жилищного комитета»).

2 государственных унитарных предприятий:

Санкт-Петербургское государственное унитарное производственное ремонтно-эксплуатационное предприятие «Прогресс» (далее – Прогресс),

Санкт-Петербургское государственное унитарное предприятие «Специализированная автомобильная база № 2» (далее – Спецавтобаза).

           2. Комитет в целях осуществления анализа деятельности подведомственных Комитету ГУП и ГУ издал распоряжение от 06.02.2024 № 107-р «О подведении итогов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных Жилищному комитету государственных унитарных предприятий и государственных учреждений за 2023 год».

В период с 02.04.2024. по 11.04.2024. на заседаниях комиссии по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных организаций (далее – балансовая комиссия) были заслушаны отчеты руководителей организаций, проведен анализ соответствия деятельности организаций предмету и целям, указанным в учредительных документах, анализ качества и объемов оказанных государственных услуг, выполненных работ, исполнения показателей планов финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год (далее – отчетный период).

3. Казенным учреждениям в отчетный период государственное задание не доводилось. Финансирование казенных учреждений осуществлялось на основании бюджетной сметы. Просроченной дебиторской и кредиторской задолженности казенные учреждения не имеют. Деятельность казенных учреждений соответствует целям, предусмотренным учредительными документами. Решением балансовой комиссии деятельность казенных учреждений в отчетный период была признана удовлетворительной.

4. Государственные бюджетные учреждения в отчетный период осуществляли деятельность в соответствии установленными Комитетом государственными заданиями, финансовым обеспечением которых являлись субсидии на выполнение государственного задания. Установленные государственные задания бюджетными учреждениями выполнены. 

Кроме субсидий на выполнение государственного задания, источником финансового обеспечения ГБУ «ГосЖилФонд» и ГБУ «ГЖО» являлись субсидии на иные цели. Субсидии использованы на установленные цели, часть остатков неиспользованных по состоянию на 01.01.2024 субсидий ГБУ «ГЖО» разрешено использовать в 2024 году на те же цели - на предоставление гражданам социальных выплат на улучшение жилищных условий.

Бюджетные учреждения в отчетный период постольку, поскольку это служит целям, ради которых были созданы учреждения, и соответствует этим целям, осуществляли приносящую доход деятельность. Планы по объему доходов от приносящей доход деятельности бюджетными учреждениями выполнены.

Деятельность бюджетных учреждений соответствует целям, предусмотренным учредительными документами. Решением балансовой комиссии деятельность бюджетных учреждений в отчетный период была признана удовлетворительной.

5.   Государственные унитарные предприятия:

5.1. Санкт-Петербургское государственное унитарное производственное ремонтно-эксплуатационное предприятие «Прогресс» (далее – ГУП РЭП «Прогресс»). 

    Предприятие имеет лицензию на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и осуществляет управление 131 многоквартирным домом, расположенными в Выборгском, Калининском, Красногвардейском и Курортном районах Санкт-Петербурга, общей площадью 487,5 тыс. кв. м.

За 2023 год в управление Предприятия поступило 9 многоквартирных домов, что увеличило обслуживаемую область на 21,8 тыс. кв. м.

Кроме того, предприятие осуществляет техническое обслуживание ТСЖ, ЖСК, оказывает услуги по аварийному обслуживанию внутридомового инженерного оборудования. По программе капитального ремонта, заказчиком по которой является Некоммерческая организация «Фонд-региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» капитальный ремонт выполнен в 6 многоквартирных домах. 

Выручка предприятия за 2023 год составила 242,2 млн. рублей, что на 74,0 млн. рублей меньше, чем в 2022 году. По итогам 2023 года предприятие имеет прибыль в размере 292 тыс. рублей. 

5.2. Санкт-Петербургское государственное унитарное предприятие «Специализированная автомобильная база № 2» (далее – ГУП «Спецавтобаза»).

Итоги деятельности ГУП «Спецавтобаза» за отчетный период были признаны удовлетворительными.

 Основным видом деятельности ГУП «Спецавтобаза» является обеспечение специальным транспортом нужд городского хозяйства, ремонт и обслуживание автотранспортных средств. ГУП «Спецавтобаза» предоставляет технику организациям, работающим в сфере жилищно-коммунального хозяйства Санкт-Петербурга, но льготным ценам. В стоимость тарифа на предоставление уборочной техники включена минимальная прибыль предприятия, так как техника была приобретена за счет средств бюджета                       Санкт-Петербурга.

ГУП «Спецавтобаза» располагает парком из 104 единицы уборочной техники с широким выбором дополнительного навесного оборудования, позволяющего круглогодично выполнять уборку внутри дворовых и внутриквартальных территорий.

Вместе с тем, как показал опыт работы последних лет, деятельность предприятия имеет сезонный характер, большая часть техники востребована только в зимний период, особенно при наступлении аномальных погодных условий. 

Выручка ГУП «Спецавтобаза» за 2023 год составила 113,2 млн.рублей, что на 61,1 млн. рублей больше, чем в 2022 году. По итогам 2023 года предприятие получило прибыль в размере 68 тыс. рублей, по итогам 2022 года убыток составил 20,3 млн. рублей. Чистые активы предприятия по состоянию на 31.12.2023. составили 22,3 млн. рублей. 

СПБ ГБУ «ГосЖилФонд» (далее – Учреждение) во исполнение пункта 1.3.5 протокола от 04.04.2024 №1 заседания балансовой комиссии по подведению итогов за 2023 год проводил мероприятия по получению лицензии на предпринимательскую деятельность.
	0
	Выполнено

	3. Осуществление контроля за деятельностью подведомственных ГУП и ГУ и проведение проверок (в том числе ревизий) деятельности подведомственных ГУП и ГУ

	3.1
	Проведение проверок (ревизий) деятельности ГУ и ГУП, в том числе направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за ГУ и ГУП
	Проведены проверки деятельности ГУ и ГУП в соответствии с утвержденным планом, в том числе направленные на обеспечение эффективного контроля за использованием государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за ГУ и ГУП.
	0
	Выполнено

	3.2
	Осуществление контроля за устранением подведомственными ГУП и ГУ выявленных при проведении проверок нарушений
	Проводится проверка устранения нарушений, установленных в актах проверок.
	0
	Выполнено

	3.3
	Принятие мер по недопущению составления подведомственными организациями неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Данные вопросы изучаются при проведении проверок.
	0
	Выполнено

	3.4
	Оказание содействия подведомственным ГУП                  и ГУ в поддержании сотрудничества                                 с правоохранительными органами
	Оказывается содействие на постоянной основе
	0
	Выполнено

	4. Организация предоставления подведомственными ГУ платных услуг и контроль за их предоставлением

	4.1
	Осуществление контроля за обеспечением размещения подведомственными ГУ                                в общедоступных для физических                               и юридических лиц местах информации                           о перечне услуг, предоставляемых ГУ, тарифах               на оказание услуг ГУ и порядке внесения платы за оказание услуг ГУ
	В целях противодействия коррупции                           в подведомственных Жилищному комитету ГУ                    и ГУП, в том числе и осуществления контроля                   за предоставлением подведомственными учреждениями платных услуг, Комитетом издано распоряжение от 26.10.2009 № 279-р «О проведении мероприятий по противодействию коррупции                                  в государственных предприятиях                             Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету». В соответствии с данным распоряжением в государственных унитарных предприятиях и учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету, проводятся мероприятия, направленные                     на реализацию антикоррупционной политики,               в том числе на стендах и на сайтах организаций размещается информация об услугах, предоставляемых организацией, тарифах, порядке внесения платы за оказание услуг, перечне необходимых для получения услуги документов                    и требованиях к их оформлению.
	0
	Выполнено

	4.2
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг                                    и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	В рамках проведения плановых проверок деятельности учреждений, подведомственных Жилищному комитету, проводится мониторинг качества предоставляемых платных услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг
	0
	Выполнено

	5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге, антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	5.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан                             и организаций, содержащих сведения                               о коррупции в подведомственных ГУП и ГУ
	В 2024 году обращения граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в подведомственных ГУП и ГУ, не поступали.
	0
	Выполнено

	5.2
	Информирование населения Санкт-Петербурга через официальный сайт Жилищного комитета                   о ходе реализации антикоррупционной политики                              в подведомственных ГУП и ГУ  
	За отчетный период Жилищным комитетом был размещен 21 информационный материал о ходе реализации антикоррупционной политики.
	0
	Выполнено

	5.3
	Обеспечение общественного контроля                    за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013                 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в Жилищный комитет обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В соответствии с планом проверок в 2024 году проведены проверки в отношении следующих подведомственных учреждений:

1. СПб ГБОУ ДПО «Учебно-методический центр Жилищного комитета»;

2. СПб ГКУ «Городской центр жилищных субсидий».
Информация о результатах проведенных в 2024 году проверок размещена Жилищным комитетом на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети Интернет
	0
	Выполнено


Принятые сокращения:

ГУ и ГУП – государственные учреждения Санкт-Петербурга и государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга, подведомственные Жилищному комитету

Комиссия – Комиссия по противодействию коррупции в Жилищном комитете

