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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я Ж  Е  Н  И  Е

ОКУД


[image: ]


	О Комиссии по рассмотрению заявлений 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
об определении представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан
по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым 
в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге



В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Санкт-Петербурга
от 19.12.2024 № 1154 «Об утверждении Порядка определения представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан 
по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге, 
и внесении изменения в постановление Правительства Санкт-Петербурга
от 12.12.2006 № 1542»:
1. [bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Создать Комиссию по рассмотрению заявлений организаций, осуществляющих образовательную деятельность, об определении представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии 
по проведению итоговой аттестации граждан по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым 
в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге (далее – Комиссия) в составе согласно приложению.
2. [bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK34]Утвердить Положение о Комиссии по рассмотрению заявлений организаций, осуществляющих образовательную деятельность, об определении представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей
(общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии по проведению итоговой аттестации граждан 
по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге.

3. Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.



Председатель Комитета
по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга 						          В.А.Пониделко
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Приложение 
[bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]к распоряжению Комитета 
по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга
от______________ №_______

СОСТАВ
[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]Комиссии по рассмотрению заявлений организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, об определении представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии
по проведению итоговой аттестации граждан по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, 
реализуемым в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге

Председатель Комиссии

	Замышляева 
Елена Евгеньевна
	[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]– 
	[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25]первый заместитель председателя Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

	Заместитель 
председателя Комиссии

Колдунова
Людмила Юрьевна
	


[bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27]–
	


[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]начальник отдела развития человеческого капитала Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

	Члены Комиссии:
	
	

	
Гущин
Александр Владимирович

	
–
	
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]начальник юридического отдела Комитета 
по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга


	Немцова
Анна Ивановна

	–
	начальник отдела развития – проектного офиса Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга


	Соколова
Ирина Сергеевна

	–
	начальник отдела координации деятельности подведомственных учреждений Комитета 
по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга

	Секретарь Комиссии

Колесова
Елена Петровна
	

–
	

начальник сектора профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования граждан отдела развития человеческого капитала Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга



УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Комитета 
по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга
от______________ №_______

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Комиссии по рассмотрению заявлений организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, об определении представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии
по проведению итоговой аттестации граждан по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, 
реализуемым в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге

1. Комиссия по рассмотрению заявлений организаций, осуществляющих образовательную деятельность, об определении представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии по проведению итоговой аттестации граждан по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге 
(далее – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом при Комитете 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет).
2. [bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36]Комиссия создается Комитетом в целях определения Комитетом представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) (далее – представитель работодателя), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан
по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге 
(далее – аттестационная комиссия).
3. Персональный состав Комиссии утверждается правовым актом Комитета. 
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
4. Комиссией руководит председатель Комиссии, а на период его отсутствия 
– заместитель председателя Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным,
если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. 
5. [bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]Председатель Комиссии:
планирует работу Комиссии; 
организует и координирует работу Комиссии; 
назначает даты проведения заседаний Комиссии; 
проводит заседания Комиссии.
6. Заместитель председателя Комиссии:
исполняет функции председателя Комиссии по поручению председателя Комиссии
в случае его временного отсутствия;
осуществляет функции члена Комиссии.
7. Секретарь Комиссии:
регистрирует документы, предусмотренные пунктом 2 Порядка определения представителя (представителей) работодателей и(или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения, реализуемым в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 19.12.2024 № 1154, поступающие в Комиссию из Комитета 
(далее – документы);
формирует повестку дня заседания Комиссии;
оповещает членов Комиссии о времени и месте заседания Комиссии;
ведет протокол заседания Комиссии;
решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии.
8. [bookmark: Par0]Комитет в течение двух рабочих дней со дня получения документов передает 
их в Комиссию.
9. [bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40]Комиссия в течение 20 календарных дней со дня получения документов принимает решение о рекомендации или отказе в рекомендации кандидата в качестве представителя работодателя, подлежащего включению в состав аттестационной комиссии
(далее – решение Комиссии). Решение Комиссии оформляется протоколом Комиссии.
10. Решение Комиссии подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и членами Комиссии, присутствовавшими 
на заседании Комиссии.
11. Решение Комиссии носит для Комитета рекомендательный характер.
12. Секретарь Комиссии передает в Комитет решение Комиссии не позднее двух рабочих дней со дня принятия решения Комиссии.
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