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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________								               № __________


О внесении изменений
в постановление Правительства 
Санкт-Петербурга от 30.09.2021 № 739

Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.09.2021 № 739
«О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты» следующие изменения:
1.1. В преамбуле постановления слова «Законом Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом».
1.2. В пункте 1.1 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного указанным постановлением (далее – Положение), слова «Законом Российской Федерации» 
заменить словами «Федеральным законом».
1.3. Абзац второй пункта 1.2 Положения изложить в следующей редакции: 
«соблюдение работодателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации
и нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга (далее – обязательные требования);».
1.4. В пункте 1.4 Положения:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«первый заместитель председателя Комитета, заместитель председателя Комитета, координирующий и контролирующий деятельность контрольно-ревизионного отдела Комитета (далее – заместитель председателя Комитета);»;
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«начальник, главный специалист, ведущий специалист, специалист 1-й категории контрольно-ревизионного отдела Комитета».
1.5. Абзац третий пункта 1.5 Положения изложить в следующей редакции:
«первый заместитель председателя Комитета, заместитель председателя Комитета, начальник контрольно-ревизионного отдела Комитета».
1.6. В пункте 1.7 Положения число «100» заменить числом «35».
1.7. В абзаце втором пункта 1.8 Положения слова «Единая автоматизированная информационная система» заменить словами «Региональная платформа в сфере труда 
и занятости».
1.8. [bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]В разделе 3.2 Положения слова «соответствующих сведений на официальном сайте» заменить словами «соответствующих сведений на веб-странице Комитета 
на официальном сайте».
1.9. [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]В пункте 7.2 Положения слова «портала «Государственные и муниципальные услуги (функции) в Санкт-Петербурге» заменить словами «подсистемы 
«Портал «Государственные и муниципальные услуги (функции) в Санкт-Петербурге» Межведомственной автоматизированной информационной системы предоставления 
в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг в электронном виде».

1.10. Приложение № 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению
к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



    Губернатор 
2

Санкт-Петербурга										         А.Д.Беглов


Приложение
к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга
от _________ № ______________

[bookmark: P285]ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований
при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

1. [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Наличие у контролируемого лица свободного рабочего места, созданного 
или выделенного контролируемым лицом в счет квоты для приема на работу инвалидов 
(далее – квота), в период не менее трех календарных месяцев подряд с даты расчета квоты 
при условии неоднократного (не менее трех раз) направления Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 
на данную вакансию инвалида в целях трудоустройства, установленное по результатам наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) 
на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
(далее – ЕЦП «Работа в России»).
2. Установление в ходе ежеквартального наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) с использованием ЕЦП «Работа в России» тенденции снижения доли фактически трудоустроенных у контролируемого лица инвалидов.
3. Установление в ходе проведения наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) с использованием ЕЦП «Работа в России» факта неоднократных (двух и более) обращений инвалида, уволенного контролируемым лицом 
в текущем году, в Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение 
«Центр занятости населения Санкт-Петербурга» в целях поиска работы.
4. Установление по результатам ежеквартального наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности), проведенного в отношении контролируемого лица посредством анализа сведений, предоставленных Управлением Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области, факта отсутствия учетной записи контролируемого лица в разделе «Работодатели»
ЕЦП «Работа в России».
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