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ОТЧЕТ 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, 
утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337, 
за 2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях комиссий                     по противодействию коррупции в ИОГВ
	Вопросы реализации антикоррупционной политики рассмотрены на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции администрации Кировского района Санкт-Петербурга (далее – администрация) 24.06.2024 и 25.12.2024.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	Отчеты о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге представлены в полном объеме и в установленные сроки. 

	1.6
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В 2024 году решений судов, арбитражных судов  о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации, учреждений                и их должностных лиц не принималось, в связи с чем отсутствовала необходимость в проведении служебных совещаний по рассмотрению вопросов правоприменительной практики. 

	1.8
	Анализ информации о коррупционных проявлениях                       в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной                      в СМИ, с рассмотрением результатов на заседаниях комиссий по противодействию коррупции
	В 2024 году в средствах массовой информации 
не публиковалась информация о коррупционных проявлениях 
в деятельности должностных лиц администрации.

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ             об утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ и внесении в них изменений
	В 2024 году общественные обсуждения проектов правовых актов администрации Кировского района Санкт-Петербурга                                об утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в администрации не проводились, в связи с отсутствием необходимости. 

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана                     на официальных сайтах ИОГВ (вэб-страницах ИОГВ                      на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)                   в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	Отчет о выполнении настоящего Плана за 2024 год размещен                       на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга                        на странице администрации Кировского района Санкт-Петербурга в сети «Интернет», а также направлен в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора                  Санкт-Петербурга.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе                                  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Распоряжением администрации от 30.11.2022 № 5977-р утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы                    Санкт-Петербурга в администрации, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,    а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                             и несовершеннолетних детей (далее - Сведения).

Фактически представили Сведения 140 государственных гражданских служащих администрации, включенных в Перечень.

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах,                          об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов)                                          и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (вэб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации                              Санкт-Петербурга) и ГО в сети «Интернет» в соответствии                       с действующим законодательством
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов                                в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»                    в период проведения специальной военной операции и впредь                      до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах,                                 об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом                               от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»                    и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации                        для опубликования не осуществляются

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	Порядок уведомления гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении выполнения иной оплачиваемой работы утвержден приказом администрации Кировского района                      Санкт-Петербурга от 21.07.2015 № 41-п. 

За 2024 год главе администрации Кировского района                        Санкт-Петербурга поступило 243 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы от гражданских служащих администрации.

	2.5
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения      в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В 2024 году уведомления о случаях обращения 
в целях склонения гражданских служащих администрации Кировского района Санкт-Петербурга к совершению коррупционных правонарушений не поступали. В соответствии                 с распоряжением администрации Кировского района                        Санкт-Петербурга от 27.02.2010 № 298-р в администрации Кировского района Санкт-Петербурга организована работа                    по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений. 

В здании администрации, в местах приема граждан и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные 
на разъяснение антикоррупционного законодательства 
и формирование нетерпимого отношения в обществе 
к коррупционным проявлениям, в том числе обязанности гражданского служащего уведомлять представителя нанимателя, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

	2.6
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной                          из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности                    к гражданским служащим
	В 2024 году в администрации Кировского района                      Санкт-Петербурга организована работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов, выявления и устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов в здании администрации, в местах приема граждан                    и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения                          в обществе к коррупционным проявлениям, обязанности гражданского служащего в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов,                                     по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Конкретные меры ответственности к гражданским служащим                      не применялись в связи с отсутствием оснований. 

	2.7
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе                               в управлении некоммерческой организацией в соответствии с подпунктом "б" пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказом администрации Кировского района Санкт-Петербурга                  от 26.07.2022 № 81-п (реестровый номер 32643 от 28.07.2022) утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга                           в администрации Кировского района Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие                                     на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией Настоящий порядок доведен до гражданских служащих администрации Кировского района Санкт-Петербурга.    В 2024 году не поступали заявления гражданских служащих о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

	2.8
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих                              и урегулированию конфликта интересов
	В 2024 году заседания Комиссии по соблюдению требований                      к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации                         и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи                   с отсутствием оснований.

	2.9
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	В администрации в соответствии с приказом администрации                     от 29.11.2022 № 141-п организована работа по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка                      в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации. В здании администрации, в местах приема граждан                   и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения                          в обществе к коррупционным проявлениям, в том числе запрету на дарение подарков лицам, замещающим государственные должности и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. В 2024 году сообщений гражданских служащих о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не поступало.

Дополнительно в декабре 2024 года до гражданских служащих дополнительно доведены требования статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, Распоряжение Президента Российской Федерации от 29.05.2015 № 159-рп, постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10, разъяснения Министерства труда Российской Федерации                         от 16.03.2020 № 18-0/10/В-2016, распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 16.04.2010 № 38-рп.

	2.10
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	В 2024 году в администрацию Кировского района                            Санкт-Петербурга поступило 5 уведомлений о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы. Все гражданские служащие при приеме  на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга                       и увольнении с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга под подпись знакомятся с требованиями статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	2.11
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации                                   и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	Гражданские служащие администрации Кировского района 
Санкт-Петербурга под роспись ознакомлены с положениями действующего законодательства Российской Федерации                                     и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе                 об ответственности за коррупционные правонарушения. Проведены обучающие мероприятия с государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы                                Санкт-Петербурга в администрации, по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год с использованием СПО «Справки БК». Проведены индивидуальные беседы                                      с разъяснениями положений действующего законодательства                        в сфере противодействия коррупции. В декабре 2024 года обеспечено ознакомление под роспись сотрудников администрации Кировского района Санкт-Петербурга                                 с разъяснениями о наличии законодательного запрета на дарение                   и получение подарков. 

	2.12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В 2024 году с лицами, принимаемыми на должности государственной гражданской службы администрации, проводилась консультативная работа по вопросам законодательства о противодействии коррупции, в том числе по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе                              и обязательствах имущественного характера. Все граждане, поступающие на государственную гражданскую службу                               в администрацию Кировского района Санкт-Петербурга под роспись, знакомятся с положениями действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе                        об ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	2.14
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В 2024 году отделом по вопросам государственной службы                         и кадров администрации Кировского района   Санкт-Петербурга осуществлялась консультативная помощь гражданским служащим администрации Кировского района Санкт-Петербурга по вопросам порядка исполнения обязанностей, соблюдения ограничений                      и запретов, установленных при прохождении государственной гражданской службы, предотвращения и урегулирования конфликта интересов, заполнения справок о доходах и иным вопросам противодействия коррупции.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание                                или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В 2024 году с гражданскими служащими администрации Кировского района Санкт-Петербурга регулярно проводилась разъяснительная работа по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание                                 или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки и работа по формированию                 у государственных гражданских служащих администрации отрицательного отношения к коррупции.

	2.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	На постоянной основе осуществляется комплекс мероприятий, направленных на соблюдение гражданскими служащими ограничений и запретов, исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Фактов несоблюдения гражданскими служащими администрации ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, за отчетный период не выявлено. 

	2.17
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также                      к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Работа по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи                           с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей проводится регулярно. Обеспечено ознакомление под роспись сотрудников администрации Кировского района Санкт-Петербурга                                   с разъяснениями о наличии законодательного запрета на дарение                               и получение подарков. Данная информация размещена                                     на веб-странице администрации Кировского района                                  Санкт-Петербурга официального сайта Администрации                      Санкт-Петербурга в сети Интернет.

	2.18
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля                    за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ведение личных дел лиц, замещающих должности гражданской службы, осуществляется в соответствии требованиями действующего законодательства. Согласно служебному распорядку администрации Кировского района Санкт-Петербурга в обязанности государственных гражданских служащих входит сообщать в отдел по вопросам государственной службы и кадров Кировского района Санкт-Петербурга об изменении своих персональных данных в срок, не превышающий десяти календарных дней. На аппаратных совещаниях руководителям структурных подразделений периодически доводится информация о контроле за представлением изменений персональных данных подчиненных государственных гражданских служащих.

	2.20
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий ИОГВ и ГО Санкт-Петербурга
	Проведена оценка коррупционных рисков при реализации функций и полномочий администрации Кировского района               Санкт-Петербурга, распоряжением администрации от 02.09.2024        № 4239-р утвержден Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых администрацией Кировского района                             Санкт-Петербурга.


	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер                                 по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	В 2024 году в администрацию не поступала информация                 о выявлении органами прокуратуры, правоохранительными 
и контролирующими органами коррупционных правонарушений                    в ГУ.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий)                            с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции     в ГУ и ГУП
	Структурными подразделениями, в ведении которых находятся государственные учреждения проведены обучающие мероприятия                            с руководителями (заместителями руководителей) по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ: отделом молодежной политики, физической культуры и спорта - 13.02.2024; отделом культуры - 12.03.2024; отделом социальной защиты населения – 02.02.2024; отделом здравоохранения - 21.02.2024; отделом образования: 16.02.2024

	3.4
	Организация совещаний (обучающих мероприятий)                                 с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции  в ГУ и ГУП
	В ГУ социального обслуживания населения за отчетный период    5-ю сотрудниками пройдено обучение/повышение квалификации:                               с 13.05.2024-23.05.2024, с 10.06.2024-17.06.2024 по программе «Противодействие коррупции», с 08.07.2024-18.07.2024                           по программе «Противодействие коррупции в государственных учреждениях   и предприятиях Санкт-Петербурга»; с 28.08.2024-05.09.2024 по программе «Противодействие коррупции                         для государственных учреждений»; в ГУ культуры за отчетный период 2-мя сотрудниками пройдено обучение/повышение квалификации: с 19.06.2024-28.06.2024 по программе «Противодействие коррупции в государственных учреждениях                   и предприятиях Санкт-Петербурга» с 01.07.2024-26.07.2024                    по программе «Предупреждение коррупции в организации»;                               с 34 руководителями ГУ образования специалистом отдела образования проведены обучающие мероприятия                                     по противодействию коррупции.

	3.5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана                    с коррупционными рисками


	В учреждениях проводится мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана                          с коррупционными рисками: В 2024 году проведен мониторинг исполнения трудовых обязанностей в СПб ГКУ «Централизованная бухгалтерия» сотрудниками расчетного отдела учреждения. Для предотвращения коррупционных ситуаций                      в процессе зачисления заработной платы работникам обслуживаемых учреждения и дальнейшего их перечисления                      на счета в банках рабочий процесс организован следующим образом: платежные поручения на перечисление заработной платы формируют работники финансового отдела, не участвующие                      в процессе начисления заработной платы; за отправку реестров                   на зачисление заработной платы и прочих платежей на лицевые счета сотрудников, открытые в кредитных организациях, отвечает сотрудник, не участвующий в процессе начисления заработной платы; начальниками секторов расчетного отдела ежеквартально формируются и направляются руководителям учреждений уведомления о сумме задолженности работников (в случае ее наличия) по заработной плате и прочим платежам за подписью начальника расчетного отдела и главного бухгалтера; начальником расчетного отдела ежемесячно проводится выборочная проверка журнала операций № 6 «Операции расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» на предмет соответствия первично документации расчетам с сотрудниками. Также проведен мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками: заместитель директора ГБОУ № 501 (14.11.2024), воспитатели, заместитель заведующего по АХР ГБОУ № 27 (11.12.2024), трудовые обязанности работников ГБОУ № 30 (при проведении плановой выездной проверки в соответствии с приказом                             от 07.11.2024 № 155-п). В ходе проведения мониторинга фактов совершения коррупционных правонарушений не выявлено.  

	3.6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона                          «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В соответствии со ст. 102 федерального закона № 44-ФЗ администрацией обеспечиваются возможности общественного контроля за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц. Открытость и прозрачность информации о контрактной системе в сфере закупок обеспечиваются в частности, путем                        ее размещения в Единой информационной системе. В 2024 году               в администрацию Кировского района Санкт-Петербурга обращений граждан, общественных объединений по вопросам обеспечения общественного контроля за деятельностью ГУ  по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013                        № 44-ФЗ не поступало.

	3.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений                      о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах расходах,                       об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей                                              в соответствии с действующим законодательством
	Всего в установленные сроки и в полном объеме представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,                                об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)  и несовершеннолетних детей 148 руководителей, из них: из числа штатных руководителей представили Сведения 144 человека, также представили Сведения 4 исполняющих обязанности руководителя учреждения                            на 31.12.2023. 

	3.8
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе                          и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей                                 на официальных сайтах исполнительных органов (вэб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети «Интернет» в соответствии                         с действующим законодательством
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов                           в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»                      в период проведения специальной военной операции и впредь                     до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах,                               об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом                              от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»       и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации                     для опубликования не осуществляются.

	3.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В отчетном периоде в отношении одного руководителя ГУ 
проведена проверка в соответствии со статьей 2 Закона 
Санкт-Петербурга от 06.06.2013 № 343-59 «О проверке достоверности  и полноты сведений о доходах, об имуществе                    и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга,                и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга». В соответствии с пунктом 16, пунктом 1 приложения № 4 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0)  (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479), взыскание не применялось, руководителю ГУ строго указано на необходимость соблюдения требований федерального законодательства. В ноябре 2024 г. отношении 1 руководителя назначено проведение проверки. Материалы направлены в КГСКП в установленном порядке. 

	3.10
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП                             по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В целях осуществления анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» была выборочно проверена информация, размещенная на сайтах ГУ по линии противодействия коррупции. 

Также проведен анализ наличия фактов работы                                               в подведомственных учреждениях лиц, состоящих в родственных связях, находящихся в прямом подчинении, по результатам которого установлено, что ГУ приняты достаточные меры по предотвращению конфликта интересов. Факты наличия конфликта интересов в ГУ не установлены. 

	3.10
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона                                               «О противодействии коррупции»
	В целях осуществления анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» была выборочно проверена информация, размещенная                                    на сайтах ГУ по линии противодействия коррупции. 

Также проведен анализ наличия фактов работы                                            в подведомственных учреждениях лиц, состоящих в родственных связях, находящихся в прямом подчинении, по результатам которого установлено, что ГУ приняты достаточные меры                            по предотвращению конфликта интересов. Факты наличия конфликта интересов в ГУ не установлены. 

	3.11
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг


	В 2024 году предмет и цели деятельности государственных учреждений, подведомственных администрации Кировского района Санкт-Петербурга, качество и объем государственных услуг, оказываемых учреждениями, соответствуют заявленным. 

Закупка товаров и услуг за счет средств, полученных государственными учреждениями от предпринимательской деятельности, производится по договорам на основании государственных контрактов, заключенных в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».                             В 2024 году проведен анализ предоставления платных услуг                           в 77 ГУ.

	3.12
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	В 2024 году на совещаниях руководителей ГУ периодически рассматривается деятельность руководителей на соответствие принципам эффективного контракта. Руководители ГУ предупреждены о персональной ответственности за нарушения финансовой дисциплины, в том числе в сфере отплаты труда. Проведен анализ наличия локальных нормативных актов ГУ сферы образования, спорта и молодежной политики, здравоохранения, культуры, соцзащиты устанавливающих системы доплат                             и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. Локальные акты соответствуют действующему законодательству. Всего в 2024 году по данному вопросу проверено 33 ГУ.

	3.13
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	В 2024 году государственными гражданскими служащими администрации было принято участие в 285 заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В отношении всех нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, издаваемых администрацией Кировского района Санкт-Петербурга, проводится антикоррупционная экспертиза в соответствии с действующим законодательством. В 2024 году проведена экспертиза                                7 нормативных правовых актов и 9 проектов нормативных правовых актов.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов         на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации                         Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов                            в соответствии с действующим законодательством
	В 2024 году организовано размещение 7 проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации                                   Санкт-Петербурга на странице администрации Кировского района Санкт-Петербурга для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством.

	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	6.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок                                  в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг                                 для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	В целях осуществления общественного контроля организовано размещение проектов правовых актов о нормировании в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд                             Санкт-Петербурга на официальном сайте администрации Кировского района Санкт-Петербурга для проведения обсуждения проектов в соответствии с действующим законодательством. Кроме того, проекты указанных правовых актов подлежат обязательному предварительному обсуждению на заседаниях Общественного совета по малому предпринимательству                            при администрации Кировского района Санкт-Петербурга.

	6.2
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации                                             по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области                            о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях
	При проведении в рамках ведомственного контроля проверок соблюдения учреждениями, подведомственными администрации Кировского района Санкт-Петербурга, Федерального закона                       от 05.04.2013 № 44-ФЗ и иных правовых актов в сфере закупок                             в заявках участников закупок недостоверные сведения,                                не выявлены. В связи с чем, материалы в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации                               по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области не направлялись.

	6.3
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации                                                     по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки                   в целях заключения государственного контракта                             по завышенной цене
	При проведении в рамках ведомственного контроля проверок соблюдения учреждениями, подведомственными администрации Кировского района Санкт-Петербурга, Федерального закона                        от 05.04.2013 № 44-ФЗ и иных правовых актов в сфере закупок факты о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене,                         не выявлены. В связи с чем, материалы в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по                                    г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России                      не направлялись.

	6.5.
	 Опубликование на официальных сайтах ИОГВ                              (вэб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок ИОГВ и подведомственных им ГУ и ГУП на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет».
	На официальном сайте администрации Кировского района                   Санкт-Петербурга в сети «Интернет» организовано размещение планов-графиков закупок проектов правовых актов                                       о нормировании в сфере закупок товаров, работ, услуг                             для обеспечения нужд Санкт-Петербурга. 

	6.6
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга исполнительными органами о выявленных нарушениях                       в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе                               с правонарушениями в сфере экономики"
	При проведении в рамках ведомственного контроля проверок соблюдения учреждениями, подведомственными администрации Кировского района Санкт-Петербурга, Федерального закона                       от 05.04.2013 № 44-ФЗ и иных правовых актов в сфере закупок правонарушения, содержащие признаки уголовно-наказуемых деяний, не выявлены. В связи с чем, материалы в прокуратуру Кировского района Санкт-Петербурга не направлялись.

	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований                         об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона "О контрактной системе                      в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	В рамках контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком,                     в документации на закупки устанавливается обязательное требование к участникам о соответствии пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Все участники закупок обязаны предоставлять соответствующую декларацию. В случае непредоставления указанных сведений, заявки отклоняются                           и не подлежат рассмотрению.

	8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	8.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга                             в Санкт-Петербурге 


	Администрацией в адрес ответственных исполнителей представлены сведения по показателям и информационным материалам антикоррупционного мониторинга за 2024 год                          в сравнении с аналогичным периодом прошлого года                                      в установленные сроки и в полном объеме.

	9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.5
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах
	На заседании Президиума Общественного Совета Кировского района Санкт-Петербурга 10.12.2024 был рассмотрен вопрос                           о реализации антикоррупционной политики в Кировского районе Санкт-Петербурга и совместной работе Общественного Совета Кировского района Санкт-Петербурга и администрации                              по реализации задач противодействия коррупции в Кировском районе Санкт-Петербурга. На заседании общественного совета по малому предпринимательству при администрации 04.12.2024 был рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики                    в Санкт-Петербурге. 

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	10.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации                        Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети "Интернет" информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах                   и ГО Санкт-Петербурга
	На сайтах подведомственных администрации государственных учреждений (далее (ГУ): 10 ГУ здравоохранения, 7 ГУ культуры,   4 ГУ социальной защиты, 3 ГУ молодежной политики и спорта, 125 ГУ образования, РЖА и службы заказчика, а также на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» размещены правовые акты, документы, отчеты, обзоры, плакаты и другие материалы о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ. 

В 2024 году на сайте администрации было размещено 52 материала антикоррупционной направленности, на сайтах ГУ было размещено 109 материалов антикоррупционной направленности: 09.01.2024 (1 материал), 10.01.2024 (4 материала), 11.01.2024                     (1 материал), 16.01.2024 (2 материала), 25.01.2024 (1 материал), 02.02.2024 (2 материала), 12.02.2024 (2 материала), 22.03.2024                   (3 материала), 26.03.2024 (14 материалов), 03.04.2024 (1 материал), 05.04.2024 (1 материал), 08.04.2024 (2 материала), 25.04.2024                        (1 материал), 06.05.2024 (1 материал), 21.05.2024 (2 материала), 24.05.2024 (1 материал), 27.05.2024 (2 материала), 30.05.2024                   (1 материал), 10.06.2024 (1 материал), 14.06.2024 (2 материала), 17.06.2024 (6 материалов), 19.06.2024 (2 материала), 20.06.2024                  (1 материал), 24.06.2024 (4 материала), 26.06.2024 (7 материалов), 05.07.2024 (1 материал), 25.07.2024 (1 материал), 10.07.2024                     (1 материал), 06.08.2024 (1 материал), 26.08.2024 (2 материала), 27.08.2024 (2 материала), 28.08.2024 (4 материала), 30.08.2024                    (2 материала), 18.09.2024 (1 материал), 19.09.2024 (7 материалов), 20.09.2024 (3 материала), 24.09.2024 (2 материала), 26.09.2024                    (1 материал), 07.10.2024 (2 материала), 10.10.2024 (1 материал), 06.11.2024 (1 материал), 07.11.2024 (2 материала), 11.11.2024                    (3 материала), 18.11.2024 (2 материала), 20.11.2024 (2 материала), 02.12.2024 (3 материала).

	10.4
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На информационных стендах администрации Кировского района Санкт-Петербурга размещена информация для граждан                               с указанием телефонов и адресов электронной почты администрации Кировского района Санкт-Петербурга                                  и специальной линии «Нет коррупции!» для сообщения о фактах коррупционного поведения и коррупционных проявлений                           в деятельности сотрудников администрации Кировского района Санкт-Петербурга, информация о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих администрации и урегулированию конфликта интересов, а также плакаты и мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения государственных гражданских служащих                             Санкт-Петербурга и профилактику коррупционных проявлений                    со стороны граждан. В здании администрации Кировского района Санкт-Петербурга и в кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения                           в обществе к коррупционным проявлениям.

	10.10
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга,                 мини-плакатов социальной рекламы, направленных                                   на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов,                             по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	В здании администрации и подведомственных учреждениях Кировского района Санкт-Петербурга размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан                                           и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих. Информация обновляется регулярно.

	10.15.
	Проведение мероприятий, приуроченных                                   к Международному дню борьбы с коррупцией
	Проведены мероприятия, направленные на формирование нетерпимого отношения к коррупции в подведомственных учреждениях Кировского района Санкт-Петербурга. Проведены обучающее мероприятия с должностными лицами государственных учреждений образования, подведомственных администрации, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений. В подведомственных государственных общеобразовательных учреждениях проведены:

- Беседы: «Люди и деньги», «Что такое взятка?», «А вы знаете,                  что такое коррупция?», «Подарки и другие способы благодарности», «Стандарты антикоррупционного поведения»;

- Классные часы: «Государство и человек: конфликт интересов», «Преимущество соблюдения законов», «Коррупционное поведение – возможные последствия», «Виды коррупции», «Требования                     к человеку, обличенному властью», «Коррупция – выгода или убыток?», «Коррупция и предпринимательское дело», «Коррупционные составляющие в различных профессиях»;

- Конкурс сочинений: «Коррупция в современном мире», «Образ взяточника в русской литературе»;

- Круглые столы: «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Коррупционное поведение, возможные последствия», «Гражданское общество в борьбе с коррупцией: история                             и современность»;

- Конкурс рисунков: «Я против коррупции»;

- Беседы с представителями правоохранительных органов «Общение с представителями власти и борьба с коррупцией», «Взятка – средство «лёгкого решения вопроса»», «Коррупция                     в России – преступление или образ жизни?», «Моя финансовая грамотность»;

- Ролевые игры: «Давайте дружить правильно», «Коррупция – угроза для демократического государства», «Выборы губернатора»

- Презентация в инфозоне: «Конституция – главный закон РФ»

- Конкурс социальной рекламы «Вместе против коррупции!»

В сентябре – октябре 2024 года руководителями клубных формирований СПб ГБУ «ЦКД «Кировец» на организационных собраниях с родителями и воспитанниками коллективов проведены беседы по антикоррупционной тематике                                   для формирования антикоррупционного мировоззрения. 09.12.2024 проведены 6 мероприятий – беседы с участниками творческих коллективов ЦКД «Кировец» «Коррупция как социально опасное явление».

В библиотеках СПб ГБУК ЦБС «Кировского района»                              для посетителей были организованы информационные книжно-иллюстративные выставки, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией: «Коррупция. Это важно знать», «Коррупция против», «Стоп, коррупция!», «Вместе против коррупции».                     Также мероприятия проведены в декабре 2024: тематическая программа «Коррупции нет!», 06.12.2024 в 12.00 в библиотеке                 № 10; информационный час «Коррупции нет!» 07.12.2024 в 12.00                    в библиотеке № 3; информационная программа «Коррупцию побеждают люди» 09.12.2024 в 12.00 в центральной районной библиотеке им. М. Шолохова; информационный час «Коррупция. Это важно знать!» 09.12.2024 в 12.00 в библиотеке № 5;                           час правовой информации «Стоп коррупция» 10.12.2024 в 12.00                  в библиотечно-культурном мультимедийном комплексе «Портал»; информационный час «Стоп, коррупция!» 13.12.2024 в 12.00                       в библиотеке № 4;

- Информационно-библиографическим отделом был подготовлен информационный буклет «Правовые механизмы против коррупции», «Борьба с коррупцией на странице книг»                                 и информационные закладки «Борьба с коррупцией – наше общее дело». В библиотеках оформлены информационные стенды                     для населения «Коррупции НЕТ!»

На официальном сайте администрации района размещены слайды, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией;                     на стенде размещен плакат. 

	11. Антикоррупционное образование

	11.1
	Организация и проведение мероприятий                                           по антикоррупционному образованию                                                 в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые                          в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	В 45 подведомственных государственных образовательных учреждениях (далее – ОУ) доля обучающихся ОУ, изучающих курсы, предметы, дисциплины (модули, темы), направленные                      на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, от общего количества обучающихся ОУ составляет 95%. 

Формы организации деятельности ОУ по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся:

1. Беседы (ОУ района): «Соблюдение требований», «Требования к человеку, обличенному властью», «Мы все разные, но у нас равные права», «Коррупция и общество России», «Власть. Недопустимость использования своего служебного положения                    в личных целях», «Международное уголовное законодательство                         об ответственности за коррупционные действия», «Ответственность за коррупционные действия», «Соблюдение требований законодательства во время проведения КГЭ и ОГЭ учащихся в образовательных учреждениях», «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Закон и необходимость                   его соблюдения», «Преимущество соблюдения законов», «Каким человеку следует быть?», «Устав - основной закон школы», «Подарки и другие способы благодарности», «Как сказать спасибо», «Люди и деньги», «Что такое взятка?», «А вы знаете, что такое коррупция?», «Подарки и другие способы благодарности», «Стандарты антикоррупционного поведения»;

2. Классные часы (ОУ района): «Быть честным. По законам справедливости», «Закон и необходимость его соблюдения», «Основы конституционного права и свободы граждан России                       в области межэтнических и межконфессиональных отношений, «Провокационная деятельность террористических                                         и экстремистских группировок», «Гражданское образование. Правовая культура. Толерантность», «Что такое хорошо,                             и что такое плохо», «Скажем коррупции Нет!», «Коррупция – враг демократического государства», «Как можно снизить коррупцию?», «Наши права – наши обязанности», «Будущее России – без коррупции», «Права и обязанности несовершеннолетних», «Как разрешать противоречия между желанием и требованием?», «Гражданское общество и борьба                       с коррупцией», «Зачем быть финансово грамотным?», «Что такое деньги?», «Государство и человек: конфликт интересов», «Преимущество соблюдения законов», «Коррупционное поведение – возможные последствия», «Виды коррупции», «Требования к человеку, обличенному властью», «Коррупция – выгода или убыток?», «Коррупция и предпринимательское дело», «Коррупционные составляющие в различных профессиях»;

3. Обновление информационных стендов «Противодействие коррупции»;

4. Конкурс на лучший плакат антикоррупционной направленности: «Нет коррупции», «Скажем коррупции – Нет!»;

5. Конкурс сочинений: «Молодежь против коррупции», «Коррупция в современном мире», «Образ взяточника в русской литературе»;

6. Тематические книжные выставки: «Подросток и закон», «Основы правовых знаний», «Законодательство РФ», «Права человека», «Закон в твоей жизни»;

7. Конкурс слоганов: «Мы против коррупции»;

8. Круглые столы: «STOP коррупция: наш нравственный выбор», «Твое НЕТ имеет значение», «Антикоррупционные меры в РФ», «Коррупция-угроза для демократического общества», «Коррупция как социальное явление и меры борьбы с ней», «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Коррупционное поведение, возможные последствия», «Гражданское общество в борьбе                            с коррупцией: история и современность»;

9. Дебаты: «Что такое коррупция? Как решить проблему коррупции», «Зачем нужна дисциплина? Преимущество соблюдения законов», «Нет коррупции», «Встреча с коррупцией», «Проблема «обходного пути»», «Государство и человек: конфликт интересов», «Я против коррупции?!», «Как не стать коррупционером», «Коррупция как социальный феномен»; 

10. Конкурс рисунков: «Мы против коррупции», «Что такое хорошо и что такое плохо», «Я и закон», «Я против коррупции»;

11. Деятельность объединения «Клуб Юных друзей Правопорядка», «Клуб предпринимателей»;

12. Беседы с представителями правоохранительных органов: «Общение с представителями власти и борьба с коррупцией», «Взятка – средство легкого решения вопроса», «Коррупция                          в России – преступление или образ жизни?», «Моя финансовая грамотность»;

13. Беседа с представителем налоговой службы «Человек и закон»;

14. Викторина «Твои права и твои обязанности»;

15. Ролевые игры: «Где и почему появляются взятки?», «Отказ», «Быть честным. По законам справедливости», «Путешествие                           в страну коррупции», «Вместе против коррупции», «Давайте дружить правильно», «Коррупция – угроза для демократического государства», «Выборы губернатора»;

16. Посещение мультимедийных уроков в Президентской библиотеке имени Б.Н. Ельцина (Урок Конституции, Русская правда);

17. Презентация в инфозоне «Конституция – главный закон РФ»;

18. Конкурс социальной рекламы «Вместе против коррупции!».

	11.4
	Информирование членов Комиссии о деятельности                            по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга
	Вопрос о деятельности по антикоррупционному образованию 
в государственных общеобразовательных организациях Кировского района Санкт-Петербурга доведен до членов Комиссии по противодействию коррупции в администрации Кировского района Санкт-Петербурга: в 45 подведомственных государственных образовательных учреждениях (далее – ОУ) доля обучающихся ОУ, изучающих курсы, предметы, дисциплины (модули, темы), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, от общего количества обучающихся ОУ составляет 95%. Формы организации деятельности ОУ по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся: беседы, информационные стенды, конкурсы, мультимедийные уроки, плакаты, сочинения, рисунки, дебаты, презентации, классные часы. 

	11.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на должности гражданской службы,                          по вопросам противодействия коррупции
	Обучение гражданских служащих, впервые поступивших                               на должности гражданской службы, по вопросам противодействия коррупции, осуществляется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений путем проведения личных бесед, ознакомления с требованиями действующего законодательства в области противодействия коррупции, разъяснения о порядке его применения и доведения информации о внесении изменений в действующее законодательство.

	12. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики

	12.3
	Проведение АР методических совещаний с представителями ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики
	Методические совещания с участием представителей органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, расположенных на территории Кировского района                                 Санкт-Петербурга, по вопросам реализации антикоррупционной политики, проведены 03.06.2024 и 02.12.2024. 
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