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ОТЧЕТ
Администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга
по выполнению мероприятий Программы противодействия коррупции
в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы
за 2024 год
 
	№
п/п

указывается в соответствии с номером пункта Программы
	Мероприятия


указываются наименование мероприятия в соответствии с Программой


	Информация о выполнении




	1
	2
	3

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в администрации Кронштадтского  района Санкт-Петербурга (далее – Комиссия).
	28.05.2024 и 20.12.2024 состоялись заседания Комиссии по противодействию коррупции в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга.


	1.2.
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики
в Кронштадтском районе Санкт-Петербурга на заседаниях Комиссии.
	На заседаниях Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
- Об эффективности разработанного и реализованного в I полугодии 2024 года  комплексе дополнительных мер по предупреждению возможных коррупционных проявлений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Кронштадтский Дворец молодежи»;
-  О реализации Плана работы по противодействию коррупции в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении  средней общеобразовательной школы № 427 Кронштадтского района  Санкт-Петербурга;
-  О реализации Плана работы по противодействию коррупции в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 8 Кронштадтского района  Санкт-Петербурга;
-  О предоставлении государственными гражданскими служащими и руководителями государственных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год;
-  Рассмотрение информации, размещенной в социальных сетях в феврале 2024 года, об оглашении приговора Кронштадтского районного суда по ч.1 ст. 285 УК РФ в отношении, бывшего государственного гражданского служащего администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга;
-  Рассмотрение постановления Мирового судьи судебного участка № 110                     Санкт-Петербурга по делу № 1-13/2023-110 от 22.06.2023 (совершение преступления, предусмотренного ч.1 ст. 291.2 УК РФ);
- О результатах проведенного анализа представленных государственными гражданскими служащими и руководителями государственных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год и два года предшествующих;
-  О результатах обзорной справки по анализу исполнения пункта 5 части 1 статьи 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» путем актуализации анкетных данных о лицах, находящихся в близком родстве или свойстве с государственными гражданскими служащими                                Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района                            Санкт-Петербурга;
-  Об эффективности разработанного и реализованного  во II полугодии 2024 года  комплексе дополнительных мер по предупреждению возможных коррупционных проявлений в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении  средней общеобразовательной школы № 427 Кронштадтского района                            Санкт-Петербурга;
 - Об эффективности разработанного и реализованного  во II полугодии 2024 года  комплексе дополнительных мер по предупреждению возможных коррупционных проявлений в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 8 Кронштадтского района  Санкт-Петербурга.

	1.3.
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
по координации работы по противодействию коррупции в                         Санкт-Петербурге.
	Администрацией ежеквартально направляются отчеты об исполнении решений Комиссии  в установленные сроки.

	1.4.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в администрации Кронштадтского  района Санкт-Петербурга (далее - администрация) вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)  администрации, государственных учреждений и государственных казенных учреждений, подведомственных администрации, (далее  - ГУ и ГКУ)  и их должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	27.09.2024 на рабочем совещании  был рассмотрен вопрос по принятию мер в связи с вступившим в законную силу решением Кронштадтского районного суда                                 Санкт-Петербурга от 29.09.2024 по делу № 2а-300/2024 о признании недействительным решения администрации и по результатам рассмотрения были приняты необходимые меры.

	1.5.
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации, размещенной
в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии.
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации в средствах массовой информации не размещалась.

	1.6.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов администрации  о внесении изменений и дополнений в План мероприятий по противодействию коррупции
в администрации Кронштадтского района                            Санкт-Петербурга на 2023 - 2027 годы.
	Администрацией общественное обсуждение  (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов администрации о внесении изменений и дополнений в план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Кронштадтского района на 2023 - 2027 годы (далее -  План) не проводилось, так как изменения и дополнения в План не вносились.

	1.7.
	Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы на веб-странице администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» и направление такого отчета в Администрацию Губернатора                           Санкт-Петербурга.
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в                     Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 (далее – План), за I полугодие 2024 года направлен в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга и размещен на веб-странице администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 28.06.2024.
Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в                     Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 (далее – План), за 2024 год направлен в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга и размещен на веб-странице администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 26.12.2024.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1.
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии
с действующим законодательством.
	Приказ администрации Кронштадтского района  Санкт-Петербурга от 30.06.2011                № 46-п «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
В 2024 году должны были представить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей за отчётный период 2023 года 58 гражданских служащих, включённых в соответствующий Перечень. Представили сведения 57 гражданских служащих. 

	2.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе                                   и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-странице администрации на официальном сайте администрации                  Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих администрации, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей  за период  с 01 января 2023 года по 31 декабря 2023 года, не размещены на официальном сайте администрации  в сети Интернет, в соответствии  с подпунктом «ж»  пункта 1 Указа  Президента Российской Федерации   от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции».

	2.3.
	Организация работы по проведению обучающих занятий с государственными гражданскими служащими по представлению  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	В 2024  году проведено 1 обучающее занятие на тему: «Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год». 

	2.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе                                   и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	Отделом по вопросам государственной службы и кадров проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2024 году проведен анализ сведений, предоставленных 57 государственными гражданскими служащими.

	2.5.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона                   «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	В администрации издан приказ от 01.10.2015 № 74-п «Об утверждении Порядка уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района  Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)».
Государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В 2024 год в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации поступило 3  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

	2.6.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих
к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.
	В администрации издан приказ от 25.12.2019 № 35-п «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений».
Государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В 2024 году уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации,  в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации не поступало.

	2.7.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также
по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим.
	В администрации издан приказ от 28.03.2016 № 9-п «Об утверждении Порядка сообщения государственными служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы  Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В 2024 году поступило одно уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации. Уведомление рассмотрено на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов.

	2.8.
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе                         в управлении некоммерческой организацией  в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	В администрации издан приказ от 26.12.2018 № 43-п «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими  Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления».
Государственные гражданские служащие   Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В 2024 году ходатайств от государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы                  Санкт-Петербурга в администрации, за разрешением на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
коллегиальных органов управления не поступало.

	2.9.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов.
	В 2024 году состоялось одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов.
25.06.2024 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Основанием для проведения заседания послужило уведомление государственного гражданского служащего администрации Кронштадтского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией установлено, что при исполнении государственным гражданским служащим администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга  должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Вместе с тем, в связи с тем, что на момент рассмотрения уведомления, обстоятельства, при которых личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, отсутствуют, рекомендация о принятии дополнительных мер по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения нецелесообразна.
Государственному гражданскому служащему администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга указано на неукоснительное соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в дальнейшем.

	2.10.
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими 
о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета 
Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации.
	В администрации издан приказ от 31.08.2016 № 34-п
«Об утверждении Порядка передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района  Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа)». 
Государственные гражданские служащие   Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В 2024 году уведомлений о получении подарков,  в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации не поступало.

	2.11.
	Организация работы по реализации  требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации проводит беседы и разъясняет положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – ФЗ) государственным гражданским служащим при их увольнении с гражданской службы. В 2024 году дано 13 разъяснений  и вручено под подпись 13 писем-уведомлений  по ст. 12. ФЗ государственным гражданским служащим при их увольнении с гражданской службы.  
 В 2024 году уведомлений от граждан, замещавших должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) не поступало.
В 2024 году поступило 4 уведомления от организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы в администрации.
Уведомления на заседании  Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта не рассматривались.

	2.12.
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

	До государственных гражданских служащих администрации Кронштадтского района  Санкт-Петербурга доводятся положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга на аппаратных совещаниях и совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации, на обучающих занятиях.
В 2024  году проведено 2 обучающих занятия на темы: «Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год», «Конфликт интересов на государственной гражданской службе». Проведено тестирование государственных гражданских служащих по конфликту интересов с решением кейсов. На внутреннем сайте администрации размещена памятка по соблюдению законодательного запрета на дарение и получение подарков.

	2.13.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в администрацию, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

	Отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации проводит беседы и разъясняет положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, знакомит с правовыми актами администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга  в сфере противодействия коррупции под роспись граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга.          
В 2024 году проведено 6 бесед с разъяснением положений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

	2.14.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции.
	Государственным гражданским служащим администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга оказывается консультативная помощь  по вопросам, связанным с применение законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. В 2024 году даны консультации по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год; по положениям ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по порядку уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч.2 ст. 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

	2.15.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер
по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Все государственные гражданские служащие администрации предупреждены о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
В 2024  году проведено  обучающее занятие на тему: «Конфликт интересов  на государственной гражданской службе». Проведено тестирование государственных гражданских служащих по конфликту интересов с решением кейсов. На внутреннем сайте администрации размещена памятка по соблюдению законодательного запрета на дарение и получение подарков.

	2.16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также 
по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Все государственные гражданские служащие администрации предупреждены об обязанности  соблюдения и ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
14.02.2024 проведено обучающее занятие с государственными гражданскими служащими администрации по теме «Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год», в рамках которого даны разъяснения по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и об ответственности за их несоблюдение.
18.09.2024 проведено  обучающее занятие на тему: «Конфликт интересов  на государственной гражданской службе». Проведено тестирование государственных гражданских служащих по конфликту интересов с решением кейсов. На внутреннем сайте администрации размещена памятка по соблюдению законодательного запрета на дарение и получение подарков.

	2.17.
	Проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи 
с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	Ежегодно все государственные гражданские служащие администрации предупреждаются о необратимости наступления наказания за коррупционные правонарушения в виде уголовной, административной и дисциплинарной ответственности, увольнения с государственной службы.

	2.18.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы в администрации, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации ежегодно актуализируются личные дела государственных гражданских служащих администрации, ежегодно актуализируются  сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на государственные гражданские должности в администрации, а также проводится сверка личных дел.

	2.19.
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий администрации.
	Отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации ежегодно проводится оценка коррупционных рисков при реализации функций и полномочий администрации. В 2024 году по результатам оценки коррупционных рисков в Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых администрацией Кронштадтского района Санкт-Петербурга, утвержденного распоряжением  администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга от 09.06.2018 № 2776-р, внесены изменения (распоряжения администрации от 25.01.2024  № 254-р и от  08.05.2024 № 1950-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга от 09.06.2018 № 2776-р»).

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и  ГКУ, подведомственных администрации

	3.1.
	Разработка и утверждение правовым актам администрации плана работы администрации по противодействию коррупции в ГУ и ГКУ на 2023-2027 годы.
	Распоряжение администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 № 46-р «Об утверждении Плана работы администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных бюджетных и государственных казенных учреждениях, подведомственных администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы»

	3.2.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы администрации по противодействию коррупции в ГУ и ГКУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГКУ.
	Изменения в план не вносились, в связи с отсутствием оснований. 
В 2024 году из прокуратуры Кронштадтского района поступила информация о совершении сотрудником государственного учреждения подведомственного администрации коррупционного правонарушения. Уголовное дело прекращено в связи с истечением срока давности уголовного преследования.

	3.3.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей)  и работниками ГУ и ГКУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГКУ.
	14.02.2024 было проведено обучающее занятие с руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации,  по теме: «Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год». На обучающем занятии был рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики в государственных учреждениях, подведомственных администрации Кронштадтского района                     Санкт-Петербурга.

	3.4.
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГКУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	27.09.2024 проведено обучающее занятие с должностными лицами государственных учреждений  подведомственных администрации, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по порядку составления, оформления и предоставления отчетов по коррупции.

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Руководителями ГУ, подведомственными администрации, осуществляется мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками. За 2024 год нарушений не выявлено.

	3.6.
	Оказание содействия в проведении общественного контроля за деятельностью ГУ и ГКУ по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ).
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью государственных учреждений, подведомственных администрации, по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений и объединений юридических лиц) осуществляется в соответствии с постановлением Правительства   Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд  Санкт-Петербурга».

	3.7.
	Обеспечение представления руководителями ГУ и ГКУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.
	В 2024 году должны были представить сведения о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей за отчётный период 2023 года 37 руководителей государственных учреждений   Санкт-Петербурга, подведомственных администрации. Представили сведения 37 руководителей государственных учреждений.
 


	3.8.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ и ГКУ, их супруг (супругов)                                  и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-странице администрации на официальном сайте администрации 
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством.
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, подведомственных администрации, а также  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей  за период с 01 января 2023 года  по 31 декабря 2023 года не размещены  на официальном сайте администрации  в сети Интернет, в соответствии с подпунктом «ж»  пункта 1 Указа  Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции».

	3.9.
	Организация работы по проведению обучающих занятий с руководителями ГУ и ГКУ по представлению  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	14.02.2024 проведено обучающее занятие с руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации,  по теме «Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год».

	3.10.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ и ГКУ и руководителями ГУ и ГКУ в соответствии с действующим законодательством  Санкт-Петербурга.
	В 2024 году проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ, не проводилось.


	3.11.
	Осуществление анализа  деятельности ГУ и ГКУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
	Администрацией осуществлен анализ деятельности 37 государственных учреждений, подведомственных администрации,  по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ   «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон).  По результатам проведенного анализа установлено, что всеми государственными учреждениями, подведомственными администрации, разработаны и приняты меры по предупреждению коррупции в соответствии  с Федеральным законом.  

	3.12.
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ и ГКУ платных услуг                          и расходования денежных средств, полученных ГУ и ГКУ от оказания платных услуг.
	В 2024 году администрацией осуществлен контроль качества предоставляемых 26 государственными учреждениями, подведомственными администрации, платных услуг  и расходования денежных средств, полученных государственными учреждениями, подведомственными администрации, от оказания платных услуг.  В 2024 году  нарушений не выявлено.  

	3.13.
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГКУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
	Администрацией осуществляется анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов государственных учреждений, подведомственных администрации, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. В 37 государственных учреждениях, подведомственных администрации, приняты локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. Все акты соответствуют действующему законодательству.

	3.14
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГКУ.
	Администрацией в 2024 году принято участие в  89  заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ГУ.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов                      и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством.
	Администрацией проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии                            с действующим законодательством. В 2024 году проведена антикоррупционная экспертиза 7 проектов нормативных правовых актов.
 В 2024 году проведена антикоррупционная экспертиза 7 нормативных правовых актов.
 

	4.2.
	Организация размещения администрацией проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-странице администрации на официальном сайте администрации  Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством.
	Все проекты нормативных правовых актов администрации Кронштадтского района размещаются на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством. В 2024 году на официальном сайте администрации в сети «Интернет» размещено 7 проектов нормативных правовых актов.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1.
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля                     за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии                               с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Граждане и общественные объединения и объединения юридических лиц беспрепятственно  могут  осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок (далее - общественный контроль) в соответствии с настоящим Федеральным законом.  Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга и подведомственные ей государственные бюджетные и казенные учреждения  размещают закупки товаров, работ, услуг  в открытых источниках информации: в Единой информационной системе в сфере закупок на официальном сайте (www.zakupki.gov.ru).

	5.2.
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок, наряду с официальным сайтом единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации.
	Заказчики публикуют планы-графики закупок учреждений  наряду с официальным сайтом единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте (www.zakupki.gov.ru), на официальном сайте администрации, на официальном сайте учреждения.

	5.3.
	Информирование прокуратуры Кронштадтского района Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики».
	Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга   незамедлительно информирует  соответствующие органы прокуратуры Российской Федерации о выявленных правонарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики».

	5.4.
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга осуществляет  контроль   за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Согласно части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при осуществлении закупок администрацией и подведомственными государственными учреждениями устанавливаются единые требования к участникам закупок в документациях при проведении процедур конкурентными способами определения поставщиков.
В соответствии  с пунктом  9 части 1 статьи 31 Закона N 44-ФЗ устанавливается единое требование к участникам закупки об отсутствии между ними и заказчиком конфликта интересов, посредством подачи декларации в виде отдельного документа, проставления отметки в соответствующей графе электронной документации. 
Администрация  Кронштадтского района ежеквартально  формирует и направляет отчет в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга -  «Перечень показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга».

	5.5.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении заказчиков, подведомственных администрации, в соответствии с постановлением Правительства  Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095    «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга» и на основании       утвержденного плана проведения проверок ГУ и ГКУ, подведомственных администрации.
	Администрацией  района   осуществляется ведомственный контроль всех стадий закупочных процедур  в части реализации антикоррупционных мер -  планирование и формирование закупок, утверждение и  ведение планов-графиков закупок, обеспечение обязательности проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с утвержденными документами планирования, обоснованность и целевой характер закупок.
 За  2024 год,  согласно
Плана  проверок на 2024 год   проверено   8 подведомственных   учреждений,  с выборочной  проверкой  исполнения государственных  контрактов. Жалоб в  отношении процесса и результатов  выполнения подрядчиками (исполнителями) работ или  оказания услуг государственных  контрактов   через  портал «Наш Санкт-Петербург»  не   поступало.

	5.6.
	Организация совещаний и семинаров с заказчиками, подведомственными администрации, о нарушениях в сфере закупок на средства бюджета 
и соблюдение государственными заказчиками требований Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.
	В плановом порядке  проводится обучение специалистов контрактных служб и членов конкурсных комиссий администрации и  подведомственных администрации района  государственных учреждений. В 2024 году обучено 72 специалиста контрактных служб и членов конкурсных комиссий администрации и  подведомственных администрации района  государственных учреждений.   Дополнительно проводятся семинары, совещания; администрация и подведомственные учреждения участвуют в вебинарах, круглых столах по  вопросам  в сфере закупок.  


	5.7.
	Организация повышения квалификации в области осуществления закупок для государственных нужд сотрудников администрации и сотрудников учреждений, подведомственных администрации, непосредственно занимающихся вопросами осуществления  закупок.
	В плановом порядке и согласно учебного плана  организуются  курсы повышения квалификации специалистов администрации и подведомственных государственных учреждений в области осуществления закупок по теме: «Противодействие коррупции при осуществление закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд».

	6. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности

	6.1.
	Информирование членов Комиссии о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов на территории Кронштадтского района                   Санкт-Петербурга.
	В 2024 году проведено 256 рейдов   по пресечению торговли в неустановленных местах. Выявлен 1 факт торговли в неустановленном месте. Составлен протокол об административном правонарушении по статье 44 Закона Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге». Протокол рассмотрен заместителем главы администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга. К нарушителю применена мера административного наказания в виде административного штрафа. Земельный участок незамедлительно освобожден от незаконно размещенного на нем несанкционированного торгового объекта собственными силами правонарушителя.
Ежеквартально информация о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов на территории Кронштадтского района Санкт-Петербурга направляется в КГСКП.

	6.2.
	Проведение обучающих семинаров для предпринимателей района по вопросам о соблюдении законодательства в сфере противодействия коррупции
	Семинар по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции проведен 03.06.2024.

	7. Организация проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге в администрации Кронштадтского района 
Санкт-Петербурга

	7.1.
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в                 Санкт-Петербурге (далее – мониторинг) ответственным исполнителям в соответствии с действующим законодательством.
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга осуществляется ежеквартально 
в установленные сроки: 
- за I квартал 2024 года - 03.04.2024 № 01-37/739/24-0-0;
- за I полугодие 2024 – 05.07.2024 № 01-37/1530/24-0-0
- за 9 месяцев 2024 - .02.10.2024 № 01-37/2158/24-0-0
- за 2024 год – будет направлена в установленные сроки

	7.2.
	Участие в совещаниях (обучающих семинарах), проводимых КГСКП с уполномоченными представителями администрации по вопросам подготовки отчетов о проведении мониторинга в администрации
	Администрация принимала участие во всех совещаниях (обучающих семинарах) проводимых КГСКП.

	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Кронштадтском районе Санкт-Петербурга

	8.1.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях Общественного совета или Общественного совета по малому предпринимательству при администрации.
	На заседании Общественного совета по малому предпринимательству  при администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга 26.06.2024  рассматривался вопрос реализации антикоррупционной политики  в Кронштадтском районе Санкт-Петербурга.
На заседании Общественного совета Кронштадтского района Санкт-Петербурга 28.06.2024  рассматривался вопрос реализации антикоррупционной политики  в Кронштадтском районе Санкт-Петербурга.

	8.2.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан  и организаций, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации.
	В 2024 году обращений  граждан о возможных коррупционных правонарушениях в администрацию не поступало.

	8.3.
	Исполнение требований постановления Правительства 
Санкт-Петербурга  от 03.08.2023                    № 810 «Об особенностях рассмотрения исполнительными органами государственной власти                             Санкт-Петербурга обращений граждан о коррупции» в администрации Кронштадтского района                          Санкт-Петербурга.
	Администрацией района осуществляется контроль за реализацией требований постановления Правительства Санкт-Петербурга  от 03.08.2023 № 810 «Об особенностях рассмотрения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга обращений граждан, содержащих сведения  о коррупции».

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Кронштадтском районе Санкт-Петербурга

	9.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации и ГУ и ГКУ.
	На официальном сайте администрации в сети «Интернет» в 2024 году  размещены информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики (2 пресс-релиз (20.05.2024? 17/12/2024), 2 пост-релиз (28.05.2024? 20.12.2024), информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района   Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов, информация о применении мер юридической ответственности к должностным лицам администрации, информация о поступивших в 2024 году обращениях граждан о возможных коррупционных правонарушениях, отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге  на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства  Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337).

	9.2.
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга.
	На новостном сайте «Новости Кронштадтского района» и на официальной странице Кронштадтского района в социальной сети «ВКонтакте» размещено сообщение о «горячей линии» по вопросам нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции (https://vk.com/kronshtadtcity?w=wall-179562127_5887), памятки о противодействию коррупции (http://www.news-kron.ru/news/2019-01-14/informatsiya-prokuratury-sankt-peterburga-po-protivodeystviyu-korruptsii/).

	9.3.
	Размещение в зданиях  и помещениях, занимаемых администрацией, а также ГУ и ГКУ, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
	В зданиях и помещениях, занимаемых администрацией и государственными учреждениями, подведомственными администрации, размещены мини-плакаты  социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

	9.4.
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.
	09.12.2024 проведена встреча с сотрудниками государственных учреждений подведомственных администрации, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в формате Круглый стол. Тема встречи: «Коррупция – как одна из значимых проблем в России». На встрече рассмотрены следующие вопросы: 
1.	История возникновения коррупции в России.
2.	Коррупция в современной России. Количество уголовных дел за коррупционные правонарушения  в 2023 году. Примеры крупных взяток.
3.	История международного дня борьбы с коррупцией.

	10. Антикоррупционное образование

	10.1.
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию                      в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания и правовой культуры обучающихся.
	В школах Кронштадтского района преподаются дисциплины (модули), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации                                и Санкт-Петербурга.
Эти модули были разработаны на основе методических рекомендаций и учебных программ для общеобразовательных учреждений, подготовленных Санкт-Петербургской академией постдипломного педагогического образования (СПб АППО): 
Сборник «Актуальные вопросы антикоррупционного воспитания обучающихся: опыт Санкт-Петербурга», СПб АППО, 2014 г.;
Методические рекомендации (обобщение опыта образовательных учреждений Санкт-Петербурга и рекомендации СПб АППО)  по реализации учебных программ общеобразовательных предметов, включающих темы антикоррупционной направленности для образовательных учреждений Санкт-Петербурга, СПб АППО, 2015 г.;
Лучшие практики антикоррупционного образования и воспитания в общеобразовательных и профессиональных образовательных учреждениях (по материалам конкурса) под общ. ред. Т.Н. Поляковой, СПб АППО, 2018 г.;
Антикоррупционное образование в современной школе: социально-педагогическое сопровождение: монография  под научной редакцией. О.Н. Журавлевой, СПб АППО, 2019.

Мероприятия антикоррупционной направленности включены в планы внеклассной работы ОО, что позволяет  расширить социальный опыт и познавательные возможности учащихся.
В  2024 учебном году в общеобразовательных организациях проведено - 40 открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных органов по тематике:
 	«Безопасное поведение обучающихся в сети Интернет";
 	«Противодействие вовлечению детей и подростков в совершение преступлений против общественной безопасности»;
«Профилактика правонарушений и преступлений»;
 "Преступления несовершеннолетних, ответственность за которые наступает с 14-ти летнего возраста»;
 «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией".                                                                                    
В школах прошли общественные акции в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией:
Все школы района (в сентябре 2024) приняли активное участие в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» От района было представлено 29 работ.
 ОУ №418 и №427 в феврале провели акцию «Коррупция глазами детей».                                    Ребята соревновались в создании лучшего рисунка на данную тему. Также проводились книжные выставки,  оформлялись стенды с информацией на данную тему.
В апреле в ОУ №427 провели Единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?". 
В  феврале, апреле  ОУ №№  422,423, 676 провели  тестирование  учащихся (9,10,11х классов  «Что я знаю о коррупции?»,  «Коррупция. Мнение молодежи».
15-19.04.2024 года в ОУ № 418 прошёл конкурс  видеосюжетов на тему социальной рекламы антикоррупционного направления.
ОУ № 425  подготовило презентации для учащихся 5-х классов «Подарили или навредили?», «Младшим школьникам о правах человека", "Боремся с коррупцией" для учащихся старших классов.                  
Учебными предметами, содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление младшими школьниками различных социальных явлений, являются литературное чтение и окружающий мир.  
В течение первого года обучения при изучении данных предметов учащиеся получают нравственные представления о доброте и сострадании, об ответственности за слабого, о сердечном отношении друг к другу и ко всему живому, о великодушии, настойчивости и смелости. 
В течение второго года обучения учащиеся получают нравственные представления о любви к родному краю, малой родине, об ответственности за родных и близких, о сердечности и совестливости. 
В течение третьего года обучения учащихся знакомят с нравственными представлениями об ответственности человека за свою судьбу, о великодушии, о защите Родины, талантливости и щедрости русского человека. 
В течение четвертого года обучения учащиеся получают сведения о нравственных представлениях,  о самопожертвовании, отваге, благородстве, об ответственности за тех, кто поверил тебе, о понятии вины человека.
Включение антикоррупционной тематики в учебные программы для обучающихся основной и средней школы происходит через изучения таких предметов, как история, обществознание, литература, география.

Вопросы антикоррупции, рассматриваемые на уроках истории:
- Формирование Древнерусского государства (Право на Руси). 6 класс;
- Становление судебной системы на Руси. Развитие законодательства. 6 класс;
- Формирование разветвления системы управления в России. Местничество как принцип формирования госаппарата. Система кормлений. Системный характер коррупции. 7 класс;
- Борьба с взяточничеством и казнокрадством при Николае 1. 8 класс;
- Реформа политической системы: цели и этапы, итоги (факты: авторитарная модель борьбы с коррупцией)  9 класс;  
- Особенности коррупции в современной России.  9 класс и др.

Вопросы антикоррупции, рассматриваемые на уроках обществознания:
- Молодежь и коррупция 7 класс;
- Коррупция как разновидность девиантного поведения, как нарушение ролевых функций членов социума под непосредственным влиянием частных интересов 8 класс;
- Система антикоррупционных законов РФ. Понятие коррупционного правонарушения                        9 класс;
- Правовая ответственность 9 класс;
- Экономический эксперимент в XX в 11 класс;
- Правоотношение и правонарушение 10 класс и др.

Вопросы антикоррупции, рассматриваемые на уроках литературы:
- Противозаконные требования выкупа за жизнь в произведении Л.Н. Толстого «Кавказский пленник» 6класс;
- Анализ пословиц на тему взяточничества из словаря Даля 6 класс;
- «Коррупция как способ борьбы за власть» в комедии «Ревизор» 8класс;   
- Зарабатывание чинов за счет взяток в произведении А.С. Грибоедов «Горе от ума» 9 класс;                                  - «Коррупция в городе NN»  по поэме Н.В. Гоголя «Мертвые души» 9 класс;
- Обогащение старухи процентщицы в романе  Ф.М. Достоевского  «Преступление и наказание» 10 класс;
- Образы взяточников и мздоимцев в сатирических сказках  М.Е. Салтыкова - Щедрина  10 класс  и др.

Вопросы антикоррупции, рассматриваемые на уроках географии 9-10 классы:
- Экономические системы в историческом развитии России;
-Сравнение теневой экономики с традиционной, командной, рыночной экономикой;
-Международные организации. Современное мировое сообщество в борьбе с коррупцией. 
-Международные организации по противодействию коррупции (ООН, Совет Европы, ГРЕКО и др.) и др.

	10.2.
	Информирование членов Комиссии о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных образовательных учреждениях, подведомственных администрации.
	Администрацией осуществляется информирование членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях, подведомственных администрации, в установленные сроки.

	10.3.
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности государственных образовательных учреждений, подведомственных администрации.
	В практику работы общеобразовательных организаций внедряется методика анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся, разработанная СПб АППО. В частности, в образовательных организациях используется «Методика анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся» О.Н. Журавлевой и К.О. Битюкова. 
СПб АППО организована методическая поддержка, консультирование по вопросам внедрения в деятельность образовательных организаций методик анализа эффективности и методик организации антикоррупционного образования в соответствии с графиком индивидуальных и тематических консультаций.
В    2024 году 18 педагогических работников повысили свою квалификацию по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся, в том числе:
в Академии постдипломного образования (СПб АППО) – 8 человек ; др. ВУЗы -8 человека.
Обучение проводилось по следующим программам и модулям антикоррупционной направленности: «Обеспечение руководителем организации системы мер, направленных на противодействия коррупции»,
«Организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции: деятельность ответственного в ОО»,
 «Управление государственными и муниципальными закупками» и др. Целевая аудитория - руководители и заместители руководителей образовательных организаций, педагоги предметники, ответственные за организацию антикоррупционной работы.
В рамках внедрения в деятельность образовательных организаций методик анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся в течение года методистами ГБУ ИМЦ Кронштадтского района  осуществлялось методическое сопровождение методических объединений учителей и методистов по  истории и обществознанию. 
Для оценки эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся организовано участие общеобразовательных учреждений  в социологических исследованиях (анкетирование обучающихся и интервьюирование  учителей). 
В  2024 году в тестировании приняли участие  130 учеников из  ГБОУ СОШ   №№ 423, № 422,676
Анализ тестирования обучающихся на знание антикоррупционного законодательства и актуальных вопросов противодействия коррупции,  в том числе антикоррупционного поведения, показал, что представления обучающихся о видах коррупционных действий, способах их выявления расширились, у них сформированы знания по вопросам антикоррупционного поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами, наблюдается динамика в осознании понятия коррупция, значимости нетерпимого отношения к коррупции во всех ее проявлениях. Обучающиеся ознакомлены с юридическими последствиями коррупционного поведения, понимают важность борьбы с коррупцией, знают о вреде, наносимом коррупцией государству, с интересом обсуждают эту проблему и предлагают свои решения. Обучающиеся убеждены, что коррупция – это нарушение прав человека и преступление перед законом, с этим явлением должен бороться каждый человек, начиная с самого себя. Способами и мерами борьбы с коррупцией обучающиеся считают ужесточение наказания, общественное осуждение коррупционеров, а также совершенствование культуры взаимодействия граждан с органами власти.

	10.4.
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции.
	Гражданские служащие, впервые принимаемые на должности государственной гражданской службы  Санкт-Петербурга в администрации, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей, в обязательном порядке ознакамливаются с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, а также с правовыми актами администрации по противодействию коррупции.
В 2024 году 6 государственных гражданских служащих под подпись ознакомлены с действующим законодательством Российской Федерации и  Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, а также с правовыми актами администрации по противодействию коррупции, проведена устная беседа по вопросам противодействия коррупции.
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