
Отчет за 12 месяцев 2024 года

социального питания

____А.В. Мироненко
, 2024

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении социального питания на 2023-2027 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия Результат 
выполнения 

Плана

1. Организационные мероприятия

1.1 Рассмотрение вопросов о реализации
антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 
на заседаниях Комиссий по противодействию 
коррупции в Управлении социального питания

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 
в Управлении социального питания (далее - УСП) проведены 
24.06.2024,23.12.2024

выполнено

1.2 Рассмотрение на совещаниях с участием 
начальника У СП вопросов правоприменительной 
практики по результатам вступивших в законную 
силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) У СП, должностных лиц У СП 
в целях выработки и применения мер 
по предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений

В отчётном периоде решения судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) Управления и его 
должностных лиц не выносились.

выполнено

1.3 Представление в Комитет государственной службы Информация предоставлена в КГСКП по ЕСЭДД: выполнено
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и кадровой политики Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга (далее - КГСКП) отчетов 
о реализации решений Комиссий

- письмо № Исх-04-33-70/24-0-0 от 22.03.2024
- письмо № Исх-04-33-116/24-0-0 от 20.05.2024
- письмо № Исх-04-33-139/24-0-0 от 20.06.2024
- письмо № Исх-04-33-297/24-0-0 от 17.12.2024

1.4 Анализ информации о коррупционных проявлениях 
в деятельности должностных лиц У СП, 
размещенной в СМИ, с рассмотрением результатов 
на заседаниях комиссий по противодействию 
коррупции в У СП

По результатам мониторинга в сети «Интернет», в средствах 
массовой информации, сведений о коррупционных проявлениях 
деятельности должностных лиц Управления в отчетном периоде не 
выявлено.
Информация о коррупционных проявлениях в деятельности 
должностных лиц иных органов исполнительной власти 
Санкт-Петербурга рассмотрена на заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции в УСП 24.06.2024 и 23.12.2024.

выполнено

1.5 Проведение общественных обсуждений
(с привлечением экспертного сообщества) проектов 
правовых актов У СП об утверждении планов 
мероприятий по противодействию коррупции 
в УСП и внесении в них изменений

План мероприятий по противодействию коррупции в УСП 
на 2023-2027 гг. (с изменениями, внесенными приказом Управления 
№ 74 от 09.12.2024) опубликован на веб-странице УСП 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, 
актуализирован в соответствии с Методическими рекомендациями 
Минтруда России по вопросам формирования и оценки реализации 
плана по противодействию коррупции федерального органа 
исполнительной власти (2024 г.)

выполнено

1.6 Размещение отчета о выполнении настоящего 
Плана на веб-странице ИОГВ на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 
«Интернет» и направление такого отчета в 
Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга 
(далее - АГ)

Отчеты о реализации пунктов Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в УСП на 2023-2027 годы размещены 
на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет» и направлены в АГ в сроки, 
установленные Планом.

выполнено

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

2.1 Обеспечение представления гражданскими Всеми гражданскими служащими Управления, должности которых выполнено
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служащими У СП сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии
с действующим законодательством

включены в перечень должностей государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга, при замещении которых 
государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей, указанные сведения представляются 
в сроки, установленные законодательством.

2.2 Организация размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских служащих 
УСП, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей на веб-странице УСП на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга в соответствии 
с действующим законодательством

В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента 
Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 
исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов 
в области противодействия коррупции некоторыми категориями 
граждан в период проведения специальной военной операции» 
в период проведения СВО и впредь до издания 
соответствующих нормативных правовых актов Российской 
Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых в соответствии 
с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами, и предоставление таких сведений общероссийским 
средствам массовой информации для опубликования 
не осуществляются.

выполнено

2.3 Организация работы по уведомлению
гражданскими служащими представителя
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы в соответствии с частью 2 статьи 14 
Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»

В отчетном периоде поступило 1 уведомление 
от государственного гражданского служащего Управления 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы). Уведомление 
представлено государственным гражданским служащим в день 
назначения на государственную гражданскую службу.
Фактов конфликта интересов в уведомлении гражданского 
служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о

выполнено
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выполнении иной оплачиваемой работы) представителем 
нанимателя не усмотрено.

2.4 Организация работы по уведомлению
гражданскими служащими представителя
нанимателя в случае обращения в целях склонения 
гражданских служащих к совершению
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных обращениях

В отчетном периоде уведомления от государственных 
гражданских служащих Управления о фактах склонения 
к совершению коррупционных правонарушений представителю 
нанимателя не поступали.
В отчетном периоде актуализировано Положение о порядке 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего 
Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального 
питания, к совершению коррупционных правонарушений (приказ 
Управления от 09.01.2024 № 1).

выполнено

2.5 Обеспечение проведения мероприятий,
направленных на выявление случаев
возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются гражданские 
служащие, принятие предусмотренных
законодательством Российской Федерации мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов, применению 
мер ответственности к гражданским служащим.

В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов, 
одной из сторон которого является гражданский служащий 
Управления, не выявлено.
Уведомления от государственных гражданских служащих 
Управления о возникновении конфликта интересов 
не поступали.
В отчетном периоде актуализирован Порядок поступления 
обращений, заявлений и уведомлений в отдел экономического 
анализа и управления Управления социального питания 
должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (приказ Управления от 
13.11.2024 №68).

выполнено

2.6 Организация работы по обеспечению получения 
гражданскими служащими разрешения
представителя нанимателя на участие
на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией в соответствии

В отчетном периоде разрешения представителя нанимателя 
на участие государственными гражданскими служащими 
Управления на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией в качестве единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав коллегиальных органов не выдавались.

выполнено
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с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 
Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»

2.7 Проведение заседаний комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов

В отчетном периоде заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов Управления не 
проводилось в связи с отсутствием основания для их проведения.
В отчетном периоде актуализирован Порядок сообщения 
государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 
замещающими должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Управлении социального питания, о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (приказ Управления от 13.11.2024 
№ 67).

выполнено

2.8 Организация работы по обеспечению сообщения 
гражданскими служащими о получении ими 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарка, реализации (выкупе) подарка
и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга 
средств, вырученных от его реализации

В отчетном периоде сообщения от государственных гражданских 
служащих Управления о получении ими подарков в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей не поступали.
В отчетном периоде актуализирован Порядок передачи подарков, 
полученных государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального 
питания, в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением должностных 
(служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости 
подарков и их реализации (выкупа) (приказ Управления 
от 13.11.2024 №64).

выполнено

2.9 Организация работы У СП по реализации Работа по реализации в Управлении требований статьи 12 выполнено
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требований статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»

Федерального закона «О противодействии коррупции» 
организована.
До государственных гражданских служащих при расторжении ими 
служебного контракта в обязательном порядке под личную подпись 
доводится информация об ограничениях, налагаемых 
на гражданина, замещавшего должность государственной 
гражданской службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора.
Управление ежеквартально направляет отчетную информацию 
в КГСКП о государственных гражданских служащих, 
расторгнувших служебный контракт, для обобщения 
и представления в прокуратуру Санкт-Петербурга.
В 2024 г. в Управление поступило 2 уведомления 
от коммерческих организаций о заключении трудовых договоров 
с гражданами, ранее замещавшими в Управлении должности 
государственной гражданской службы.
По итогам рассмотрения уведомлений признаков конфликта 
интересов не выявлено.

2.10 Организация работы по доведению до гражданских 
служащих У СП (путем проведения методических 
занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 
действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 
коррупции

В Управлении на постоянной основе проводится работа 
по оказанию каждому государственному гражданскому служащему 
консультативной помощи по вопросам, связанным с применением 
законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции.
С государственными служащими и с другими работниками 
Управления ведется информационно-разъяснительная работа 
(лекции, беседы), направленная на повышение уровня 
антикоррупционного правосознания и просвещения.
В отчетном периоде с гражданскими служащими Управления 
проведен семинар, посвященный изменениям
в законодательстве по вопросам предоставления сведений о доходах 
(расходах), об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, вступившим в действие в 2024 году.

выполнено
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Имеется информационный стенд. Размещены мини-плакаты, 
направленные на профилактику и предупреждение коррупционного 
поведения гражданских служащих.

2.11 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на гражданскую службу в У СП, 
положений действующего законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции

Граждане, поступающие на государственную гражданскую службу 
в Управление, ознакомлены с положениями действующего 
законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, в соответствии с Перечнем 
нормативных актов.

выполнено

2.12 Оказание гражданским служащим УСП 
консультативной помощи по вопросам, связанным 
с применением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

В Управлении на постоянной основе проводится работа по 
оказанию каждому государственному гражданскому служащему 
консультативной помощи по вопросам, связанным с применением 
законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции.
С государственными служащими и с другими работниками 
Управления ведется информационно-разъяснительная работа 
(лекции, беседы), направленная на повышение уровня 
антикоррупционного правосознания и просвещения.
В отчетном периоде 19.03.2024 с гражданскими служащими 
Управления проведен семинар, посвященный изменениям в 
законодательстве по вопросам предоставления сведений о доходах 
(расходах), об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, вступившим в действие в 2024 году.
Имеется информационный стенд. Размещены мини-плакаты, 
направленные на профилактику и предупреждение коррупционного 
поведения гражданских служащих.

выполнено

2.13 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению 
гражданскими служащими поведения, которое 
может восприниматься окружающими
как обещание или предложение дачи взятки либо

В течение отчетного период проводилась разъяснительная работа, 
направленная на повышение уровня антикоррупционного 
правосознания и просвещения государственных гражданских 
служащих, в т.ч. по недопущению гражданскими служащими 
поведения, которое может восприниматься окружающими

выполнено
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как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки.

2.14 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
гражданскими служащими ограничений и запретов, 
а также по исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции

В течение всего отчетного периода на постоянной основе 
проводятся беседы с государственными гражданскими служащими 
Управления об ограничениях, запретах и требованиях, 
установленных в целях противодействия коррупции.

выполнено

2.15 Проведение в УСП мероприятий по формированию 
у гражданских служащих негативного отношения 
к коррупции, а также к дарению подарков в связи 
с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей

В течение отчетного период проводилась разъяснительная работа, 
направленная на повышение уровня антикоррупционного 
правосознания и просвещения государственных гражданских 
служащих, в т.ч. по формированию у гражданских служащих 
негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в 
связи с их должностным положением или в связи с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей.
В отчетном периоде актуализирован Порядок передачи подарков, 
полученных государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 
гражданской службы Санкт-Петербурга в Управлении социального 
питания, в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением должностных 
(служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости 
подарков и их реализации (выкупа) (приказ Управления 
от 13.11.2024 №64).

выполнено

2.16 Принятие мер по повышению эффективности 
кадровой работы в части, касающейся ведения 
личных дел лиц, замещающих государственные 
должности Санкт-Петербурга и должности

Анкеты проверяются на соответствие требованиям действующего 
законодательства. В случае необходимости информация 
актуализируется.

выполнено
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гражданской службы, в том числе контроля 
за актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности, об их родственниках, 
в целях выявления возможного конфликта 
интересов

2.17 Проведение оценки коррупционных рисков при 
реализации функций и полномочий УСП

В отчетном периоде в Управлении проведена оценка 
коррупционных рисков и мер по их минимизации, утверждена 
Карта коррупционных рисков Управления.
Утверждены Карты коррупционных рисков по должностям, 
замещаемым государственными гражданскими служащими 
Управления.

выполнено

3. Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях (далее - ГУ)

3.1 Разработка и утверждение правовыми актами УСП 
плана работы УСП по противодействию коррупции 
в ГУ на 2023 - 2027 годы с учетом направления 
деятельности ГУ

План работы УСП по противодействию коррупции 
в подведомственных ГУ на 2023-2027 годы актуализирован 
с учетом направлений деятельности ГУ.
Планы работы по противодействию коррупции подведомственных 
ГУ также актуализированы с учетом направлений деятельности ГУ.

выполнено

3.2 Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики 
с внесением изменений в План работы УСП 
по противодействию коррупции в ГУ при 
выявлении органами прокуратуры,
правоохранительными, контролирующими
органами коррупционных правонарушений в ГУ

В отчетном периоде информации о выявлении органами 
прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами 
коррупционных правонарушений в Управлении
и подведомственных ему ГУ - не поступало.

выполнено

3.3 Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) 
ГУ по вопросам организации работы

В отчетном периоде 14.06.2024 проведено совещание (обучающее 
мероприятие) с ответственными лицами подведомственных ГУ, в 
ходе которого:

выполнено
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по противодействию коррупции в ГУ -рассмотрены доклады об осуществлении работы

по противодействию коррупции в подведомственных ГУ, за 2023 
год;
-подведены итоги реализации Планов мероприятий 
подведомственных ГУ по противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы, за 1-е полугодие 2024 года;
-рассмотрены Методические рекомендации Минтруда России 
по вопросам формирования и оценки реализации плана 
по противодействию коррупции (2024 г.).

3.4 Организация обучающих мероприятий
с должностными лицами ГУ, ответственными 
за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений

В отчетном периоде 14.06.2024 проведено совещание (обучающее 
мероприятие) с руководителями и ответственными лицами 
подведомственных ГУ, в ходе которого:
-рассмотрены доклады об осуществлении работы
по противодействию коррупции в подведомственных ГУ, 
за 2023 год;
-подведены итоги реализации Планов мероприятий 
подведомственных ГУ по противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы, за 1-е полугодие 2024 года;
- рассмотрены Методические рекомендации Минтруда России по 
вопросам формирования и оценки реализации плана по 
противодействию коррупции (2024 г.).

выполнено

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых 
обязанностей работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками

Проводится постоянный мониторинг исполнения трудовых 
обязанностей работниками, деятельность которых связана 
с коррупционными рисками. Нарушений не выявлено.

выполнено

3.6 Обеспечение общественного контроля
за деятельностью ГУ по реализации положений 
Федерального закона «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (при поступлении в У СП обращений 
граждан, общественных объединений или

В отчетном периоде в УСП обращения граждан, общественных 
объединений или объединений юридических лиц по вопросам 
реализации Федерального закона «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» - не поступали.

выполнено
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объединений юридических лиц)

3.7 Обеспечение представления руководителями ГУ 
сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством

В отчетном периоде руководителями подведомственных ГУ 
представлены сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

выполнено

3.8 Размещение сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
руководителей ГУ, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на официальных 
сайтах исполнительных органов (веб-страницах 
исполнительных органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) в сети 
«Интернет» в соответствии с законодательством

В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента 
Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 в период проведения 
СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых 
актов Российской Федерации размещение
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальных сайтах органов и организаций сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых в соответствии 
с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами, и предоставление таких сведений общероссийским СМИ 
для опубликования не осуществляются.

выполнено

3.9 Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей ГУ, и руководителями 
ГУ в соответствии с действующим
законодательством Санкт-Петербурга

Информации, являющейся основанием для осуществления проверок 
достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданам, претендующим на замещение 
должностей руководителей ГУ и руководителями ГУ, 
в Управление в отчетном периоде не поступало.

выполнено
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3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального 
закона «О противодействии коррупции»

Проводится постоянный мониторинг подведомственных 
Управлению государственных учреждений Санкт-Петербурга 
по реализации ими положений статьи 13.3 Федерального закона № 
273-ФЗ в части обязанности разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции, путем рассмотрения Планов 
мероприятий подведомственных ГУ и Отчетов по ним 
в установленные сроки.

выполнено

3.11 Осуществление контроля качества
предоставляемых ГУ платных услуг
и расходования денежных средств, полученных ГУ 
от оказания платных услуг

В отчетном периоде жалоб и обращений от граждан 
и организаций по вопросу качества оказания услуг ГУ, 
подведомственных Управлению, не поступало. Обеспечен контроль 
за расходованием денежных средств, полученных ГУ 
от оказания платных услуг, в том числе при осуществлении 
финансирования посредством системы электронного казначейства, 
а также в соответствии с положениями об оплате труда 
руководителей.

выполнено

3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия 
законодательству локальных нормативных актов 
ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы
премирования

В отчетном периоде Управлением обеспечен анализ наличия и 
соответствия законодательству локальных правовых актов 
подведомственных ГУ, устанавливающих системы доплат 
и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

выполнено

3.13 Участие в заседаниях комиссий по
противодействию коррупции в ГУ

Представитель Управления в отчетном периоде принял участие 
в заседании Комиссий по противодействию коррупции 
в подведомственных ГУ.

выполнено

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов в соответствии 
с действующим законодательством

Мероприятие реализуется на постоянной основе. В соответствии 
с требованиями постановления Губернатора Санкт-Петербурга 
от 19.10.2017 № 115-пг в целях общественного обсуждения 
и проведения независимой антикоррупционной экспертизы

выполнено
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проектов нормативных правовых актов, основным разработчиком 
которых выступает У СП, обеспечивается размещение на Едином 
интернет-портале разрабатываемых УСП проектов нормативных 
правовых актов.
При поступлении в УСП юридических заключений Юридического 
комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, 
экспертных заключений Главного управления Министерства 
юстиции Российской Федерации по Санкт-Петербургу 
в установленном порядке проводится работа по учету выявленных 
нарушений. Информация о реализации мероприятий 
в установленном порядке направляется в Юридический комитет.
В отчетном периоде юрисконсультом Управления проведена 
антикоррупционная экспертиза в отношении 14 проектов 
нормативных правовых актов.

4.2 Организация размещения У СП проектов 
нормативных правовых актов на веб-странице на 
официальном сайте Администрации СПб в сети 
«Интернет» в целях обеспечения возможности 
проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых актов 
в соответствии с законодательством

В отчетном периоде Управлением, в целях обеспечения 
возможности проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых актов, 
проекты нормативно-правовых актов Управления размещались 
на веб-странице Управления на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет».
Всего размещено 14 проектов НПА Управления.

выполнено

5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

5.1 Обеспечение возможности осуществления
гражданами, общественными объединениями 
и объединениями юридических лиц общественного 
контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере

Возможность доступа к информации о размещении Управлением и 
подведомственными ГУ в единой информационной системе в сфере 
закупок (далее - ЕИС) государственного заказа с целью 
осуществления общественного контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

выполнено
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закупок в соответствии с ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечении государственных и муниципальных 
нужд»

предоставлена всем гражданам, общественным объединениям и 
объединениям юридических лиц.

5.2 Информирование ГУ МВД Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
о выявленных в заявках участников закупок 
недостоверных сведениях

Информирование правоохранительных органов осуществляется в 
соответствии с порядком направления материалов контрольных 
мероприятий в правоохранительные органы, утвержденным 1.2 
протокола заседания Координационного совета по обеспечению 
правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 № 13.
В отчетном периоде фактов, подлежащих передаче 
в правоохранительные органы, Управлением не выявлено.

выполнено

5.3 Информирование ГУ МВД Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
и ФАС России о возможном наличии сговора 
участников закупки в целях заключении 
государственного контракта по завышенной цене

Информирование правоохранительных органов осуществляется в 
соответствии с порядком направления материалов контрольных 
мероприятий в правоохранительные органы, утвержденным п.1.2 
протокола заседания Координационного совета по обеспечению 
правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 № 13.
В отчетном периоде фактов, подлежащих передаче 
в правоохранительные органы Управлением не выявлено.

выполнено

5.4 Опубликование на веб-странице УСП
на официальном сайте Администрации Санкт- 
Петербурга в сети «Интернет» информации 
о размещении планов-графиков закупок УСП 
и подведомственных им ГУ на официальном сайте 
единой информационной системы в сфере закупок.

Обеспечено опубликование на официальных сайтах УСП в сети 
«Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок 
УСП и подведомственных им ГУ на официальном сайте ЕИС.

выполнено

5.5 Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга 
исполнительными органами о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении

Информирование правоохранительных органов осуществляется в 
соответствии с порядком направления материалов контрольных 
мероприятий в правоохранительные органы, утвержденным п.1.2 
протокола заседания Координационного совета по обеспечению 
правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 № 13. 
В отчетном периоде фактов, подлежащих передаче

выполнено
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взаимодействия государственных органов в борьбе 
с правонарушениями в сфере экономики»

в правоохранительные органы, Управлением не выявлено.

5.6 Осуществление контроля за соблюдением 
требований об отсутствии конфликта интересов 
между участников закупки и заказчиком, 
установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 
Федерального закона «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»

За отчетный период обеспечено проведение ежеквартального 
контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта 
интересов между участниками закупки и заказчиком.
Нарушения требований, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 
Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» - не выявлено.

выполнено

6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

6.1 Формирование и представление в пределах 
компетенции УСП сведений по показателям 
и информационных материалов 
антикоррупционного мониторинга 
в Санкт-Петербурге

Сведения по показателям и информационные материалы 
антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 
представлены ответственным исполнителям (профильным 
Комитетам) в полном объеме и в установленные сроки.

выполнено

7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

7.1 Рассмотрение вопросов реализации
антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 
на заседаниях Общественного совета УСП

Общественный совет в УСП не создан. Рассмотрение вопросов 
возникновения конфликта интересов и служебной этики 
осуществляется на заседаниях Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих УСП и урегулированию конфликта 
интересов, с участием внешних экспертов научно-образовательного 
сообщества.

выполнено

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

8.1 Подготовка и размещение на официальном сайте На веб-странице Управления и подведомственных ГУ размещены: выполнено
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Администрации Санкт-Петербурга, официальных 
сайтах УСП (веб-страницах исполнительных 
органов на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»
информационных материалов (пресс-релизов, 
сообщений, новостей и др.) о ходе реализации 
антикоррупционной политики

Планы мероприятий, отчеты об исполнении Планов мероприятий, 
пресс-релизы о ходе реализации антикоррупционной политики, 
а также информация о специальном сервисе «Нет коррупции» для 
приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений.

8.2 Проведение антикоррупционной пропаганды 
в соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга, размещение и контроль 
размещения в здании и помещениях, занимаемых 
УСП: мини-плакатов социальной рекламы, 
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских
служащих; информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, по 
которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции

В оп 
разъж 
напра 
право 
служа 
Имеез 
напра 
повед 
На 
Адми 
подве 
на 1 
о cnei 
факта

гчетном периоде на постоянной основе проводится 
шительная работа по противодействию коррупции, работа, 
вленная на повышение уровня антикоррупционного 
сознания и просвещения государственных гражданских 
щих.
'ся информационный стенд. Размещены мини-плакаты, 
Пленные на профилактику и предупреждение коррупционного 
гния гражданских служащих.
веб-странице Управления на официальном сайте 
аистрации Санкт-Петербурга, на информационных страницах 
домственных ГУ в сети «Интернет», а также 
[нформационном стенде УСП размещена информация 
диальном сервисе «Нет коррупции» для приема сообщений о 
х коррупции в Управлении.

выполнено

8.3 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых 
УСП, мини-плакатов социальной рекламы, 
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских
служащих; информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, по 
которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции

В Управлении имеется информационный стенд, посвященный 
профилактике коррупционных и иных правонарушений. Размещены 
мини-плакаты, направленные на профилактику
и предупреждение коррупционного поведения гражданских 
служащих.
На веб-странице Управления на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга, на информационных страницах 
подведомственных ГУ в сети «Интернет», а также на 
информационном стенде УСП размещена информация

выполнено
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о специальном сервисе «Нет коррупции» для приема сообщений 
о фактах коррупционных правонарушений.

8.4 Проведение мероприятий, приуроченных 
к Международному дню борьбы с коррупцией

Для государственных гражданских служащих проведено 
тестирование, приуроченное к Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря).

9. Антикоррупционное образование

9.1 Обеспечение обучен 
впервые поступивши' 
службы, по вопросам

ия гражданских служащих, 
к на должности гражданской 
противодействия коррупции

Для гражданских служащих, впервые поступивших 
на должности гражданской службы, проведено ознакомление 
с действующими нормативными актами в сфере противодействия 
коррупции, проводится индивидуальное обучение в ходе адаптации. 
В отчетном периоде 3 гражданских служащих, впервые 
поступивших на государственную гражданскую службу 
Санкт-Петербурга, прошли обучение в форме дополнительного 
профессионального образования (повышение квалификации) 
по курсу «Основы противодействия коррупции на государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

выполнено
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