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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О признании утратившими силу
и частично утратившими силу
некоторых распоряжений
Комитета по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга

В соответствии с частью 3 статьи 69 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации»:
1. Признать утратившими силу:
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.05.2014 № 93-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 06.06.2014 № 105-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 29.07.2014 № 143-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 29.07.2014 № 144-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 11.08.2014 № 148-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 01.09.2014 № 159-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 29.09.2014 № 174-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 20.10.2014 № 185-р «О внесении изменений в распоряжения Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р и от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 03.12.2014 № 203-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 03.12.2014 № 204-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.12.2014 № 209-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 05.02.2015 № 18-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 15.04.2015 № 68-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.06.2015 № 119-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 08.07.2015 № 127-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.07.2015 № 129-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.07.2015 № 130-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.07.2015 № 131-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.07.2015 № 132-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.09.2015 № 187-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.06.2016 № 122-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 31.08.2016 № 171-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.09.2016 № 196-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.09.2016 № 197-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.10.2016 № 211-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.10.2016 № 212-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.10.2016 № 214-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 20.12.2016 № 274-р «О внесении изменений в распоряжения Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р, от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.12.2016 № 289-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.03.2017 № 46-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 18.04.2017 № 74-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде 
и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 19.04.2017 № 75-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.06.2017 № 107-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.07.2017 № 133-р «О внесении изменений в Административный регламент Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся 
у них профессии (специальности) по направлению органов службы занятости»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.08.2017 № 142-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 18.01.2018 № 12-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 08.02.2018 № 26-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 04.04.2018 № 77-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 06.04.2018 № 78-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 23.07.2018 № 174-р «О внесении изменений в Административный регламент Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся 
у них профессии (специальности) по направлению органов службы занятости»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 06.08.2018 № 178-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 13.08.2018 № 182-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 20.08.2018 № 184-р «О внесении изменений в Административный регламент Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся 
у них профессии (специальности) по направлению органов службы занятости»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 03.12.2018 № 275-р «О внесении изменений в Административный регламент Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся 
у них профессии (специальности) по направлению органов службы занятости»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 05.03.2019 № 36-р «Об утверждении Административного регламента Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»;
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 24.04.2019 № 65-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 19.06.2019 № 105-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 23.12.2019 № 249-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 06.02.2020 № 26-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 19.06.2020 № 125-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 128-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 129-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 130-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 131-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 132-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 133-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 136-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 22.06.2020 № 138-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 18.04.2017 № 74-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 25.06.2020 № 143-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 03.08.2020 № 169-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 02.03.2021 № 36-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
[bookmark: _GoBack]распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 01.04.2021 № 58-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 04.05.2021 № 88-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.05.2021 № 104-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.06.2021 № 132-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.06.2021 № 134-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.06.2021 № 135-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.08.2021 № 158-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.08.2021 № 159-р «О внесении изменений в Административный регламент Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся 
у них профессии (специальности) по направлению органов службы занятости»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 20.08.2021 № 171-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 04.02.2022 № 16-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 07.02.2022 № 17-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 21.02.2022 № 26-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 21.02.2022 № 27-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 21.02.2022 № 28-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.03.2022 № 44-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.03.2022 № 48-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 21.03.2022 № 54-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 11.04.2022 № 73-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 12.04.2022 № 75-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 18.04.2017 № 74-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 24.08.2022 № 164-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.11.2022 № 205-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 23.11.2022 № 215-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 25.11.2022 № 216-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 13.12.2022 № 233-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 13.01.2023 № 6-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.01.2023 № 25-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 01.02.2023 № 28-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 02.02.2023 № 29-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 03.02.2023 № 31-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 08.02.2023 № 36-р «О внесении изменений в распоряжения Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р, от 01.09.2014 № 159-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 19.04.2023 № 87-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.05.2023 № 97-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 18.04.2017 № 74-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 01.02.2024 № 17-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 22.03.2024 № 49-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 14.05.2014 № 93-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.03.2024 № 53-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 28.03.2024 № 54-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 05.04.2024 № 63-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 18.04.2017 № 74-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 08.04.2024 № 66-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 11.08.2014 № 148-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 08.04.2024 № 68-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 09.03.2017 № 46-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 08.04.2024 № 69-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.04.2024 № 70-р «О внесении изменений в распоряжения Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 105-р, от 01.09.2014 № 159-р, 
от 03.12.2014 № 204-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 06.09.2024 № 151-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.10.2024 № 195-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.12.2024 № 222-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р»;
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK21]пункты 1 – 6 распоряжения Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 14.11.2016 № 237-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]пункты 2 – 10, 12 распоряжения Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 25.07.2024 № 123-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27]пункты 2 – 10, 12 распоряжения Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 30.10.2024 № 195-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга»;
2. Распоряжение вступает в силу с 01.01.2025.
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.



Председатель Комитета
по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга						          В.А.Пониделко
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