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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я Ж  Е  Н  И  Е

ОКУД
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[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]О внесении изменений
в распоряжения Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]от 05.03.2011 № 50, от 16.08.2017 № 147-р, 
от 29.10.2024 № 192-р

1. [bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK127][bookmark: OLE_LINK128]Внести в приложение к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2011 № 50 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению государственной услуги по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашение» изменение, 
изложив преамбулу к распоряжению в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK125][bookmark: OLE_LINK126]«В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011
№ 1037 «О Порядке разработки и утверждения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов предоставления государственных услуг»:».
2. [bookmark: OLE_LINK91][bookmark: OLE_LINK90][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK97][bookmark: OLE_LINK96]Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 16.08.2017 № 147-р «Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги по осуществлению содействия
в урегулировании коллективных трудовых споров» следующие изменения:
2.1. Преамбулу к распоряжению изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011
№ 1037 «О Порядке разработки и утверждения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов предоставления государственных услуг»:».
2.2. Пункт 5.6 распоряжения дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры».
3. [bookmark: OLE_LINK129][bookmark: OLE_LINK130]Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения
Санкт-Петербурга от 29.10.2024 № 192-р «Об утверждении перечня должностных лиц Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, примерных форм бланков документов для использования в производстве по делам об административных правонарушениях, о признании утратившими силу некоторых распоряжений Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга и частично утратившим силу распоряжения Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.01.2009 № 5» следующие изменения:
3.1. В названии распоряжения слова «и частично утратившим силу распоряжения Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.01.2009 № 5» исключить.
3.2. Абзац второй пункта 3 распоряжения изложить в следующей редакции:
«распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.01.2009 № 5 «Об утверждении перечня должностных лиц Комитета, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;».
4. Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Замышляеву Е.Е.



Председатель Комитета						                      В.А.Пониделко
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