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      ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
    УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПИТАНИЯ

ПРИКАЗ  

_________________                                                                                                                                  № _____________________






Об утверждении Перечня 
коррупционно опасных функций,
выполняемых Управлением социального питания 

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции», в соответствии с распоряжением Правительства 
Санкт-Петербурга от  06.03.2013 № 15-рп «О коррупционно опасных функциях, выполняемых исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга», на основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 02.03.2004 № 296 «Об Управлении социального питания»

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых Управлением социального питания, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Признать утратившим силу приказ Управления от 20.12.2024 № Исх-01-03-631/22-0-0 «Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций, выполняемых Управлением социального питания».
3.  Контроль за выполнением приказа остается за начальником Управления.



Начальник Управления                                                                                                  А.В.Мироненко


















Приложение
к приказу Управления социального питания
                                                                                         №_________________от_____________2024
[bookmark: _Hlk160261134]

ПЕРЕЧЕНЬ
коррупционно опасных функций, выполняемых
Управлением социального питания


1.  Осуществление от имени Санкт-Петербурга функций и полномочий учредителя государственных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Управления, предоставленных Управлению в соответствии с правовыми актами Правительства 
Санкт-Петербурга (пункт 3.6 Положения об Управлении).
2. Представление по поручению Губернатора Санкт-Петербурга интересов 
Санкт-Петербурга в органах государственной власти и неправительственных организациях зарубежных стран, международных организациях по вопросам, находящимся в компетенции Управления (пункт 3.9 Положения об Управлении).
3.  Обеспечение рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам, находящимся в компетенции Управления, в соответствии с действующим законодательством, обеспечение приема граждан и представителей организаций по вопросам, отнесенным 
к компетенции Управления (пункт 3.10 Положения об Управлении).
4.  Разработка и согласование проектов правовых актов по вопросам, находящимся 
в компетенции Управления (пункт 3.13 Положения об Управлении).
5.  Участие в разработке проектов договоров и соглашений, заключаемых от имени 
Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга по вопросам, находящимся 
в компетенции Управления, обеспечение выполнения обязательств Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга по данным договорам и соглашениям (пункт 3.14 Положения об Управлении).
6. Выступление от имени Санкт-Петербурга, Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга в судебных органах, иных государственных органах, органах местного самоуправления в Санкт-Петербурге по вопросам, находящимся 
в компетенции Управления (пункт 3.15 Положения об Управлении).
7. Осуществление полномочия главного распорядителя средств бюджета 
Санкт-Петербурга в случаях и порядке, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации (пункт 3.16 Положения об Управлении).
8.   Осуществление полномочий государственного заказчика Санкт-Петербурга в случаях и порядке, установленных законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд (пункт 3.17 Положения об Управлении).
9.  Проведение проверок фактического использования арендуемых объектов нежилого фонда, арендодателем которых является Санкт-Петербург, арендаторами, осуществляющими в арендуемых объектах нежилого фонда деятельность по организации питания детей школьного и дошкольного возраста и(или) учащихся средних специальных заведений 
и студентов высших учебных заведений, на основании заявлений арендаторов (пункт 3.18-4 Положения об Управлении).
10.  Издание правовых актов Управления в пределах своей компетенции (пункт 3.18-9 Положения об Управлении).
11. Выполнение в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга, отдельных функций в сфере социального питания по организации социального питания 
в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга (пункт 3.18-12 Положения об Управлении).
12. Согласовывание проектов решений исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга о выборе (об изменении) формы обеспечения социального питания 
в подведомственных им государственных учреждениях Санкт-Петербурга (пункт 3.18 – 23 Положения об Управлении).
13. Осуществление управления государственным имуществом, находящимся в ведении Управления (пункт 3.20 Положения об Управлении).
14. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга, в отношении подведомственных Управлению заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг 
в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (пункт 3.23 Положения об Управлении).
15. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением подведомственными Управлению государственными бюджетными учреждениями Санкт-Петербурга требований Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации (пункт 3.23-1 Положения об Управлении).
16. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Управлению организациях (пункт 3.24 Положения об Управлении).
17. Участие в пределах компетенции Управления в реализации государственной 
и ведомственной наградной политики Российской Федерации, наградной политики 
Санкт-Петербурга, в том числе обеспечение учреждения и награждения наградами Правительства Санкт-Петербурга и наградами Управления. Обеспечение учреждения 
и присуждения премий и иных форм поощрения Правительства Санкт-Петербурга, а также премий и иных форм поощрения Управления (пункт 3.25 Положения об Управлении).
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