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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПРИКАЗ
________________                                                                                  № _______
О внесении изменения 
в приказ Комитета территориального 
развития Санкт-Петербурга 

от 30.12.2022 № 39 
1. Внести изменение в приказ Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 30.12.2022 № 39 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Комитета территориального развития Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета территориального развития Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», изложив приложение к приказу в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением приказа остается за председателем Комитета.
Председатель Комитета                                                                                 Д.А.Царегородцев
Приложение 

к приказу Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга

от _______________ № _______
Перечень 

должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга Комитета территориального развития Санкт-Петербурга, 
при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета территориального развития Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
	№

п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

	1
	Руководство 
	Советник председателя Комитета 

	2
	Отдел по координации деятельности администраций районов Санкт-Петербурга
	Главный специалист (8 должностей)

	3
	Сектор организационного обеспечения
	Начальник сектора (1 должность);
Ведущий специалист (2 должности)

	4
	Отдел по взаимодействию 
с органами местного самоуправления
- Сектор по вопросам муниципальной службы
	Главный специалист (1 должность);

Ведущий специалист (2 должности)

Начальник сектора (1 должность);
Ведущий специалист (1 должность);

Специалист 1-й категории (1 должность)

	5
	Отдел аналитической работы 
	Главный специалист (2 должности);

Ведущий специалист (1 должность);

Специалист 1-й категории (1 должность)

	6
	Отдел перспективного планирования и экономического развития
	Главный специалист (1 должность);

Ведущий специалист (1 должность);

Специалист 1-й категории (2 должности)

	7
	Финансово-бухгалтерский отдел
	Главный специалист (2 должности)

	8
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	Главный специалист – юрисконсульт (2 должности);

Ведущий специалист – юрисконсульт (2 должности);
Специалист 1-й категории – юрисконсульт 
(1 должность);

Главный специалист (1 должность);

Ведущий специалист (1 должность)

	9
	Управление по организации цифровой обратной связи:

- Отдел координации сообщений 
из открытых источников
- Отдел координации цифровой обратной связи
	Начальник отдела (1 должность);

Главный специалист (1 должность);

Ведущий специалист (3 должности);

Специалист 1-й категории (1 должность)

Начальник отдела (1 должность);

Главный специалист (1 должность);

Ведущий специалист (2 должности);

Специалист 1-й категории (1 должность)
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