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Отчёт
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр Управления социального питания» (далее – Учреждение) на 2023-2027 годы 
за 3 квартал 2024 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия 
	Результат выполнения 

	1. Организационные мероприятия
	

	1
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Учреждении
	В отчётный отпускной период заседания по противодействию коррупции в Учреждении не проводились 
	выполнено

	2
	Представление в УСП отчётов о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении
	Отчёты о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении направлены в УСП в установленные сроки
	выполнено

	3
	Участие в мероприятиях по ознакомлению с опытом работы и лучшими практиками реализации антикоррупционной политики в субъектах Российской Федерации и зарубежным опытом противодействия коррупции
	В отчётный отпускной период мероприятий по ознакомлению с опытом работы, лучшими практиками реализации антикоррупционной политики в субъектах РФ и зарубежным опытом противодействия коррупции не проводилось
	выполнено

	4
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчётный период решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Учреждения и его должностных лиц не выносилось
	выполнено 

	5
	Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Учреждения, размещённой в СМИ, с рассмотрением результатов на заседаниях комиссий по противодействию коррупции в Учреждении
	В отчётный период по результатам мониторинга и анализа сведений о коррупционных проявлениях деятельности должностных лиц Учреждения не выявлено
	выполнено

	6
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов Учреждения об утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении и внесении в них изменений
	В отчётный период изменения и дополнения в план мероприятий по противодействию коррупции за отчётный период не вносились
	выполнено

	7
	Размещение отчёта о выполнении настоящего Плана на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»
	Размещен отчёт о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы в Учреждении на официальном сайте в сети «Интернет»
	выполнено

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы
	

	8
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя Учреждения, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	Директор Воронцов Николай Владимирович представил сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленные сроки в УСП
	выполнено

	9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем Учреждения, а также соблюдения им ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчётный период проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем Учреждения, а также соблюдения им ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не проводилась
	выполнено

	10
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники Учреждения, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к работникам Учреждения
	В отчётный период случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники Учреждения, не выявлено
	выполнено

	11
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов
	В отчётный период заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов не проводилось
	выполнено

	12
	Организация работы по обеспечению сообщения работниками Учреждения о получении ими подарка в связи с официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	За отчётный период сообщения о получении работниками Учреждения подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением или служебных (должностных) обязанностей, в отчётный период не поступали
	выполнено

	13
	Организация работы по доведению до работников Учреждения (путём проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	В отчётный отпускной период заседаний комиссии по доведению до работников Учреждения положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции не проводилось
	выполнено 

	14
	Организация проведения семинаров (занятий) с руководителями подразделений по вопросам кадров (должностными лицами, ответственными за ведение кадровой работы) и должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В отчётный период не проводились мероприятия с руководителями подразделений по вопросам кадров (должностными лицами, ответственными за ведение кадровой работы) и должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	выполнено

	15
	Оказание работникам Учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В отчётный период консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в Учреждении не проводилась, в связи с отсутствием обращений    
	выполнено 

	16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками Учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В отчётный период обучающие мероприятия на основе использования цифровых технологий с должностными лицами Учреждения, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по недопущению дачи взятки или её получения не проводились
	выполнено

	17
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В Учреждении на постоянной основе проводится разъяснительная работа по вопросам, связанным с противодействием коррупции с каждым работником, в том числе и в индивидуальном порядке
	выполнено

	18
	Проведение мероприятий по формированию у работников Учреждения негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В Учреждении на постоянной основе проводится работа, направленная на повышение уровня антикоррупционного правосознания и просвещения, по формированию у работников Учреждения негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	выполнено 

	3. Организация работы по противодействию коррупции в Учреждении
	

	19
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы Учреждения по противодействию коррупции в Учреждении при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в Учреждении
	В отчётный период комплекс дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы Учреждения не проводилось, так как информация о выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в Учреждение не поступала
	выполнено 

	20
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) Учреждения по вопросам организации работы по противодействию коррупции в Учреждении
	В отчётный отпускной период совещания в Учреждении не проводились
	выполнено

	21
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами Учреждения, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В отчётный отпускной период обучающих мероприятий с должностными лицами Учреждения, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	выполнено

	22
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Проведён мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками. Нарушений не выявлено
	выполнено 

	23
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью Учреждения по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в Учреждение обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В Учреждение обращения граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц не поступали. Нарушения по реализации закупочных процедур не выявлены
	выполнено

	24
	Осуществление контроля качества предоставляемых Учреждением платных услуг и расходования денежных средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг
	Осуществлён контроль качества предоставляемых Учреждением платных услуг и расходования денежных средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг. Нарушений не выявлено
	выполнено

	4. Цифровые технологии в противодействии коррупции

	26
	Проведение обучающего мероприятия по вопросу противодействия коррупции на основе использования цифровых технологий
	За отчётный отпускной период обучающего мероприятия по вопросу противодействия коррупции на основе использования цифровых технологий не проводилось
	выполнено

	5. Антикоррупционная пропаганда, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в Учреждении

	27
	Подготовка и размещение на официальном сайте Учреждения информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в Учреждении
	Подготовлен и размещён на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в отчётный период пресс-релиз и отчёт о ходе реализации антикоррупционной политики в Учреждении. Обновлена информация на сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено

	28
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	Ответственным за антикоррупционную деятельность в Учреждении на постоянной основе проводится разъяснительная работа по противодействию коррупции, работа, направленная на повышение уровня антикоррупционного правосознания и просвещения
	выполнено

	29
	Размещение в помещениях, занимаемых Учреждением, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения
	В помещениях, занимаемых Учреждением размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	выполнено

	30
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	Мероприятия не проводились в связи с тем, что Международному дню борьбы с коррупцией отмечается 9 декабря
	выполнено

	6. Антикоррупционное образование

	31
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности Учреждения
	Анализ эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности Учреждения проводится по итогам года
	выполнено

	32
	Обеспечение участия работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Работники Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в отчётный период участия не принимали
	выполнено
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