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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	______________
	    №______________

	

	

	
	


О реализации Закона Санкт-Петербурга 
от 05.10.2005 № 531-74 
«О системах оплаты труда работников 
государственных учреждений Санкт-Петербурга» 
в части оплаты труда 
работников государственных учреждений 
по делам молодежи Санкт-Петербурга

В целях реализации положений Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 
«О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» 
(далее – Закон № 531-74) в части оплаты труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Установить, что:
1.1. Основные показатели и критерии оценки эффективности труда руководителей государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – учреждения), а также основные показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждений, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, 
за исключением руководителей учреждений, определяются Правительством 
Санкт-Петербурга (далее – основные показатели и критерии). 
Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждений, 
за исключением руководителей учреждений и иных работников учреждений, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, а также дополнительные показатели 
и критерии оценки эффективности труда руководителей учреждений и иных работников учреждений, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, подлежащие применению наряду с основными показателями и критериями, определяются исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которых находятся учреждения.
1.2. Порядок проведения аттестации работников учреждений, относящихся к категориям «руководители» и «специалисты», непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий определяется Правительством Санкт-Петербурга. Перечень должностей указанной категории утверждается Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.
1.3. Порядок исчисления стажа работы для установления коэффициента стажа работы специалистам и служащим учреждений устанавливается Комитетом по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями.
1.4. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера 
к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работникам учреждений определяются Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.
2. Определить следующие особенности оплаты труда работников учреждений: 
2.1. Величина базового коэффициента для работников со средним профессиональным образованием, подтверждаемым дипломом о среднем профессиональном образовании 
по программам подготовки специалистов среднего звена – 1,33.
2.2. Коэффициент стажа работы устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Специалисты

	Служащие

	Стаж работы более 5 лет
	0,50
	0,30

	Стаж работы от 2 до 5 лет
	0,47
	0,23

	Стаж работы от 0 до 2 лет
	0,25
	0,15


2.3. Коэффициент специфики работы определяется исходя из типа учреждения:
	Тип
	Руководители
	Специалисты

	Служащие
	Рабочие

	Тип 1
	0,80
	0,80
	0,80
	0,80

	Тип 2
	0,50
	0,50
	0,50
	0,50

	Тип 3
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30


2.4. Для учреждений, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга, которые помимо реализации молодежной политики осуществляют оказание услуг для лиц младше 14 лет и (или) старше 36 лет (за исключением деятельности в рамках такого основного направления молодежной политики как поддержка молодых семей), устанавливается 
Тип 3.
Для остальных учреждений, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга, тип, в соответствии с которым устанавливается коэффициент специфики, определяется следующим образом:
	Тип
	Охват молодежи кружками, секциями (частное между количеством молодежи, систематически (не менее трех раз в месяц) вовлеченной в кружково-секционную деятельность учреждения независимо от места жительства, и количеством молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга) 

	
	на 2025-2026 годы
	на 2027-2028 годы
	на 2029 и последующие годы

	Тип 1
	3% и более
	3,5% и более
	4% и более

	Тип 2
	менее 3%
	менее 3,5%
	менее 4%


2.5. Отнесение учреждений, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга, к типу, в соответствии с которым устанавливается коэффициент специфики, осуществляется администрацией района Санкт-Петербурга поквартально не позднее десятого рабочего дня первого месяца квартала в форме распоряжения на основании ходатайства учреждения
с информацией о деятельности учреждения за предыдущий квартал, содержащей сведения 
о наличии или отсутствии признаков Типа 1 или Типа 2 или Типа 3. Расчет значения показателя, характеризующего охват молодежи кружками, секциями, производится один раз в квартал, для установления Типа 1 требуется достижение показателя в каждый из месяцев квартала.
2.6. Для учреждений, находящихся в ведении Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями, тип, в соответствии с которым устанавливается коэффициент специфики, определяется следующим образом:
	Тип
	Признак

	Тип 1 
	Наличие у учреждения сети подразделений на территории большинства районов Санкт-Петербурга для реализации такого основного направления молодежной политики как предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи
или 
обеспечение вовлечения молодежи в деятельность по патриотическому воспитанию путем осуществления кружково-секционной работы или образовательной деятельности (показатель - численность молодых жителей Санкт-Петербурга, систематически (не менее трех раз в месяц) вовлеченных в кружково-секционную либо образовательную деятельность учреждения по тематике патриотического воспитания) – не менее 500 чел. ежемесячно при отсутствии фактов оказания учреждением услуг для лиц младше 14 лет или старше 36 лет (за исключением ведения образовательной деятельности в рамках такого основного направления молодежной политики как подготовка специалистов по работе 
с молодежью), 
или
обеспечение учреждением информационно-методической поддержки деятельности других учреждений по делам молодежи (не менее 9 учреждений) по вопросам функционирования молодежных общественных пространств
или
наличие у учреждения концертного зала и проведение в нем не менее 8 мероприятий в месяц (в январе – не менее 5) по такому основному направлению молодежной политики как выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей одаренность, при отсутствии фактов оказания учреждением услуг для лиц младше 14 лет или старше 36 лет (за исключением деятельности в рамках такого основного направления молодежной политики как поддержка молодых семей, а также при ведении образовательной деятельности в рамках такого основного направления молодежной политики как подготовка специалистов по работе с молодежью).

	Тип 2
	Наличие у учреждения помещения - общественного пространства и структурного подразделения, предназначенных для обеспечения оказания государственной поддержки молодежным общественным объединениям и иным социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность 
в сфере молодежной политики (за исключением финансовой поддержки)
или
наличие во владении или пользовании у учреждения сети (не менее 3) молодежных общественных пространств, предназначенных для оказания социальных услуг молодежи.

	Тип 3
	Отсутствие какого-либо признака Типа 1 или Типа 2.


2.7. Отнесение учреждений, находящихся в ведении Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями, к типу, в соответствии с которым устанавливается коэффициент специфики, осуществляется Комитетом по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями поквартально не позднее десятого рабочего дня первого месяца квартала в форме распоряжения на основании ходатайства учреждения 
с информацией о деятельности учреждения за предыдущий квартал, содержащей сведения 
о наличии или отсутствии признаков Типа 1 или Типа 2. В случае, если учреждение, находящиеся 
в ведении Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, может быть отнесено и к Типу 1, и к Типу 2, оно относится к Типу 1.
Расчет значения показателя, характеризующего обеспечение вовлечения молодежи 
в деятельность по патриотическому воспитанию путем осуществления кружково-секционной работы или образовательной деятельности, производится один раз в квартал, для установления 
Типа 1 требуется достижение показателя в каждый из месяцев квартала.
2.8. Коэффициент квалификации устанавливается в следующих размерах:
	Показатель
	Руководители
	Специалисты

	Служащие, рабочие

	Квалификационная категория:

	Высшая категория
	0,35
	0,35
	-

	Ведущая категория
	0,30
	0,30
	

	Первая категория
	0,20
	0,20
	

	Вторая категория
	0,15
	0,15
	

	Ученая степень:

	Доктор наук
	0,40
	0,40
	-

	Кандидат наук
	0,35
	0,35
	

	Почетные звания Российской Федерации, СССР:

	«Народный...»

	0,40
	0,40
	0,40

	«Заслуженный...»

	0,30
	0,30
	0,30

	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР

	0,15
	0,15
	0,15

	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15
	0,15
	0,15


2.9. Коэффициент масштаба управления устанавливается в следующих размерах:
2.9.1. Для руководителей учреждения:
	Группа
	Среднесписочная численность работников учреждения (без учета внешних совместителей), непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, за квартал, предшествующий кварталу, на который устанавливается коэффициент масштаба управления
	Коэффициент

	Группа 1
	180 и более
	0,80

	Группа 2
	не менее 120, но менее 180
	0,60

	Группа 3
	не менее 60, но менее 120
	0,50

	Группа 4
	не менее 30, но менее 60
	0,40

	Группа 5
	менее 30
	0,20


2.9.2. Для заместителя руководителя учреждения или руководителя структурного подразделения - дома молодежи:
	Группа
	Среднесписочная численность работников в подчинении данного руководителя, в том числе непрямом (без учета внешних совместителей) за квартал, предшествующий кварталу, на который устанавливается коэффициент масштаба управления
	Коэффициент

	Группа 1
	50 и более
	0,60

	Группа 2
	не менее 35, но менее 50
	0,50

	Группа 3
	не менее 20, но менее 35
	0,40

	Группа 4
	не менее 10, но менее 20
	0,30

	Группа 5
	менее 10
	0,15


2.9.3. Для иных руководителей структурных подразделений:
	Группа
	Среднесписочная численность работников в подчинении данного руководителя, в том числе непрямом (без учета внешних совместителей) за квартал, предшествующий кварталу, на который устанавливается коэффициент масштаба управления
	Коэффициент

	Группа 1
	10 и более
	0,50

	Группа 2
	не менее 7, но менее 10
	0,40

	Группа 3
	не менее 4, но менее 7
	0,30

	Группа 4
	не менее 2, но менее 4
	0,20

	Группа 5
	менее 2
	0,10


2.10. Отнесение учреждений к группе, в соответствии с которой устанавливается коэффициент масштаба управления для руководителя учреждения, осуществляется исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение, поквартально не позднее десятого рабочего дня первого месяца квартала в форме распоряжения на основании ходатайства учреждения с информацией о среднесписочной численности учреждения 
за предыдущий квартал. При этом, для руководителей учреждений по делам молодежи, которые помимо реализации молодежной политики осуществляют оказание услуг для лиц младше 14 лет 
и (или) старше 36 лет (за исключением деятельности в рамках такого основного направления молодежной политики как поддержка молодых семей, а также образовательной деятельности 
в рамках такого основного направления молодежной политики как подготовка специалистов 
по работе с молодежью), группа, в соответствии с которой устанавливается коэффициент масштаба управления, не определяется, этот коэффициент принимается равным нулю.
Группа для определения коэффициента масштаба управления иным работникам категории «руководители» устанавливается в порядке, определяемом исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение.
2.11. Коэффициент уровня управления определяется следующим образом:
	Уровень
	Категория должностей
	Коэффициент

	Уровень 1
	руководитель учреждения
	0,70

	Уровень 2
	заместитель руководителя учреждения
	0,50

	Уровень 3

	руководитель структурного подразделения – дома молодежи
	0,50

	
	руководитель структурного подразделения, за исключением структурного подразделения – дом молодежи, в которое входят не менее 3 других структурных подразделений
	0,40

	
	руководитель иного структурного подразделения
	0,30


2.12. Тарификационные ставки (оклады) рабочих, занятых на важных и ответственных работах в учреждениях (управление автотранспортом и самоходными машинами, обслуживание и ремонт автотранспорта и самоходных машин, приготовление пищи и иные работы в сфере общественного питания, обслуживание и ремонт помещений и зданий, систем жизнеобеспечения, компьютеров, оргтехники, светового, звукового, музыкального оборудования, иного сценического 
и кинооборудования) подлежат определению исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки 
по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга при наличии необходимости в выполнении соответствующего вида работ.
2.13. Размер фонда надбавок и доплат учреждения по делам молодежи определяется исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение, исходя из необходимости обеспечения:
доведения уровня средней заработной платы специалистов учреждения, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, до уровня не менее средней заработной платы в Санкт-Петербурге в соответствующем году;
доведения уровня средней заработной платы прочих специалистов учреждения, до уровня 
не менее 80% средней заработной платы в Санкт-Петербурге в соответствующем году.
При определении необходимого размера бюджетных ассигнований следует применять
по аналогии значения, установленные для средней заработной платы работников учреждений культуры на соответствующий год.
3. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2023 № 650 
«О показателях и критериях оценки эффективности труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга» следующие изменения:
3.1. Пункт 16 приложения № 1 изложить в следующей редакции:
	16
	Охват молодежи кружками, секциями (частное между количеством молодежи, систематически (не менее трех раз в месяц) вовлеченной в кружково-секционную деятельность учреждения независимо от места жительства, и количеством молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга) (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	В 2025-2026 годах: более 5% 
В 2027-2028 годах: более 5,5% 
С 2029 года: более 6% 


	
	
	В 2025-2026 годах: не менее 3%, но не более 5%
В 2027-2028 годах: не менее 3,5%, но не более 5,5%
С 2029 года: не менее 4%, но не более 6%


	
	
	В 2025-2026 годах: менее 3%
В 2027-2028 годах: менее 3,5%
С 2029 года: менее 4%



3.2. Пункт 18 приложения № 1 изложить в следующей редакции:
	18
	Доля молодежи, систематически вовлеченной 
в деятельность учреждения, от общей численности молодежи (частное между количеством молодежи, систематически (не менее трех раз в месяц) вовлеченной в деятельность учреждения независимо от места жительства, и количеством молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга) (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	В 2025 году: более 7,5%
В 2026 году: более 7,6%
В 2027 году: более 7,7%
В 2028 году: более 8%
С 2029 года: более 8,1%

	
	
	В 2025 году: не менее 6,5%, но не более 7,5%
В 2026 году: не менее 6,6%, но не более 7,6%
В 2027 году: не менее 6,7%, но не более 7,7%
В 2028 году: не менее 7,0%, но не более 8%
С 2029 года: не менее 7,1%, но не более 8,1%

	
	
	В 2025 году: менее 6,5%
В 2026 году: менее 6,6%
В 2027 году: менее 6,7%
В 2028 году: менее 7,0%
С 2029 года: менее 7,1%



4. Комитету по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, администрациям районов Санкт-Петербурга:
4.1.  До 01.10.2025 привести свои правовые акты в соответствие с постановлением.
4.2. До 29.12.2025 привести трудовые договоры с руководителями учреждений, находящихся в их ведении, в соответствие с постановлением.
5. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга»; 
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 03.12.2007 № 1533 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672»;
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.01.2008 № 87 «О внесении изменения в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672»;
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.05.2008 № 587 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672»;
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.11.2014 № 1030 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672»;
пункт 3 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 14.12.2015 № 1139 «О внесении изменений в постановления Правительства Санкт-Петербурга о системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»;
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 15.06.2016 № 486 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672»;
пункт 4 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167 «О Порядке проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий»;
пункт 2 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 23.08.2023 № 884 «О внесении изменений в некоторые правовые акты Правительства Санкт-Петербурга».
6. Постановление вступает в силу с 01.01.2026, за исключением пунктов 3 – 4.2, вступающих 
в силу со дня официального опубликования постановления.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Чечину Н.В.



      Губернатор 
Санкт-Петербурга                                                                                                                    А.Д.Беглов
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