УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Правительства Санкт-Петербурга
от «__» _______ № ____

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО ПИТАНИЯ

1. Основные положения
1.1. Управление социального питания (далее – Управление) является исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга.
1.2. Управление проводит государственную политику Санкт-Петербурга в сфере социального питания, а также координирует деятельность иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в этой сфере.
1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Санкт-Петербурга, законами Санкт-Петербурга, иными нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, постановлениями и распоряжениями Губернатора Санкт-Петербурга, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.
Управление в пределах своей компетенции осуществляет деятельность с учетом приоритета целей и задач по содействию развитию конкуренции на товарных рынках.
1.4. Управление подчинено Правительству Санкт-Петербурга.
1.5. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, назначаемый 
на должность и освобождаемый от должности Губернатором Санкт-Петербурга в установленном порядке.
1.6. Управление является юридическим лицом, имеет счета в банках, печать, штампы 
и бланки с изображением герба Санкт-Петербурга и своим наименованием.
1.7. Местонахождение Управления: Смольный проезд, д. 1, литера Б, 
Санкт-Петербург, 191060.
1.8. В ведении Управления находятся:
- Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр Управления социального питания»;
- Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Испытательная лаборатория пищевых продуктов и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания».

2. Задачи Управления
Основными задачами Управления являются:
2.1. Проведение государственной политики Санкт-Петербурга в сфере социального питания. 
2.2. Обеспечение качества и безопасности пищевых продуктов при организации социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, входящих в системы образования, здравоохранения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку.
2.3. [bookmark: _Hlk168660928]Обеспечение комплексного анализа организации системы социального питания 
в учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, входящих в системы образования, здравоохранения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, 
а также осуществляющих спортивную подготовку, в целях регулирования процесса функционирования указанной системы, оценки ее соответствия современным экономическим условиям и разработки механизмов совершенствования уровня организации социального питания.
2.4. Координация деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в сфере социального питания в Санкт-Петербурге.

3. Полномочия Управления
Управление для осуществления задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, реализует следующие полномочия:
3.1. Обеспечивает размещение информации о деятельности Управления в сети Интернет, в помещениях, занимаемых Управлением, и иных отведенных для этих целей местах.
3.2. Обеспечивает рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, находящимся в компетенции Управления, в соответствии с действующим законодательством, обеспечивает прием граждан и представителей организаций по вопросам, отнесенным 
к компетенции Управления.
3.3. Запрашивает и получает от исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга, иных государственных органов и органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального значения 
Санкт-Петербурга, организаций и должностных лиц информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления задач, возложенных на Управление, передает информацию указанным органам, организациям и должностным лицам.
3.4. Проводит конференции, совещания, семинары, организовывает выставки 
по вопросам, находящимся в компетенции Управления.
3.5. Создает рабочие группы, комиссии, коллегии, научно-консультативные 
и экспертные советы с привлечением представителей исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных государственных органов и органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального значения 
Санкт-Петербурга, организаций и обеспечивает их деятельность.
3.6. Осуществляет от имени Санкт-Петербурга функции и полномочия учредителя государственных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Управления, предоставленные Управлению в соответствии с правовыми актами Правительства
Санкт-Петербурга.
3.7. Осуществлять ведомственный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга, в отношении подведомственных Управлению заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг
в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
3.8.  Осуществлять ведомственный контроль за соблюдением подведомственными Управлению государственными бюджетными учреждениями Санкт-Петербурга требований Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации.
3.9. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в подведомственных Управлению учреждениях.
3.10. Представляет по поручению Губернатора Санкт-Петербурга,
а также вице-губернатора Санкт-Петербурга, координирующего и контролирующего деятельность Управления, интересы Санкт-Петербурга в органах государственной власти 
и неправительственных организациях зарубежных стран, международных организациях, 
по вопросам, находящимся в компетенции Управления, в порядке, установленном правовыми актами Санкт-Петербурга.
3.11. Осуществляет сотрудничество с органами государственной власти 
и неправительственными организациями зарубежных стран, субъектов Российской Федерации,
с международными организациями, а также с иными органами и организациями по вопросам, находящимся в компетенции Управления, в порядке, установленном правовыми актами 
Санкт-Петербурга.
3.12. Участвует в разработке проектов договоров и соглашений, заключаемых
от имени Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга по вопросам, находящимся 
в компетенции Управления, обеспечивает выполнение обязательств Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга по данным договорам и соглашениям.
3.13. Участвует в пределах своей компетенции в ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и последствий стихийных бедствий.
3.14. Осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, мероприятия по гражданской обороне.
3.15. Организовывает и проводит мобилизационную подготовку Управления 
и мобилизационную подготовку экономики (в сфере социального питания), содействует военному комиссариату Санкт-Петербурга и расположенным на территории Санкт-Петербурга территориальным органам федеральных органов исполнительной власти в подготовке
к проведению мобилизации.
3.16. Осуществляет в пределах своей компетенции деятельность по реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге. Обеспечивает реализацию мер 
по противодействию коррупции в Управлении и подведомственных Управлению государственных унитарных предприятиях и государственных учреждениях.
3.17. Разрабатывает и согласовывает проекты правовых актов по вопросам, находящимся в компетенции Управления.
3.18. Осуществляет полномочия главного распорядителя средств бюджета 
Санкт-Петербурга в случаях и порядке, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.
3.19. Осуществляет полномочия государственного заказчика Санкт-Петербурга 
в случаях и порядке, установленных законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
3.20. Осуществляет управление государственным имуществом, находящимся в ведении Управления.
3.21. Участвует в пределах своей компетенции в формировании Реестра собственности Санкт-Петербурга.
3.22. Выступает от имени Санкт-Петербурга, Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга в судебных органах, иных государственных органах, органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, а также же в иных органах и организациях по вопросам, находящимся в компетенции Управления.
3.23. Издает правовые акты Управления в пределах своей компетенции.
3.24. Осуществляет координацию деятельности принимающих участие в организации социального питания в Санкт-Петербурге исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга государственных учреждений, входящих в системы образования, здравоохранения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку и организаций питания 
при представлении информации об организации социального питания в Санкт-Петербурге 
в средствах массовой информации в порядке, установленном правовыми актами 
Санкт-Петербурга.
3.25. Разрабатывает методические материалы и рекомендации в соответствии 
с компетенцией Управления, в том числе региональные стандарты оказания услуг в сфере социального питания в государственных учреждениях системы образования, здравоохранения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, 
а также осуществляющих спортивную подготовку.
3.26. Осуществляет в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Санкт-Петербурга, мониторинг соответствия учреждений Санкт-Петербурга утвержденным региональным стандартам оказания услуги по организации социального питания.
3.27. Обеспечивает ведение мониторинга охвата бесплатным горячим питанием лиц, 
в отношении которых установлены меры дополнительной социальной поддержки 
по обеспечению питанием в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга.
3.28. Обеспечивает в пределах своей компетенции эксплуатацию государственных информационных систем Санкт-Петербурга, а также представление и распространение содержащейся в них информации.
3.29. Осуществляет от имени Санкт-Петербурга в случаях, предусмотренных действующим законодательством, правомочия обладателя информации, содержащейся 
в государственных информационных системах Санкт-Петербурга, в пределах своей компетенции.
3.30. [bookmark: _Hlk172819112]Осуществляет защиту информации, обладателем которой является Управление, 
от неправомерных доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, распространения и иных неправомерных действий.
3.31. Проводит проверки фактического использования арендуемых объектов нежилого фонда, арендодателем которых является Санкт-Петербург, арендаторами, осуществляющими 
в арендуемых объектах нежилого фонда деятельность по организации питания детей школьного
и дошкольного возраста и(или) учащихся средних специальных заведений и студентов высших учебных заведений, на основании заявлений арендаторов.
3.32. Разрабатывает и утверждает ассортиментные перечни основных групп продовольственных товаров и сырья, примерные меню рационов горячего питания, примерные ассортиментные перечни буфетной продукции с учетом специфики и особенностей питания отдельных групп населения Санкт-Петербурга.
3.33. Организовывает профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование руководителей и работников учреждений Санкт-Петербурга в области организации социального питания и обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов.
3.34. Разрабатывает проекты программ и планов, утверждаемых Правительством 
Санкт-Петербурга, в пределах компетенции Управления.
3.35. Осуществляет проведение оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.
3.36. Организовывает проведение лабораторных исследований в целях обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов при организации социального питания 
в учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, входящих в системы образования, здравоохранения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, 
а также осуществляющих спортивную подготовку.
3.37. Выполняет в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга, отдельные функции в сфере социального питания по организации социального питания 
в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, 
а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.
3.38. Согласовывает проекты решений исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга о выборе (об изменении) формы обеспечения социального питания 
в подведомственных им государственных учреждениях Санкт-Петербурга.
3.39. Осуществляет согласование разделов проектной документации, содержащих объемно-планировочные и конструктивные решения, набор помещений и оборудования пищеблока, подготовленной для строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, их частей, предназначенных для размещения государственных учреждений Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, 
а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, в соответствии с порядком, устанавливаемым Управлением социального питания.
3.40. Участвует в пределах компетенции Управления в реализации государственной 
и ведомственной наградной политики Российской Федерации, наградной политики 
Санкт-Петербурга, в том числе обеспечивает учреждение и награждение наградами Правительства Санкт-Петербурга и наградами Управления.
3.41. Обеспечивает учреждение и присуждение премий и иных форм поощрения Правительства Санкт-Петербурга в пределах компетенции Управления, а также премий и иных форм поощрения Управления.
3.42. Выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами Губернатора Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга.

4. Структура Управления и руководство Управлением
4.1. Структура Управления и внесение изменений в структуру Управления утверждаются начальником Управления по согласованию с вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим и контролирующим деятельность Управления, и Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.
Штатное расписание Управления и внесение изменений в штатное расписание Управления утверждаются начальником Управления по согласованию с вице-губернатором 
Санкт-Петербурга, координирующим и контролирующим деятельность Управления, Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и Комитетом финансов Санкт-Петербурга.
4.2. Задачи, функции и полномочия структурных подразделений Управления определяются положениями о них.
4.3. В Управлении могут создаваться отделы, секторы и секторы в отделах.
4.4. Предельная численность должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга (далее – гражданская служба) и должностей, не являющихся должностями гражданской службы, в Управлении утверждается Правительством Санкт-Петербурга 
по представлению вице-губернатора Санкт-Петербурга, координирующего и контролирующего деятельность Управления.
4.5. Начальник Управления руководит деятельностью Управления на принципе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных 
на Управление задач и осуществление полномочий Управления.
4.6. Начальник Управления имеет заместителей.
4.7. Начальник Управления:
4.7.1. Подписывает распоряжения и приказы Управления.
4.7.2. Распределяет должностные обязанности между заместителями начальника Управления.
4.7.3. Утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные регламенты государственных гражданских служащих Управления (далее – гражданские служащие) и должностные инструкции работников Управления, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям гражданской службы (далее – работники).
4.7.4. Представляет планы работы Управления и отчеты о выполнении планов работы Управления на согласование вице-губернатора Санкт-Петербурга, координирующего 
и контролирующего деятельность Управления.
4.7.5. Утверждает смету расходов Управления.
4.7.6. Назначает на должность и освобождает от должности гражданских служащих, 
а также осуществляет прием и увольнение работников.
4.7.7. Применяет меры поощрения и взыскания к гражданским служащим и работникам.
4.7.8. Действует от имени Управления без доверенности.
4.7.9. Выдает доверенности от имени Управления.
4.7.10. Подписывает государственные контракты Санкт-Петербурга, договоры, соглашения, платежные документы, письма и иные документы от имени Управления.
4.7.11. Согласовывает проекты правовых актов в соответствии с компетенцией Управления.
4.7.12. По согласованию с вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим 
и контролирующим деятельность Управления, утверждает заявку Управления 
на финансирование за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, а также отчет об исполнении бюджета Санкт-Петербурга в части, касающейся средств, выделенных Управлению.
4.7.13. Распоряжается в установленном порядке выделенными Управлению финансовыми и материальными средствами, является распорядителем кредитов в пределах утвержденной сметы.
4.7.14. Осуществляет назначение на должность и освобождение от должности руководителей государственных учреждений, подведомственных Управлению, в установленном порядке.
4.7.15. Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных учреждений, подведомственных Управлению.
4.7.16.  Обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность средств 
и материальных ценностей в Управлении.
4.7.17. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
4.8. Заместители начальника Управления и руководители структурных подразделений Управления назначаются на должность и освобождаются от должности начальником Управления по согласованию с вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим и контролирующим деятельность Управления.
4.9. Меры поощрения и взыскания применяются начальником Управления к заместителям начальника Управления по согласованию с вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим и контролирующим деятельность Управления.
4.10. Премирование начальника Управления по результатам деятельности осуществляет Губернатор Санкт-Петербурга в установленном порядке.
4.11. В случае отсутствия начальника Управления его обязанности временно исполняет один из гражданских служащих в соответствии с приказом Управления, если иное 
не установлено Губернатором Санкт-Петербурга. Временное исполнение обязанностей начальника Управления в случае его отсутствия одним из гражданских служащих согласовывается с вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим и контролирующим деятельность Управления. Копия указанного приказа Управления направляется в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в день его издания.

5. Имущество и финансирование Управления
5.1. Финансирование Управления осуществляется за счет средств бюджета 
Санкт-Петербурга.
5.2. Государственное имущество Санкт-Петербурга, передаваемое Управлению 
для обеспечения его деятельности, закрепляется за Управлением на праве оперативного управления.

6. Прекращение деятельности Управления
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Деятельность Управления прекращается в порядке, установленном действующим законодательством
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