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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О внесении изменений в распоряжение 
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от 05.03.2019 № 36-р

	В связи с вступлением в силу приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 03.07.2024 № 321н «Об утверждении Порядка, сроков 
и формы обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида»:
1. Внести в приложение к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.03.2019 № 36-р «Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги по организации сопровождения 
при содействии занятости инвалидов» (далее – Административный регламент) следующие изменения:
1.1. В абзаце втором пункта 2.7.1 Административного регламента слова 
«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.11.2015 № 872н «Об утверждении Порядка, формы и сроков обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» (далее - приказ Минтруда России № 872н)» заменить словами «приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 103.07.2024 № 321н «Об утверждении Порядка, сроков и формы обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида» (далее – приказ Минтруда России № 321н)».
1.2. В абзаце втором пункта 3.2.2.3 Административного регламента слова «приказом Минтруда России N 872» заменить словами «приказом Минтруда России № 321н».
1.3. Абзац седьмой пункта 3.2.2.3 Административного регламента изложить 
в следующей редакции:
«Срок получения ответа на запрос в бюро МСЭ – не позднее 
5 рабочих дней со дня поступления запроса по форме, предусмотренной  приложением № 2 к приказу Минтруда России № 321н».
2.  Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.
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Председатель Комитета						                     Д.С. Чернейко
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