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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	______________
	    №______________

	
	

	
	


О награде Правительства Санкт-Петербурга – звании
«Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга» 
	

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 26.06.2019 № 424-102 «О наградах и иных формах поощрения в Санкт-Петербурге» в целях выявления и поддержки талантливой
и инициативной молодежи в Санкт-Петербурге Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Учредить награду Правительства Санкт-Петербурга - звание «Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга».
2. Утвердить Положение о награде Правительства Санкт-Петербурга – звании «Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга» (далее – Положение).
3. Комитету по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
в двухмесячный срок утвердить документы, предусмотренные Положением.
4. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, за исключением пункта 3, вступающего в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора
Санкт-Петербурга Чечину Н.В.



      Губернатор 
Санкт-Петербурга                                                                                                                    А.Д.Беглов
















УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Правительства Санкт-Петербурга
от __________ № ____
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ПОЛОЖЕНИЕ
о награде Правительства Санкт-Петербурга - звании
«Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга»

1. Награда Правительства Санкт-Петербурга – звание «Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга» (далее – звание) является формой поощрения за получившие признание 
в Санкт-Петербурге выдающиеся заслуги молодежных коллективов государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее - учреждения) перед Санкт-Петербургом и его жителями при осуществлении деятельности в сфере молодежной политики.
2. Звание не имеет степеней и присваивается на пять лет. Допускается повторное присвоение звания в порядке, предусмотренном настоящим Положением, но не ранее, чем через 
4 года после предыдущего присвоения.
3. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
молодежный коллектив – постоянно действующее добровольное объединение молодежи без образования юридического лица, осуществляющее деятельность в структуре учреждения 
в соответствии с локальным правовым актом учреждения, основанное на общности интересов 
и совместной любительской творческой и (или) социально значимой деятельности его участников (далее – коллектив);
участник коллектива – гражданин, включенный в состав коллектива в соответствии 
с локальным правовым актом учреждения;
любительское творчество – процесс создания новых культурных ценностей 
и их интерпретаций по видам любительского творчества;
виды любительского творчества - театральное, музыкальное, хоровое, вокальное, хореографическое, оригинальное, эстрадное, фольклорное, изобразительное, декоративно-прикладное, кино-, фото- и видеоискусство, техническое творчество, цифровые технологии, смешанные формы творчества;
социально значимая деятельность – деятельность коллектива, созданного в учреждении, 
не относящаяся к видам любительского творчества. 
[bookmark: Par50]Иные понятия и термины используются в значениях, определенных действующим законодательством.
4. Требования к коллективам, представляемым к награждению:
4.1. Осуществление деятельности в учреждениях (с учетом правопреемства учреждений) 
на постоянной основе сроком не менее 3 (трех) лет, предшествующих дате подачи документов.
4.2. Возраст всех участников коллектива, претендующего на присвоение звания, составляет от 14 до 35 лет включительно.
4.3. Отсутствие у участников коллектива профессионального образования 
и профессиональной деятельности в представляемом виде любительского творчества.
4.4. Соответствие критериям конкурсного отбора по присвоению звания, утверждаемым Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями 
(далее - Комитет).
5. Порядок представления к награждению:
5.1. Звание присваивается Правительством Санкт-Петербурга на основании решения экспертной комиссии по присвоению звания (далее – Комиссия), принимаемого по результатам конкурсного отбора по присвоению звания (далее – конкурсный отбор).
Конкурсный отбор проводится ежегодно.
5.2. Порядок проведения конкурсного отбора в части, не урегулированной настоящим Положением, состав Комиссии и положение о ней утверждаются Комитетом.
[bookmark: Par59]5.3. Объявление о начале приема ходатайств о присвоении звания (далее – ходатайства) размещается на официальной странице Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
и на официальном сайте подведомственного Комитету государственного бюджетного учреждения, определенного Комитетом (далее – уполномоченное учреждение), в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 30 января года, в котором проводится конкурсный отбор.
Уполномоченное учреждение осуществляет консультационное и методическое сопровождение конкурсного отбора.
5.4. Ходатайства направляются в соответствии с объявлением о начале приема ходатайств в период с 1 по 28 февраля года, в котором проводится конкурсный отбор. Если 28 февраля выпадает на нерабочий день, последним днем приема ходатайств является следующий рабочий день.
Ходатайства направляются учреждениями, коллективы которых претендуют на присвоение звания (далее - заявители) по форме, утвержденной Комитетом.
5.5. К ходатайству прилагаются документы, перечень которых утверждается Комитетом (далее – наградные документы).
5.6. Ходатайство и наградные документы представляются заявителем на бумажном
и электронном носителях. Документы на бумажном носителе должны быть пронумерованы, прошиты в единый комплект и скреплены печатью заявителя.
Ходатайства и наградные документы, представленные не в полном объеме, или содержащие недостоверные сведения, или не соответствующие требованиям абзаца первого настоящего пункта, или представленные после окончания срока, установленного в пункте 5.4 настоящего Положения, не принимаются и не рассматриваются.
5.7. В течение двадцати рабочих дней с даты окончания приема ходатайств и наградных документов Комитет обеспечивает проведение заседания Комиссии, на котором Комиссия рассматривает их, проводит проверку ходатайств и наградных документов на соответствие пункту 5.6 настоящего Положения, а также требованиям к коллективам, указанным в пунктах 2, 4, 4.1 – 4.3 настоящего Положения. По результатам рассмотрения ходатайств и наградных документов Комиссией Комитет в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии, указанного в настоящем пункте, направляет заявителям уведомление о получении статуса участников конкурсного отбора или об отказе в предоставлении статуса участников конкурсного отбора путем направления письма на бумажном носителе или в электронной форме 
по адресу электронной почты заявителя, указанному в ходатайстве. 
5.8. Комитет до 15 мая года, в котором проводится конкурсный отбор, обеспечивает проведение заседания Комиссии и рассмотрение Комиссией ходатайств и наградных документов для определения победителей конкурсного отбора на основании критериев, предусмотренных пунктом 4.4 настоящего Положения.
6. Порядок награждения победителей конкурсного отбора.
6.1. На основании решения Комиссии Комитет в течение десяти рабочих дней со дня его вынесения осуществляет подготовку проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга
о присвоении звания.
6.2. Руководителю коллектива, которому присвоено звание, вручается свидетельство 
о присуждении награды Правительства Санкт-Петербурга – звания «Лучший молодежный коллектив» по форме согласно приложению к настоящему Положению (далее – свидетельство 
о награде).
6.3. Вручение свидетельства о награде осуществляется в торжественной обстановке Губернатором Санкт-Петербурга или иным уполномоченным им лицом в течение 30 дней после вступления в силу постановления Правительства Санкт-Петербурга о присвоении звания.
6.4. Организацию торжественной церемонии присвоения звания осуществляет Комитет.
7. Порядок организации изготовления, учета и хранения свидетельств о награде, выдачи дубликатов свидетельств о награде, а также учета сведений о присвоенных званиях утверждается Комитетом.





  Приложение 
к Положению о награде Правительства Санкт-Петербурга - звании
«Лучший молодежный коллектив 
Санкт-Петербурга»



ОПИСАНИЕ
свидетельства о присуждении награды Правительства Санкт-Петербурга – звания
«Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга»


	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

СВИДЕТЕЛЬСТВО

За высокий уровень творческого мастерства и социальную значимость деятельности 
в сфере государственной молодежной политики

____________________________________________
(Название коллектива)

_____________________________________________
(Наименование государственного учреждения по делам молодежи
Санкт-Петербурга)

_____________________________________________
(Фамилия, имя, отчество руководителя коллектива)

присвоено звание 
 «Лучший молодежный коллектив Санкт-Петербурга»


          Губернатор
Санкт-Петербурга

Постановление Правительства Санкт-Петербурга
от_______________№_________
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