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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_________________								________________


О внесении изменений 
в распоряжение Правительства
Санкт-Петербурга от 01.11.2022 № 22-рп

1. Внести в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2022 
№ 22-рп «Об утверждении Программы содействия занятости молодежи Санкт-Петербурга 
на период до 2030 года» следующие изменения:
1.1. В приложении к распоряжению:
1.1.1. Абзацы третий – шестой раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Уровень занятости молодежи в возрасте 15-29 лет ниже среднего уровня занятости населения по Санкт-Петербургу. По данным Росстата численность занятых в 2023 году 
в возрастной группе 15 – 19 лет составила 10,1 тыс. человек, в возрастной 
группе 20 – 29 лет – 385,3 тыс. человек. С учетом численности населения в указанных возрастных группах на начало и конец 2023 года, уровень занятости населения в возрасте 15 – 19 лет составил 4,2%, в возрасте 20 – 29 лет – 62,7%.
По итогам 2023 года уровень безработицы в Санкт-Петербурге (по методологии Международной организации труда (далее – МОТ) составил 1,6% от численности рабочей силы в возрасте от 15 лет и старше при среднем уровне безработицы (по методологии МОТ) 
по России – 3,2%. Уровень безработицы (по методологии МОТ) в Санкт-Петербурге 
в возрастной группе 15 – 29 лет составил 42,3%, в возрасте 20 – 29 лет – 6,2%. 
Численность безработных (по методологии МОТ) составила в 2023 году 
в Санкт-Петербурге 51,5 тыс. человек, в том числе в возрастной группе 15 – 29 лет 
7,4 тыс. человек, в возрастной группе 20 – 29 лет – 25,5 тыс. человек.
По данным органов службы занятости Санкт-Петербурга (далее – Служба занятости), на начало 2023 года на регистрационном учете в Службе занятости состояло
5 254 человека в возрасте до 35 лет включительно (30,3% от общей численности граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы). В 2023 году 
39 449 человек в возрасте до 35 лет обратилось в Службу занятости в целях поиска подходящей работы (51,7 % от общей численности обратившихся граждан). 
Из числа обратившихся в Службу занятости за содействием в поиске подходящей работы было трудоустроено 30 289 человек в возрасте до 35 лет (58,7 % от общего числа трудоустроенных ищущих работу граждан). По состоянию на начало 2024 года 
на регистрационном учете в Службе занятости в качестве ищущих подходящую работу граждан состояло 4 349 человек в возрасте до 35 лет включительно (29,3% от общей численности граждан, состоящих на регистрационном учете)».
1.1.2. Абзац седьмой раздела 2 исключить.
1.1.3. Таблицу 1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
	 «
	Наименование государственной услуги
	Численность граждан в возрасте 
от 14 до 35 лет включительно, получивших государственные услуги, человек
	

	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Содействие в поиске подходящей работы
	68121
	47777
	39449
	

	
	Организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования
	34341
	31268
	34543
	

	
	Профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование безработных граждан
	1273
	1698
	1635
	

	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учёбы время
	11110
	10480
	15580
	



	
	Социальная адаптации безработных граждан на рынке труда
	926
	1225
	971
	

	
	Психологическая поддержка безработных граждан
	920
	1181
	970
	

	
	Организация содействия началу предпринимательской деятельности
	379
	446
	310
	
».


1.1.4. В абзаце двенадцатом раздела 2 слова «в 2019-2021» заменить словами 
«в 2021-2023».
1.1.5. Таблицу 2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
	 «
	Численность проведенных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест
	

	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Всего
	86
	84
	85
	

	
	Для молодежи и выпускников образовательных организаций 
	22
	13
	28
	

».


1.1.6. Во втором предложении абзаца тринадцатого раздела 2 слова 
«службы занятости» заменить словами «Службы занятости».
1.1.7. Абзацы третий – седьмой раздела 3 изложить в следующей редакции:
«содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет (профориентация обучающихся, упрощение трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, содействие занятости необучающихся и неработающих                                                                                    несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет);
содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы (адресное трудоустройство таких категорий, повышение конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая
лиц с инвалидностью, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование молодежи, содействие в получении образования и занятости лицам, находящимся в местах лишения свободы);
организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций (совершенствование порядка формирования и распределения контрольных цифр приема, взаимодействие Службы занятости и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций, реализация профессиональных возможностей через участие в мероприятиях молодежной общероссийской общественной организации «Российские        Студенческие Отряды»;
развитие цифровых систем в сфере труда и занятости молодежи 
(развитие подсистемы мониторинга трудоустройства выпускников, совершенствование механизмов прохождения и организации производственной практики, организация целевого обучения на единой    цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»);

содействие профессиональному развитию молодых работников 
(реализация всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства, подготовка предложений по формам занятости в целях предоставления возможностей 
для профессионального развития молодежи, реализация проекта «Больше, чем работа», стимулирование трудовой мобильности молодежи, определение понятия «наставник» 
и порядка осуществления наставничества, мониторинг уровня безработицы молодежи, проведение всероссийского конкурса лучших практик трудоустройства молодежи)».
1.1.8. В абзаце четвертом раздела 5 слова «на 2022 и 2023 годы» заменить словами «на период до 2030 года на 2022-2024 год».
1.1.9. Раздел 7 изложить в редакции согласно приложению № 1 к распоряжению.
1.2. Приложение № 1 к Программе содействия занятости молодежи 
Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утвержденной указанным распоряжением 
(далее – Программа), изложить в редакции согласно приложению № 2 
к настоящему распоряжению.
1.3. В приложении № 2 к Программе:
1.3.1. Графу 2 строки 4 изложить в следующей редакции:
«Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших 
в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее» 
и (или) во временных работах, в общей численности несовершеннолетних 
граждан этого возраста, %».
1.3.2. В графе 3 строки 4 цифру «10» заменить цифрой «15».
1.4. Приложение № 3 к Программе изложить в редакции согласно 
приложению № 3 к настоящему распоряжению.
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



      Губернатор
Санкт-Петербурга									     А.Д.Беглов
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Приложение № 1
к распоряжению Правительства 
Санкт-Петербурга
_____________ № ______________
7. Механизм реализации мероприятий 
и механизм взаимодействия соисполнителей Программы
7.1. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.1 Плана мероприятий  
по реализации Программы содействия занятости молодежи Санкт-Петербурга
на период до 2030 года (далее – План мероприятий), осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии с их полномочиями путем организации и проведения консультаций по профессиональной ориентации молодежи, проведения районных 
и городских мероприятий о востребованных профессиях для осознанного выбора профессии, реализации профориентационных проектов «Траектория», «Профессиональный маршрут», городской конкурс мультимедийных презентаций 
для  обучающихся 8-11 классов образовательных организаций «Мир профессий», открытая региональная профориентационная игра «Профессии от А до Я» (интеллектуальный марафон) среди команд обучающихся 5-7 классов общеобразовательных организаций, региональный конкурс по технологии «Юный мастер» для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, районные этапы  открытой региональной олимпиады 
по профориентации «Мы выбираем путь» и других мероприятий для обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе федеральный проект «Билет в будущее».
7.2. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.2 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии с их полномочиями 
путем индивидуальной работы по содействию временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободной от учебы время, 
в том числе при содействии Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» и молодежной общероссийской общественной организации «Российский студенческие отряды».
7.3. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.3 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН во взаимодействии с Управлением организации деятельности участковых уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних Главного Управления Министерства внутренних дел России по г. Санкт-Петербургу
и Ленинградской области путем проведения индивидуальной профилактической работы 
с несовершеннолетними гражданами, находящимися на различных 
видах профилактического учета, а также с необучающимися и неработающими, содействии 
в их занятости.
7.4. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.4 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем проведения мероприятий по оптимизации процедуры трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время.
7.5. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.5 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии с Планом мероприятий 
по реализации (дорожной карты) развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи Санкт-Петербурга, утвержденным 02.06.2020
вице-губернаторами Санкт-Петербурга Потехиной И.П., Княгининым В.Н. 
По результату проведенного мероприятия соисполнители представляют отчет ответственному исполнителю, указанному в графе 5 Плана мероприятий первым.
7.6. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 1.6, 3.3, 3.5, 3,6. 3.25, 3.34, 4.1, 4.8 Плана мероприятий, осуществляется КМПВОО в рамках своих полномочий, 
в том числе путем организации и проведения мероприятий, предусмотренных 
в государственной программе «Создание условий для обеспечения общественного согласия 
в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 04.06.2014 № 452.

7.7. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.7 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем путем организации мероприятий 
и реализации профориентационных проектов по профессиональной ориентации обучающимся профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в целях формирования навыков профессионального самоопределения, планирования и реализации профессиональной карьеры, адаптации 
к условиям современного рынка труда.
7.8. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 1.8, 3.28 – 3.32 
Плана мероприятий, осуществляется КЗ в рамках полномочий.
7.9. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.1 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем предоставления молодежи до 35 лет, а также инвалидам государственных услуг в области содействия занятости (в индивидуальной и групповой форме), повышающих конкурентоспособность на рынке труда: организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, социальная адаптация безработных граждан на рынке труда и других.
7.10. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.2, 3.27 
Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем предоставления гражданам в возрасте
до 35 лет индивидуального сопровождения трудоустройства с целью сокращения численности граждан указанного возраста состоящих на регистрационном учете 
в Службе занятости в качестве безработных.
7.11. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.3 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН в рамках постановления Правительства Российской Федерации 
от 21.02.2024 № 201 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан».
7.12. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.4, 2.5, 3.4, 3.7, 3.12, 3.22, 4.4 – 4.7, 5.1, 5.3 Плана мероприятий, осуществляется КТЗН в рамках государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 (далее – государственная программа).
7.13. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.6 Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем путем организации проведения мероприятий по профессиональной ориентации.
7.14. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2.7 Плана мероприятий, осуществляется УФСИН во взаимодействии с КТЗН в соответствии с приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 29.11.2023 № 350 «О ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, в отношении которых применяется пробация в соответствии с Федеральным законом от 06.02.2023 № 10-ФЗ «О пробации 
в Российской Федерации».
7.15. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.1 Плана мероприятий, осуществляется путем реализации положений статьи 100 Федерального закона
«Об образовании в Российской Федерации», статьи 59 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 09.03.2016 № 170 «Об утверждении Порядка взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и работодателей для оценки потребности 
в квалифицированных рабочих и специалистах по профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования».
7.16. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.2 Плана мероприятий, осуществляется исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, 
в ведении которых находятся профессиональные образовательные организации 
Санкт-Петербурга, в целях повышения уровня трудоустройства выпускников
по полученной профессии (специальности).
7.17. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.13 
Плана мероприятий, осуществляется профессиональными образовательными организациями, находящимися в ведении КНВШ. 
7.18. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.14, 3.16, 3.33
Плана мероприятий, осуществляется КК в соответствии с его полномочиями. 
7.19. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.15, 4.3 
Плана мероприятий, осуществляется путем реализации Соглашения между Комитетом 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга и Санкт-Петербургским государственным бюджетного учреждения «Центр развития и поддержки предпринимательства»   от 01.11.2018 № 4-2018-С «О принципах взаимодействия».
7.20. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.17 
Плана мероприятий, осуществляется КО в соответствии с приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 20.05.2021 № 262 
«Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 
национального проекта «Образование».
7.21. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 3.8, 3.10, 3.18 
Плана мероприятий, осуществляется КТЗН путем формирования государственного задания государственным учреждениям Санкт-Петербурга, находящимся в ведении КТЗН, 
в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 № 63
«О Порядке формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных заданий», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2016 № 1271 
«О порядке предоставления субсидий из бюджета Санкт-Петербурга государственным бюджетным и автономным учреждениям Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».
7.22. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.19 
Плана мероприятий, осуществляется КТЗН в соответствии с его полномочиями 
в рамках реализации мероприятий государственной программы, путем проведения семинаров и консультаций об основах социально-трудового законодательства 
на мероприятиях Службы занятости.
7.23. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.20 
Плана мероприятий, осуществляется исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которых находятся образовательные организации 
Санкт-Петербурга, в целях повышения эффективности трудоустройства выпускников образовательных организаций Санкт-Петербурга.
7.24. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.21
Плана мероприятий, осуществляется Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга», находящимся 
в ведении КТЗН, путем организации работы по содействию трудоустройству студентов 
и выпускников образовательных организаций в рамках Соглашений с образовательными организациями. 
7.25. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.22 
Плана мероприятий, осуществляется Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр трудовых ресурсов» в соответствии с подпрограммой «Профессиональное самоопределение» государственной программы.
7.26. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.23 
Плана мероприятий, осуществляется отдельно каждым исполнителем в соответствии 
с их полномочиями путем реализации Межведомственного комплексного плана мероприятий по повышению доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
в том числе профориентации и занятости указанных лиц, утвержденного Правительством РФ 10.04.2023 № 3838п-П8. По результату проведенного мероприятия соисполнители представляют отчет ответственному исполнителю, указанному в графе 5 
Плана мероприятий первым.
7.27. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.24 
Плана мероприятий, осуществляется путем сотрудничества в рамках соглашений
КО и КТЗН.
7.28. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4.2 Плана мероприятий, осуществляется КМПВОО в рамках программы «Больше, чем путешествие» 
Федерального агентства по делам молодежи и президентской платформы автономной некоммерческой организацией «Россия – страна возможностей» путем взаимодействия 
с предприятиями Санкт-Петербурга.
7.29. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 5.4 Плана мероприятий, осуществляется каждым исполнителем в соответствии со статьей 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».


Принятые сокращения:
КЗ – Комитет по здравоохранению
КК – Комитет по культуре Санкт-Петербурга
КМПВОО – Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
КНВШ – Комитет по науке и высшей школе
КО – Комитет по образованию
КТЗН – Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
УФСИН – Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний 
по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области


Приложение № 2
к распоряжению Правительства 
Санкт-Петербурга
_____________ № ______________

ПЛАН 
мероприятий по реализации Программы содействия занятости 
молодежи Санкт-Петербурга на период до 2030 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат 
(количественные и качественные показатели)
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	1.1
	Профессиональная ориентация обучающихся 6 – 11-х классов, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Увеличение численности молодежи от 14 до 18 лет, охваченной профориентационными мероприятиями: 
к 2024 г. не менее 20 000 человек, 
к 2030 г. не менее 27 000 человек
	КТЗН
КМПВОО
КО

	1.2
	Организация работы по содействию временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе при взаимодействии отделений Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 
и молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация временных рабочих мест 
для несовершеннолетних в целях профилактики правонарушений в подростковой среде, получения первого опыта работы в коллективе, охват участников:
к 2024 г. не менее 11,0 тыс. человек; к 2030 г. – 11,5 тыс. человек
	КТЗН
КМПВОО

	1.3
	Содействие в обеспечении занятости необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан, в том числе в отношении которых органами 
и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Снижение численности несовершеннолетних, 
не обучающихся и не работающих, совершивших преступления: к 2024 г. – на 5%; к 2030 г. – на 7% 
	УОД УУПиПДН ГУ МВД
КТЗН
КМПВОО

	1.4
	Оптимизация процедуры трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Увеличение численности трудоустроенных   подростков
	КТЗН

	1.5
	Реализация Плана мероприятий 
(дорожной карты) по реализации развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи Санкт-Петербурга
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Развитие системы межведомственного взаимодействия 
в сфере профориентационной работы; подготовка два раза в год отчета о реализации Плана мероприятий 
по реализации (дорожной карты) развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи Санкт-Петербурга
	КО
КТЗН
КНВШ
КМПВОО

	1.6
	Организация и проведение социологических исследований 
на территории административных районов Санкт-Петербурга «Профессиональные намерения учащихся 9, 11 классов» 
с подготовкой презентационных 
и аналитических материалов
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Выявление профессиональных интересов учащихся общеобразовательных организаций с целью совершенствования профориентационной работы: 
к 2024 г. – 4 исследования; к 2030 г. – 6 исследований
	КМПВОО

	1.7
	Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций, навыков 
и компетенций по личному самоопределению, планированию профессиональной деятельности
и профессионального развития
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации обучающимся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций в целях формирования навыков профессионального самоопределения, планирования профессиональной карьеры. Численность участников: 
к 2024 г. – 16,3 тыс. человек; к 2030 г. – 18,0 тыс. человек
	КТЗН
КМПВОО
КО
КНВШ
КСП
КК
КЗ
КФКиС
КДА

	1.8
	Проведение профориентационной 
работы со школьниками (выездное 
занятие согласно графику)
	2024 г.
	


Проведение не менее 2 мероприятий с целью привлечения замотивированных будущих специалистов по целевым направлениям согласно потребностям в кадрах младшего 
и среднего медицинского персонала в муниципальных образованиях Санкт-Петербурга



	КЗ

	2. Содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы

	2.1
	Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 35 лет, включая лиц с инвалидностью, в том числе путем реализации дополнительных мероприятий по субсидированию трудоустройства молодежи
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Расширение возможностей для трудоустройства молодежи в возрасте до 35 лет, в том числе инвалидов
	КТЗН

	2.2
	Содействие адресному сопровождению 
в целях трудоустройства (занятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости Санкт-Петербурга 
в рамках жизненных ситуаций, в том числе адаптация инвалидов при трудоустройстве
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Сокращение к 2030 году в 2 раза доли лиц, в возрасте 
до 35 лет, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости Санкт-Петербурга в качестве безработных
	КТЗН

	2.3
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан (молодежи) в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», 
в том числе граждан, фактически осуществляющих уход за ребенком 
и находящиеся в отпуске по уходу
за ребенком до достижения им возраста 
3 лет
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Предоставление возможности получения новой специальности, содействие трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования, 
а также граждан, фактически осуществляющих уход за ребенком и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
2024 г. – 1000 чел.
	КТЗН
КО

	2.4
	Стажировки граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов), получивших профессиональное образование
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация стажировок в 2024 году – 70 чел., в 2025 году – 72 чел., в 2026 году -  72 чел., в 2027 году – 80 чел., 
в 2028 году – 90 чел.
	КТЗН

	2.5
	Организация социальной занятости инвалидов трудоспособного возраста
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация рабочих мест для инвалидов:
в 2024 году – 235 рабочих мест, в 2025 году – 237 рабочих мест, в 2026 году – 240 рабочих мест, 
в 2027 году – 250 рабочих мест, 
в 2028 году – 260 рабочих мест
	КТЗН

	2.6
	Организация и проведение мероприятий, проектов, программ по профессиональной ориентации молодежи 
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Увеличение численности молодежи от 16 до 35 лет, охваченной профориентационными мероприятиями
	КТЗН
КМПВОО
КДА

	2.7
	Содействие в получении образования 
и обеспечении занятости молодежи, осужденной к лишению свободы, а также
к наказаниям, не связанным с лишением свободы, а также молодежи, освобожденной из учреждений, исполняющих наказание в виде принудительных работ или лишения свободы, в том числе в отношении которых применяется пробация с целью 
их ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Создание условий для оказания помощи молодежи, 
в отношении которых применяется пробация, в вопросах восстановления социальных связей, востребованности профессиональных навыков и трудоустройства, обеспечения жильем, получения образования, реализации права на социальное обслуживание, получения медицинской, психологической и юридической помощи 
	УФСИН
КТЗН

	3. Организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций

	3.1
	Формирование и распределение контрольных цифр приема на обучение 
по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям среднего профессионального образования, 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга на основании прогнозирования кадровой потребности (далее- контрольные цифры приема)
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Обеспечение соответствия структуры и объема подготовки кадров по профессиям (специальностям) среднего профессионального образования, высшего образования потребностям рынка труда в том числе кадровым потребностям инвестиционных проектов, посредством формирования и распределения общего объема контрольных цифр приема 
	КТЗН
КО
КНВШ
КСП
КЗ
КК
КФКиС

	3.2
	Учет уровня трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования в числе показателей, используемых при проведении конкурса по распределению контрольных цифр приема
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение уровня трудоустройства выпускников 
по полученной профессии, специальности.
Удельный вес показателя, используемого при проведении конкурса по распределению контрольных цифр приема, 
в части трудоустройства выпускников:
2025 г. – не менее 4%; 2030 г. – не менее 5%.
	КНВШ
КО
КСП
КЗ
КК
КФКиС

	3.3
	Организация и проведение выездного профориентационного проекта для молодежи Санкт-Петербурга в целях развития личностных компетенций для успешного построения карьеры
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение компетенций молодежи в профессиональной деятельности, не менее 3 мероприятий ежегодно 
с численностью: к 2024 г. – 225 человек; 
к 2030 г. – 300 человек
	КМПВОО

	3.4
	Организация и проведение 
Санкт-Петербургского Международного молодежного форума труда в рамках 
Санкт-Петербургского Международного форума труда
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Усиление роли молодых специалистов в дискуссиях 
по разрешению современных проблем и новых вызовов 
в сфере труда молодежи, обсуждение основных ценностей современной молодежи и их карьерных стратегий;
численность участников более 1000 человек ежегодно
	КТЗН

	3.5
	Организация и проведение 
научно-практической конференции 
по профессиональной ориентации 
для специалистов по профориентационной работе с молодежью
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Обмен опытом в проведении профориентационных мероприятий и внедрение лучших практик 
по профориентационной деятельности. 
Охват участников в 2024 году – 140 чел., 
к 2030 году – 170 чел.
	КМПВОО

	3.6
	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (курсы повышения квалификации для специалистов 
по профессиональной ориентации молодежи)
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Повышение квалификации специалистов 
по профориентационной работе, создание условий 
для эффективной профориентационной работы. 
Охват участников в 2024 году – 25 чел., 
к 2030 году – 75 чел.
	КМПВОО

	3.7
	Организация и проведение обучающих вебинаров для специалистов, занимающихся профориентационной работой
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Повышение эффективности профориентационной работы
с молодежью
	КТЗН

	3.8
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование 
или высшее образование и ищущих 
работу в течение года с даты выдачи 
им документа об образовании 
и о квалификации
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Организация временных рабочих мест для молодежи 
для приобретения практического опыта;
трудоустройство не менее 20 граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу 
в течение года с даты выдачи им документа 
об образовании и о квалификации
	КТЗН

	3.9
	Внедрение модели наставничества 
в профессиональных образовательных организациях
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Расширение возможности для получения трудового 
и предпринимательского опыта обучающимися
	КО
КНВШ
КСП
КК
КЗ
КФКиС

	3.10
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования с учетом профессионально - квалификационных требований работодателей
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Снижение уровня безработицы среди молодежи. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование к 2024 г. 
не менее 300 безработных граждан в возрасте 
от 16 до 35 лет, к 2030 г. – не менее 400 человек
	КТЗН

	3.11
	Организация обучения по основным программам профессионального обучения участников студенческих отрядов 
по профессиям рабочих, должностям служащих, необходимых 
для осуществления деятельности 
в составе таких отрядов
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение компетентности участников студенческих отрядов, численность участников не менее 1,0 тыс. человек ежегодно 
	КМПВОО

	3.12
	Конкурсы профессионального мастерства по востребованным для экономики 
Санкт-Петербурга профессиональным компетенциям и специальностям среди обучающихся и выпускников образовательных организаций 
Санкт-Петербурга в рамках проекта 
«Твой первый шаг в карьере»
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Формирование условий, способствующих решению проблемы сбалансированности спроса и предложения 
на региональном рынке труда.
Проведение ежегодно не менее четырех конкурсов профессионального мастерства.
Трудоустройство (прохождение практики) 
по направлению обучения 5% участников в течение года
	КТЗН

	3.13
	Создание условий для приобретения молодежью предпринимательских компетенций в рамках освоения основных образовательных программ
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Формирование предпринимательских навыков 
и самозанятости у обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении КНВШ
	КНВШ

	3.14
	Сотрудничество с образовательными организациями высшего образования 
в сфере культуры и искусства
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение доли выпускников творческих училищ, продолживших обучение в образовательных организациях высшего образования в сфере культуры и искусства;
проведение не менее двух семинаров (встреч) выпускников творческих училищ, продолживших обучение в образовательных организациях высшего образования 
в сфере культуры и искусства
	КК

	3.15
	Организация мероприятий, региональных проектов, программ по развитию предпринимательских компетенций обучающихся профессиональных образовательных организаций
и образовательных организаций
высшего образования
	Ежегодно 
в течение
2022 – 2030 гг.
	Формирование предпринимательских навыков 
у обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.
Ежегодное проведение не менее 12 мероприятий
	КТЗН
КППИТ

	3.16
	Организация прохождения учебной 
и производственной практики студентами творческих профессиональных образовательных организаций 
на базе организаций, являющихся потенциальными работодателями
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение доли выпускников творческих училищ, поступивших на работу по полученной специальности:
2022 г. – 20%;
2030 г. – 50%
	КК

	3.17
	Мониторинг трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение уровня информированности выпускников 
о возможностях трудоустройства выпускников 
по полученной профессии (специальности);
ежемесячное проведение мониторинга трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга
	КО

	3.18
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование 
или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании 
и о квалификации
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация временных рабочих мест для молодежи 
для приобретения практического опыта;
трудоустройство не менее 20 граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу 
в течение года с даты выдачи им документа 
об образовании и о квалификации
	КТЗН

	3.19
	Взаимодействие органов службы занятости Санкт-Петербурга и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций с социальными партнерами 
в целях информирования обучающихся 
об основах социально-трудового законодательства
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Проведение семинаров и консультаций об основах социально-трудового законодательства на мероприятиях органов службы занятости Санкт-Петербурга 
для молодежи ежегодно не менее 10 мероприятий
	КТЗН

	3.20
	Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга, установление порядка деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение эффективности трудоустройства выпускников образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга
	КО
КНВШ
КСП
КЗ
КК
КФКС

	3.21
	Сотрудничество органов службы занятости Санкт-Петербурга с центрами карьеры (центрами содействия трудоустройству выпускников) с целью содействия трудоустройству студентов 
и выпускников профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация работы по содействию трудоустройству студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве. 
Проведение не менее 200 мероприятий в год
	КТЗН

	3.22
	Реализация проекта 
«Твой первый шаг в карьере»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Вовлечение молодежи через погружение и демонстрацию рабочей обстановки и процессов различных профессий 
в практике.
Трудоустройство, прохождение практики не менее 
чем 10% участников проекта «Твой первый шаг в карьере» ежегодно
	КТЗН

	3.23
	Реализация межведомственного комплексного плана мероприятий 
по повышению доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе профориентации 
и занятости указанных лиц, 
на 2022-2027 годы
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение доступности среднего профессионального 
и высшего образования для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;
включение 100% подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга образовательных организаций в систему профориентационной работы и обеспечения доступности приема на образовательные программы профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
100%-ный охват выпускников из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья деятельностью центров (отделов, служб) содействия трудоустройству выпускников;
подготовка методических рекомендаций по вопросу доступности среднего профессионального образования для инвалидов;
проведение не менее двух семинаров по вопросу доступности инклюзивного образования для лиц 
с инвалидностью
	КО
КК
КМПВОО
КТЗН
КЗ
КНВШ
КСП
КФКиС

	3.24
	Организация работы в рамках соглашения 
с Санкт-Петербургским государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Охтинский колледж» в рамках совместного решения задач в сфере трудоустройств инвалидов из числа участников национальных и региональных чемпионатов «Абилимпикс»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Трудоустройство к 2030 г. не менее 75% участников чемпионатов «Абилимпикс»
	КО
КТЗН

	3.25
	Реализация мероприятий по развитию волонтерской деятельности
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности среди молодежи. 
Общая численность граждан, вовлеченных 
в добровольческую (волонтерскую) деятельность: 
к 2024 г. – 350,0 тыс. человек; к 2030 г. – 360,0 тыс. человек
	КМПВОО


	3.26
	Взаимодействие с работодателями 
по трудоустройству молодежи
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Привлечение не менее семидесяти предприятий 
Санкт-Петербурга к проведению Молодежного карьерного форума.
Привлечение не менее четырех работодателей ежегодно 
к проведению конкурсов профессионального мастерства 
в рамках проекта «Твой первый шаг в карьере»
	КТЗН

	3.27
	Организация и проведение мастер-классов с участием представителей работодателей 
и бизнес-тренеров по развитию востребованных на рынке труда 
Санкт-Петербурга профессиональных 
и личных компетенций
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Создание функциональной системы содействия занятости 
и трудоустройства выпускников, их профессиональному становлению, ориентированию на актуальные требования регионального рынка труда.
Сокращение у участников среднего времени на поиск работы после получения документа о профессиональном образовании на 30%
	КТЗН

	3.28
	Совершенствование работы 
по профессиональной ориентации молодежи с целью увеличения абитуриентов и студентов 
в образовательных организациях медицинского профиля
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Увеличение числа абитуриентов и студентов 
в образовательных организациях медицинского профиля
к 2030 г. на 50%
	КЗ

	3.29
	Мониторинг вакансий 
в лечебно-профилактических учреждениях Санкт-Петербурга для трудоустройства специалистов со средним профессиональным образование
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Обеспечение профессионального самоопределения выпускников образовательных организаций;
ежегодное проведение мониторинга вакансий 
в лечебно-профилактических учреждениях 
Санкт-Петербурга для трудоустройства специалистов 
со средним профессиональным образование
	КЗ

	3.30
	Организация дней карьеры, ярмарок вакансий, цикла вебинаров 
«Время делать карьеру»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Увеличение количества трудоустроенных выпускников 
в практическом здравоохранении к 2030 г.  на 95%
	КЗ

	3.31
	Реализация совместного проекта 
с Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Городская поликлиника № 21 Московского района 
города Санкт-Петербург»
	2024 г.
	Проведение не менее двух мероприятий по привлечению 
и подготовке будущих специалистов по запросу поликлиники для проведения диспансеризации
	КЗ

	3.32
	Организация круглых столов и ярмарок вакансий совместно с представителями  муниципальных образований, образование кластерных структур совместно
с Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здравоохранения 
«Городская больница № 33»
	2024 г.
	Проведение не менее двух мероприятий с целью координации деятельности работодателей и потенциальных сотрудников.
Содействие трудоустройству выпускников
	КЗ

	3.33
	Организация и проведение 
для обучающихся детских школ искусств:
профориентационных бесед;
творческих мастер-классов 
с представителями творческих профессий; 
встреч с представителями профильных творческих профессиональных образовательных организаций 
для ознакомления с их деятельностью
и правилами приема в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение количества молодежи от 14 до 18 лет (выпускников детских школ искусств), поступившей
на обучение в профильные творческие профессиональные образовательные организации:
2025 г. – не менее 10%;
2030 г. – не менее 15%
	КК

	3.34
	

Реализация комплекса мероприятий 
по поддержке деятельности 
Санкт-Петербургского регионального отделения молодежной общероссийской общественной организации 
«Российские студенческие отряды»


	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Увеличение численности студентов, вовлеченных 
в деятельность студенческих отрядов на территории 
Санкт-Петербурга: к 2024 г. – 3 100 человек; 
к 2030 г. – 3 500 человек
	КМПВОО

	4. Содействие профессиональному развитию молодых работников

	4.1
	Организация и проведение форума работающей молодежи Санкт-Петербурга
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение компетенций в профессиональной деятельности, реализация мероприятий по карьерному развитию работающей молодежи. Охват участников форума: к 2024 г. – 300 человек; к 2030 г. – 500 человек
	КМПВОО

	4.2
	Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том числе включая проект «Больше, чем работа» молодежной программы 
«Больше, чем путешествие»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Реализация программ стажировок или трудоустройство 
по согласованию с предприятиями и бизнес-структурами на территории Санкт-Петербурга.
Реализация программ производственных практик 
и курсов повышения квалификации для студентов профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования 
по профилю с последующим трудоустройством.
Реализация программ промышленного туризма 
по действующим системообразующим предприятиям 
Санкт-Петербурга.
Количество предприятий Санкт-Петербурга, принимающих участие в проекте «Больше, чем работа»:
К 2024 г., – 15 предприятий, к 2030 г. – 30 предприятий
	КМПВОО

	4.3
	Содействие предпринимательской деятельности молодежи до 35 лет
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Развитие молодежного предпринимательства. Предоставление государственной услуги 
по содействию началу предпринимательской деятельности безработным гражданам от 16 до 35 лет: к 2024 году
не менее 100 человек; к 2030 году – не менее 150 человек
	КТЗН
КППИТ

	4.4
	Организация и проведение городских 
и районных ярмарок вакансий для молодежи, дней карьеры для выпускников образовательных организаций 
	Ежегодно
в течение
2024 – 2030 гг.
	Содействие трудоустройству молодежи, взаимодействие 
с работодателями. 
Проведение не менее 20 ярмарок вакансий ежегодно
	КТЗН

	4.5
	Организация и проведение гарантированных собеседований 
с работодателями в целях трудоустройства для молодежи
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Содействие в трудоустройстве 
на конкретные вакансии работодателей. 
Проведение не менее 30 гарантированных 
собеседований ежегодно
	КТЗН

	4.6
	Обеспечение адресного сопровождения 
в целях трудоустройства отдельных категорий молодежи органами службы занятости Санкт-Петербурга в рамках жизненных ситуаций
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Сокращение к 2030 году в 2 раза доли лиц в возрасте 
до 35 лет, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости Санкт-Петербурга в качестве безработных
	КТЗН

	4.7
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования с учетом профессионально-квалификационных требований работодателей
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Снижение уровня безработицы среди молодежи. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование: 
к 2024 г. – не менее 300 безработных граждан в возрасте
от 16 до 35 лет, к 2030 г. – не менее 400 человек 
в возрасте от 16 до 35 лет
	КТЗН

	4.8
	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (курсы повышения квалификации для специалистов 
по профессиональной ориентации молодежи)
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Повышение квалификации специалистов 
по профориентационной работе, создание условий 
для эффективной профориентационной работы 
с молодежью: к 2024 г. – 25 человек; к 2030 г. – 75 человек
	КМПВОО

	4.9
	Содействие в проведение всероссийского конкурса лучших практик трудоустройства молодежи и организация их тиражирования
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Тиражирование лучших практик трудоустройства молодежи
	КТЗН
КО
КНВШ


	5. Развитие цифровых систем в сфере труда и занятости молодежи

	5.1
	Формирование аналитических 
и публичных сведений о состоянии рынка труда и прогнозах его развития 
на официальном сайте КТЗН
в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Размещение на официальном сайте КТЗН 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о состоянии рынка труда и прогнозах 
его развития
	КТЗН

	5.2
	Заключение соглашений на прохождение производственной практики учащихся 
и студентов на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Организация производственных практик 
в государственных образовательных организациях 
с использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	КО
КНВШ

	5.3
	Актуализация информации 
на Санкт-Петербургском портале 
по профессиональной ориентации граждан в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Информационное обеспечение деятельности 
по профессиональному самоопределению молодежи.
Изготовление и размещение на Санкт-Петербургском портале по профессиональной ориентации граждан ежегодно: 
пяти видеороликов о востребованных профессиях;
одного макета рабочего места.
Актуализация информационных материалов 
о планировании карьеры и технологии поиска работы
	КТЗН

	5.4
	Развитие, апробация и обеспечение функционирования на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
и на едином портале процедур целевого обучения
	Ежегодно 
в течение
2024 – 2030 гг.
	Предоставление возможности размещения предложений 
о заключении договора или договоров о целевом обучении на единой цифровой платформе в сфере занятости 
и трудовых отношений «Работа в России», а также обеспечение возможности подачи заявления на едином портале
	КТЗН
КО
КНВШ



Принятые сокращения:
КДА – Комитет Санкт-Петербурга по делам Арктики
КЗ – Комитет по здравоохранению
КК – Комитет по культуре Санкт-Петербурга
КМПВОО – Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
КНВШ – Комитет по науке и высшей школе
КО – Комитет по образованию
КППИТ – Комитет по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга
КРТ – Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга
КСП – Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга
КТЗН – Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
КФКиС – Комитет по физической культуре и спорту
УОД УУПиПДН – Управление организации работы участковых уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних 
Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области
УФСИН – Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области



Приложение № 3
к распоряжению Правительства 
Санкт-Петербурга
_____________ № ______________

ПОКАЗАТЕЛИ
реализации программы содействия занятости молодежи
Санкт-Петербурга на период до 2030 года на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование показателя
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уровень безработицы молодежи в возрасте 
от 15 до 29 лет, %
	6,0
	4,5
	3,2

	2
	Уровень безработицы молодежи в возрасте 
от 15 до 24 лет, %
	13,0
	11,5
	10,0

	3
	Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших 
в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее» 
и (или) во временных работах, в общей численности несовершеннолетних граждан этого возраста, %
	7,0
	9,0
	10,0
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