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УТВЕРЖДЕНО
 постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга
от _____       №______



ПОЛОЖЕНИЕ
О Межведомственной комиссии по организации 
профессиональной ориентации граждан в Санкт-Петербурге

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по организации профессиональной ориентации граждан в Санкт-Петербурге (далее – Межведомственная комиссия) является постоянно действующим консультативным и совещательным органом, образованным 
во исполнение статьи 58 Закона Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» для осуществления общего управления мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Санкт-Петербурге.
1.2. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Санкт-Петербурга, правовыми актами Губернатора 
Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга, правовыми актами исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.
1.3. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность 
во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга, администрациями районов Санкт-Петербурга, организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также с другими организациями, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации вправе осуществлять мероприятия по профессиональной ориентации граждан (далее – органы 
и организации).
1.4. Решения Межведомственной комиссии носят рекомендательный характер.

2. Цели и задачи Межведомственной комиссии

2.1. Целями  Межведомственной комиссии являются:
формирование целостной системы профессиональной ориентации для обеспечения процесса профессионального самоопределения граждан в соответствии 
с потребностями рынка труда Санкт-Петербурга;
обеспечение нормативного, организационно-методического и информационного единства реализации государственной политики в сфере профессиональной ориентации граждан на территории Санкт-Петербурга;
координация деятельности по профессиональной ориентации 
в Санкт-Петербурге. 
2.2. Основными задачами Межведомственной комиссии  являются:
обеспечение согласованных действий органов и организаций в сфере профессиональной ориентации граждан;
определение приоритетных направлений научных исследований по проблемам профессиональной ориентации различных социальных групп населения
подготовка предложений по обеспечению эффективного профессионального самоопределения молодежи в целях достижения баланса личностных потребностей 
и требований рынка труда в квалифицированных, конкурентоспособных кадрах;
развитие системы профессиональной ориентации, в том числе профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, повышение их мотивации 
к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, востребованным на рынке труда.

3. Функции Межведомственной комиссии

 Межведомственная комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет следующие функции:
3.1.  Разрабатывает проект плана мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Санкт-Петербурге и направляет его на утверждение в Правительство 
Санкт-Петербурга;
3.2. Анализирует состояние и эффективность функционирования органов 
и организаций, осуществляющих мероприятия по профессиональной ориентации граждан;
3.3. Запрашивает у исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ) и государственных учреждений, подведомственных  ИОГВ, информацию по реализации решений Правительства Российской Федерации, Правительства Санкт-Петербурга в области профессиональной ориентации.
3.4. Запрашивает у органов и организаций предложения для формирования ежегодного плана мероприятий по профессиональной ориентации граждан 
в Санкт-Петербурге.
3.5. Заслушивает представителей ИОГВ по вопросам, входящим 
в компетенцию Межведомственной комиссии;
3.6. Создает из числа своих членов, а также представителей научных 
и образовательных организаций, общественных объединений, не являющихся членами Межведомственной комиссии, постоянные и (или) временные рабочие группы для проведения аналитических и экспертных работ, подготовки предложений по вопросам профессиональной ориентации молодежи, определяет задачи и порядок работы этих групп;
3.7. Привлекает к работе Межведомственной комиссии не входящих в ее состав представителей ИОГВ, научных и образовательных организаций, общественных объединений и других организаций;
3.8. Обеспечивает согласованность действий, заинтересованных ИОГВ, общественных организаций и объединений, представляющих интересы молодежи, 
в области профессиональной ориентации;
3.9. Рассматривает предложения и иные материалы по вопросам проведения профессиональной ориентации, поступившие от органов и организаций;
3.10. Осуществляет подготовку предложений по улучшению реализации мероприятий в области профессиональной ориентации;
3.11. Рассматривает и готовит предложения о распространении положительных практик принимаемых мер в области профессиональной ориентации;
3.12. Осуществляет иные функции и принимает решения, отвечающие целям 
и задачам Межведомственной комиссии.

4. Организация и порядок деятельности Межведомственной комиссии.

4.1. Состав Межведомственной комиссии утверждается персонифицировано.
4.2. В состав Межведомственной комиссии входят:
председатель Межведомственной комиссии;
заместитель председателя Межведомственной комиссии;
секретарь Межведомственной комиссии;
члены Межведомственной комиссии.
4.3. Председателем Межведомственной комиссии является председатель Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга.
Председатель Межведомственной комиссии:
возглавляет Межведомственную комиссию и руководит ее деятельностью;
планирует деятельность Межведомственной комиссии, утверждает повестку дня заседаний и созывает заседания Межведомственной комиссии;
председательствует на заседаниях Межведомственной комиссии;
организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания Межведомственной комиссии;
ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, подводит итоги голосования;
подписывает протоколы заседаний Межведомственной комиссии, запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Межведомственной комиссии;
дает поручения членам Межведомственной комиссии в пределах своей компетенции;
утверждает по представлению заинтересованных ИОГВ составы рабочих групп Межведомственной комиссии
докладывают в Правительство Санкт-Петербурга о годовых итогах деятельности Межведомственной комиссии (при необходимости);
осуществляет иные функции, направленные на обеспечение деятельности Межведомственной комиссии.
4.4. Заместитель председателя Межведомственной комиссии:
исполняет функции председателя Межведомственной комиссии в случае его временного отсутствия;
осуществляет все функции, предусмотренные членам Межведомственной комиссии.
4.5. Члены Межведомственной комиссии:
участвуют в голосовании на заседаниях Межведомственной комиссии по всем рассматриваемым вопросам. При невозможности участия в заседании Межведомственной комиссии член Межведомственной комиссии уведомляет об этом секретаря Межведомственной комиссии.
вправе вносить предложения о созыве заседаний Межведомственной комиссии, предложения в проект повестки дня заседания Межведомственной комиссии;
вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию Межведомственной комиссии;
вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;
вправе в случае несогласия с решением, принятым Межведомственной комиссией, письменно изложить  свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Межведомственной комиссии;
вправе по решению Межведомственной комиссии осуществлять руководство деятельностью рабочих групп (комиссий) создаваемых  Межведомственной комиссией.
4.6. Секретарь Межведомственной комиссии:
организует сбор и подготовку материалов  для рассмотрения на Межведомственную комиссии;
осуществляет  подготовку заседаний Межведомственной комиссии.
формирует проект повестки для заседания Межведомственной комиссии;
уведомляет членов Межведомственной комиссии и приглашенных на его заседание лиц о времени и месте  проведения, а также о повестке дня заседания Межведомственной комиссии в срок не позднее 15 рабочих дней до дня проведения заседания Межведомственной комиссии, по их просьбе знакомит их с материалами, подготовленными к заседанию Межведомственной комиссии;
организует голосование и подсчет голосов членов Межведомственной комиссии;
ведет протоколы заседаний Межведомственной комиссии и осуществляет их хранение;
оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Межведомственной комиссии;
организует рассылку протоколов заседаний Межведомственной комиссии и выписок из них, запросов, обращений и других документов, направляемых от имени Межведомственной  комиссии;
организует контроль за реализацией решений Межведомственной комиссии;
в случае проведения заочного голосования направляет членам Межведомственной комиссии письма-запросы, обобщает полученные ответы и представляет их председателю Межведомственной комиссии;
ведет делопроизводство Межведомственной комиссии;
обладает правами члена Межведомственной комиссии
осуществляет иные обязанности по поручению председателя Межведомственной комиссии.
4.7. Заседания Межведомственной Комиссии проводятся по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал.
Заседания Межведомственной комиссии проводятся в соответствии с планом заседаний Межведомственной комиссии, утверждаемым председателем Межведомственной комиссии. Решение о проведении внеочередных заседаний Межведомственной комиссии принимает председатель Межведомственной комиссии или, в случае их отсутствия, заместитель председателя Межведомственной комиссии.
4.8. Заседания Межведомственной комиссии могут проводится в очной форме, 
в заочной форме, в том числе в режиме видео-конференц-связи.
4.9. Порядок проведения заседания Межведомственной комиссии и принятия решений Межведомственной комиссии в режиме видео-конференц-связи определяется председателем Межведомственной комиссии.
4.10. Заседание Межведомственной комиссии считается правомочным, если на нем участвует не менее 2/3 состава от общего количества членов Межведомственной комиссии.
4.11. Решение принимаются простым большинством голосов от числа членов Межведомственной комиссии, участвующих в заседании Межведомственной комиссии 
и обладающих правом голоса. В случае равенства голосов членов Межведомственной комиссии голос председательствующего на заседании Межведомственной комиссии является решающим.
4.12. Решения Межведомственной комиссии оформляются протоколами заседаний Межведомственной комиссии, которые подписываются председателем Межведомственной комиссии или, в его отсутствие, заместителем  председателя Межведомственной комиссии и секретарем Межведомственной комиссии.
	4.13. Копии протоколов (выписки из протоколов) заседаний Межведомственной комиссии в десятидневный срок направляются членам Межведомственной комиссии, заинтересованным ИОГВ.
	4.14. Протоколы и иные документы, образовавшиеся в результате деятельности Межведомственной комиссии, формируются в дела и хранятся в Комитете 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга.
[bookmark: _GoBack]4.15. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Межведомственной комиссии  осуществляет Комитет по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга.
 
