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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ 
И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_____________								        № ___________


О Совете работающей молодежи Санкт-Петербурга 
при Комитете по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями

1. Утвердить Положение о Совете работающей молодежи Санкт-Петербурга 
при Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – Совет, Положение).
2. Первое выборное собрание Совета в соответствии с Положением провести 
в срок до 31.03.2025. 
3. Признать утратившими силу распоряжения Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями от 01.03.2012 № 14-р 
«О Совете работающей молодежи Санкт-Петербурга при Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями», от 14.06.2018 № 31-р 
«О внесении изменений в распоряжение Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями от 01.03.2012 № 14-р», от 25.12.2020 № 141-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями от 01.03.2012 № 14-р».
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Максимову О.А.


Председатель Комитета 	                                                                                Б.Г.Заставный


	
	Утверждено 
распоряжением Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями 
от________________________ № ___________




ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОВЕТЕ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
ПРИ КОМИТЕТЕ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 
С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

1. Общие положения
1.1. Совет работающей молодежи Санкт-Петербурга при Комитете 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями 
(далее – «Совет») является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом при Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – «Комитет»), созданным в целях содействия реализации молодежной политики и повышения эффективности решения актуальных вопросов работающей молодежи Санкт-Петербурга (далее – «работающая молодежь»).
1.2. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
и законодательством Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.
1.3. Совет в своей деятельности взаимодействует с организациями различных организационно-правовых форм.
1.4.  Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется Комитетом и Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Центр поддержки молодежных инициатив «ВЕКТОР» (далее – СПб ГБУ «Вектор»).

2. Цели и задачи деятельности Совета
2.1. Цель деятельности Совета – обеспечение взаимодействия с молодыми специалистами и молодыми работниками в Санкт-Петербурге, осуществляющими трудовую деятельность в организациях различных организационно-правовых форм.  
2.2. Задачи Совета:
повышение общественной роли и социальной значимости работающей молодежи;
поддержка связей с молодежными движениями, созданными в организациях;
содействие решению проблем социально-экономического и культурного развития работающей молодежи;
организация взаимодействия работающей молодежи с исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга и органами местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального значения 
Санкт-Петербурга;
разработка предложений по основным направлениям молодежной политики 
Санкт-Петербурга и механизмам их реализации;
привлечение работающей молодежи к участию в реализации молодежной политики;
взаимодействие с ассоциациями и организациями работающей молодежи России 
и зарубежья, участие в национальных, региональных и международных государственных и общественных молодежных программах;
участие в разработке и реализации мероприятий по социально-экономическому, культурному и образовательному развитию работающей молодежи;
подготовка предложений для руководителей организаций по улучшению профессиональной деятельности молодежи, решению социальных проблем 
и участию работающей молодежи в общественной жизни Санкт-Петербурга;
участие в организации научных исследований, подготовке информационных, методических и иных материалов, относящихся к сфере деятельности Совета.

3. Права и обязанности Совета
3.1. Совет для осуществления возложенных на него задач обладает следующими правами:
привлекать для участия в работе Совета в целях получения консультативной помощи специалистов и экспертов по вопросам, связанным с реализацией задач Совета;
осуществлять взаимодействие с молодежными движениями в организациях 
и общественных объединениях различных организационно-правовых форм;
готовить предложения по разработке проектов нормативных правовых актов 
по вопросам, касающихся интересов работающей молодежи;
принимать участие в молодежных проектах и программах на региональном, всероссийском и международном уровне по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
проводить популяризацию достижений работающей молодежи, стимулировать участие молодежных организаций различных организационно-правовых форм 
на выставках-конкурсах федерального, регионального, всероссийского и международного уровня;
содействовать в реализации общественно полезных инициатив работающей молодежи, создавать условия для раскрытия творческих и лидерских способностей работающей молодежи;
участвовать в разработке и реализации программ, проектов и мероприятий Совета;
вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности Совета Комитету.
3.2. Совет обязан:
ежегодно представлять Комитету доклад по итогам своей деятельности в срок 
до 25 декабря отчетного года;
соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство 
Санкт-Петербурга, а также настоящее Положение.

4. Состав Совета и порядок его формирования
4.1. Совет работающей молодежи состоит из Президиума Совета, осуществляющего руководящую функцию, и членов Совета.
4.2. Совет формируется на основе добровольного участия в его деятельности граждан Российской Федерации в возрасте от 18 до 35 лет включительно, проживающих или работающих в Санкт-Петербурге (в том числе индивидуальных предпринимателей 
и самозанятых), а также разделяющих цели и задачи Совета. Координатор Совета может быть старше 35 лет. Полномочия председателя Совета в связи с достижением возраста 36 лет не прекращаются.
4.3. Президиум Совета и члены Совета исполняют свои обязанности 
на общественных началах.
4.4. Полномочия члена Совета прекращаются решением Президиума Совета 
в случае:
подачи им заявления о выходе из состава Совета;
смерти;
признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
выезда за пределы Санкт-Петербурга и Ленинградской области на постоянное место жительства;
достижения возраста 36 лет;
в иных случаях, по предложениям председателя Совета и председателя Комитета.
4.5. Формирование состава Совета проводится на постоянной основе по мере поступления заявок в Президиум от кандидатов в члены Совета. Первоначальный состав членов Совета формируется из числа членов Совета работающей молодежи 
Санкт-Петербурга при Комитете по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями, созданного распоряжением Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями от 01.03.2012 № 14-р 
«О Совете работающей молодежи Санкт-Петербурга при Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями» 
(далее – Распоряжение № 14-р), в беззаявительном порядке.
4.6. Членство в Совете не является препятствием для членства в других общественных объединениях и/или движениях.
4.7. Президиум Совета составляют председатель Совета, заместители председателя Совета, секретарь Совета, координатор Совета. 
4.8. Председатель Совета избирается на выборном собрании Совета, заместители председателя Совета и секретарь Совета назначаются председателем Совета, координатор Совета назначается Комитетом.
4.9. Председатель Совета избирается один раз в четыре года. Полномочия председателя Совета, избранного в соответствии с ранее действующим порядком (согласно Распоряжению № 14-р), а также полномочия заместителя председателя Совета и секретаря Совета, назначенных в соответствии с ранее действующим порядком (согласно Распоряжению № 14-р), сохраняют свое действие до проведения первого выборного собрания Совета в соответствии с настоящим Положением.
4.9.1. Выборы председателя назначаются Президиумом Совета в первом квартале выборного года, в котором истекают полномочия председателя Совета, путем опубликования информации о проведении выборного собрания на информационных ресурсах Совета и направления в Комитет. 
4.9.2. Информация о проведении выборного собрания должна быть направлена 
в Комитет и размещена на информационных ресурсах Совета не ранее чем за 30 дней 
и не позднее чем за 15 дней до даты проведения выборного собрания. Информация 
о проведении выборного собрания должна содержать дату, время, место проведения выборного собрания, форму для включения в список кандидатов на пост председателя Совета.
4.9.3. Если Президиум Совета не назначит выборное собрание до 15 марта года, 
в котором истекают полномочия председателя Совета, а также если Президиум Совета 
не осуществляет свою деятельность, выборное собрание назначается Комитетом.
4.9.4. Выдвигать свою кандидатуру на пост председателя Совета могут члены Совета, состоящие в Совете не менее 1 года на дату проведения выборного собрания. 
4.9.5. Форма проведения голосования определяется членами Совета 
на выборном собрании самостоятельно.
4.10. Без прекращения членства в Совете полномочия председателя Совета, заместителя председателя Совета, координатора Совета, секретаря Совета прекращаются досрочно в случаях представления письменного заявления указанных лиц о сложении своих полномочий либо утраты доверия к указанным лицам со стороны Комитета.
Под утратой доверия к председателю Совета, заместителю председателя Совета, секретарю Совета со стороны Комитета понимается неисполнение обязанностей, возложенных на председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета. Основанием для утраты доверия к председателю Совета, заместителю председателя Совета, секретарю Совета со стороны членов Совета или Комитета является решение об утрате доверия к указанным лицам, принятое на заседании. 
Одновременно с досрочным освобождением от должности председателя Совета назначаются выборы нового председателя Совета в порядке, определенном 
п. 4.9. настоящего Положения
4.11. Члены Совета имеют равные права и обязанности в соответствии 
с требованиями Положения и, в случае несоблюдения указанных требований, могут быть исключены из Совета в порядке, указанном в настоящем Положении.

5. Управление Советом и порядок формирования Президиума Совета
5.1. Председатель Совета избирается из числа членов Совета сроком на четыре года и не более чем на два срока подряд. 
5.2. Полномочия председателя Совета:
осуществляет общее руководство деятельностью Совета, координирует 
и организует его текущую работу;
ведет заседания Совета;
формирует проект повестки дня заседания Совета;
формирует план работы Совета на текущий год;
контролирует выполнение решений Совета;
ежегодно представляет Совету отчет о проделанной работе; 
осуществляет ежегодное представление в Комитет доклада по итогам своей деятельности;
действует от лица Совета, представляет его интересы в организациях всех организационно-правовых форм;
организует администрирование социальных сетей Совета.
5.3. По поручению председателя Совета отдельные полномочия, указанные 
в пункте 5.2 настоящего Положения, могут быть возложены на одного из заместителей Председателя Совета.
5.4. Председатель Совета самостоятельно назначает заместителей председателя Совета в количестве, необходимом для координации деятельности Совета, но не более 5. Кандидатуры заместителей председателя Совета согласуются председателем Совета 
с председателем Комитета.
5.5. В случае отсутствия председателя Совета по поручению председателя Совета один из заместителей Председателя Совета исполняет обязанности председателя Совета.
5.6. Заместитель председателя Совета:
участвует в разработке плана работы Совета;
участвует в проведении заседаний Совета;
действует от лица Совета, представляет его интересы в организациях всех организационно-правовых форм;
по поручению председателя ведет администрирование социальных сетей Совета;
осуществляет иные действия в рамках вопросах ведения Совета по поручению председателя Совета.
5.7. Секретарь Совета:
обеспечивает организационно-техническую подготовку проведения заседаний;
ведет протоколы заседаний;
информирует членов Совета и приглашенных на заседание лиц о дате, времени 
и месте проведения заседания;
принимает и обрабатывает заявления о вступлении в состав Совета;
осуществляет ведение деловой переписки от лица Совета;
ведет реестр членов Совета (порядок ведения определяется Советом самостоятельно);
по поручению председателя ведет администрирование социальных сетей Совета.
5.8. Координатор Совета:
осуществляет экспертную и методологическую поддержку деятельности Совета;
оказывает содействие во взаимодействии Совета с исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга и Российской Федерации;
участвует в осуществлении организационно-технической поддержки деятельности Совета;
привлекает к деятельности Совета представителей организаций, 
не задействованных в деятельности Совета.
5.9. Члены Совета:
осуществляют взаимодействие Совета и работников организации, в которой осуществляют свою трудовую деятельность;
принимают участие на заседаниях;
не допускают действий, наносящих ущерб деятельности, интересам 
и репутации Совета и его членов.

6. Организация работы Совета
6.1. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в три месяца. 
6.2. Повестка и форма проведения заседания формируется секретарем, утверждается председателем Совета. Оповещение членов Совета о проведении заседания производится не менее чем за 7 календарных дней до начала заседания.
6.3. Решение Совета принимается простым большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании, и подписывается председателем Совета (или лицом, замещающим его) на заседании и секретарем Совета.
6.4. На заседания могут приглашаться представители исполнительных органов государственной власти, организаций и общественных объединений.

7. Заключительное положение
Деятельность Совета прекращается по решению Комитета в соответствии 
с распоряжением Комитета.
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