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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________								       № _____________

Об утверждении Порядка определения
представителя (представителей) работодателей 
и (или) объединений работодателей 
(общественных деловых организаций), 
подлежащих включению в состав аттестационных
(экзаменационных) комиссий по проведению 
итоговой аттестации граждан по образовательным 
программам профессионального обучения или дополнительного 
профессионального образования, реализуемых
в рамках федерального проекта «Содействие занятости»
национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге 
и о внесении изменений в постановление Правительства 
Санкт-Петербурга от 12.12.2006 № 1542


В соответствии с пунктом 5 Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, утвержденного постановлением Правительствам Российской Федерации от 21.02.2024 № 201, Правительство Санкт-Петербурга

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан по образовательным программам профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
в Санкт-Петербурге, согласно приложению.
2. Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга:
2.1. Утвердить:
форму заявления образовательной организации, исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга о включении представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) (далее – работодатели) в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии 
по проведению итоговой аттестации граждан по образовательным программам профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге (далее – аттестационные комиссии);
форму согласия на обработку персональных данных кандидата от работодателей, предлагаемых в состав аттестационной комисии.



2.2. Создать комиссию по рассмотрению заявлений образовательных организаций, исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по согласованию кандидатов от работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), предлагаемых в состав аттестационной (экзаменационной) комисии 
по проведению итоговой аттестации граждан по образовательным программам профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге, и утвердить положение о ней.
3. Внести изменение в Положение о Комитете по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга, утвержденное постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 12.12.2006 № 1542, дополнив его пунктом 3.4-15 следующего содержания:
«3.4-15. Определять представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан по образовательным программам профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
в Санкт-Петербурге».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



	      Губернатор 
Санкт-Петербурга
	        А.Д.Беглов
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								Приложение 
								к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга
от______________№___________


ПОРЯДОК
определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению 
в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению
итоговой аттестации граждан по образовательным программам 
профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости»
национального проекта «Демография» в Санкт-Петербурге

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) (далее – представители работодателей, работодатели), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан по образовательным программам профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
в Санкт-Петербурге (далее – обучение). 
2. Определение представителей работодателей проводится в целях их участия 
в аттестационных (экзаменационных) комиссиях по проведению итоговой аттестации 
граждан, прошедших обучение по каждой образовательной программе (группе 
образовательных программ, относящихся к одному виду профессиональной деятельности) (далее – аттестационные комиссии). 
Представители работодателей, подлежащие включению в состав аттестационных комиссий, должны иметь профессиональное образование и стаж работы по имеющейся квалификации (специальности, профессии) не менее одного года.
3. В целях согласования кандидатов от работодателей для включения 
в состав аттестационных комиссий в Комитете по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга (далее – Комитет) создается комиссия по рассмотрению заявлений образовательных организаций, исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ), объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений (далее – объединений) по согласованию кандидатов от работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), предлагаемых в состав аттестационной (экзаменационной) комиссии по проведению итоговой аттестации граждан по образовательным программам профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
в Санкт-Петербурге (далее – комиссия Комитета), состав и порядок работы которой утверждается правовым актом Комитета.
4. Образовательная организация, ИОГВ, объединение в целях формирования аттестационной комиссии ежегодно не позднее чем за два месяца до формирования аттестационной комиссии представляют в Комитет заявления о включении в состав аттестационной комиссии представителей работодателей (далее – заявление) по каждой образовательной программе (группе образовательных программ, относящихся к одному виду профессиональной деятельности) по форме, утверждаемой Комитетом. 
К заявлению должны быть приложены:
копия документа (выписка из документа), подтверждающая осуществление кандидатом от работодателей, предлагаемого в состав аттестационной комисии по каждой образовательной программе (группе образовательных программ, относящейся к одному виду профессиональной деятельности) (далее – кандидат), трудовой деятельности 
по направлению деятельности, соответствующему образовательной программе (группе образовательных программ, относящихся к одному виду профессиональной деятельности);
копия документа об образовании кандидата по направлению деятельности, соответствующему образовательной программе (группе образовательных программ, относящихся к одному виду профессиональной деятельности);
согласие кандидата на обработку персональных данных по форме, 
утверждаемой Комитетом.
5. Поступившие в Комитет заявления регистрируются Комитетом и передаются секретарю комиссии Комитета не позднее трех рабочих дней со дня получения заявления.
6. При согласовании включения кандидатов в состав аттестационной комиссии комиссия Комитета исходит из следующих критериев:
осуществление трудовой деятельности по направлению деятельности, соответствующему образовательной программе (группе образовательных программ, относящихся к одному виду профессиональной деятельности) не менее одного года;
профессиональное образование по направлению деятельности, соответствующему образовательной программе (группе образовательных программ, относящихся к одному виду профессиональной деятельности).
7. Комиссия Комитета в течение двадцати календарных дней со дня получения заявления принимает решение о согласовании или отказе в согласовании включения кандидата в состав аттестационной комиссии (по основаниям, установленным в пункте 8 
настоящего Порядка).
Решение комиссии Комитета принимается большинством голосов членов комиссии Комитета. Если число голосов «за» и «против» при принятии решения равно, решающим является голос председателя комиссии Комитета. В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме 
и приложить его к решению комиссии Комитета.
Решение комиссии Комитета о согласовании или отказе в согласовании включения кандидата в состав аттестационной комиссии оформляется протоколом.
8. Комиссия Комитета принимает решение об отказе в согласовании включения кандидата в состав аттестационной комиссии в случаях, если:
не представлены документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка;
сведения о кандидате не соответствуют критериям, указанным в пункте 6 
настоящего Порядка.
9. Решение Комитета о согласовании или отказе в согласовании включения кандидата в состав аттестационной комиссии принимается в форме правового акта Комитета на основании решения комиссии Комитета.
10. Комитет на основании правового акта Комитета о согласовании включения кандидатов в составы аттестационных комиссий формирует и утверждает правового актом Комитета реестр представителей работодателей (далее – реестр).
Реестр подлежит размещению на странице Комитета на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».
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