
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

_______________                  № __________ 

 

 

О внесении изменений в постановление 

Правительства Санкт-Петербурга  

от 12.12.2006 № 1542 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

 

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2006 № 1542  

«О Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга», следующие изменения: 

1.1. В преамбуле постановления слова «от 31.12.2005 № 199-ФЗ «О внесении  

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи  

с совершенствованием разграничения полномочий» заменить словами «О занятости населения  

в Российской Федерации». 

1.2. Пункт 1.2 Положения о Комитете по труду и занятости населения  

Санкт-Петербурга, утвержденного указанным постановлением (далее – Положение), изложить  

в следующей редакции: 

«1.2. Комитет проводит государственную политику Санкт-Петербурга в сфере занятости 

населения, государственного контроля за соблюдением законодательства о занятости населения, 

труда и трудовой миграции, а также координирует деятельность исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга в соответствующих сферах». 

1.3. В пункте 1.3 Положения слова «, постановлениями и распоряжениями Губернатора 

Санкт-Петербурга, постановлениями и распоряжениями Правительства Санкт-Петербурга» 

заменить словами «и иными нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга». 

1.4. В пункте 1.10 Положения слова «www.rspb.ru» заменить словами «ktzn.gov.spb.ru». 

1.5. Пункт 2.1 Положения после слов «занятости населения,» дополнить словами 

«государственного контроля за соблюдением законодательства о занятости населения,». 

1.6. Пункт 2.2 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.2. Осуществление на территории Санкт-Петербурга в пределах своей компетенции 

государственного контроля за соблюдением законодательства о занятости населения». 

1.7. Пункт 3.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.1. Осуществлять: 

контроль за деятельностью подведомственных Комитету государственных учреждений  

в установленном Комитетом порядке. 

При осуществлении контроля за деятельностью подведомственных Комитету 

государственных учреждений Комитет вправе выдавать обязательные для исполнения 

предписания об устранении нарушений законодательства о занятости населения, о привлечении 

виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

контроль за назначением безработным гражданам и иным категориям граждан 

социальных выплат, предусмотренных Федеральным законом «О занятости населения  

в Российской Федерации», с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости  

и трудовых отношений «Работа в России» (далее – единая цифровая платформа); 

региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов  

в пределах установленной квоты в соответствии с положением, утверждаемым Правительством 

Санкт-Петербурга, с учетом общих требований к организации и осуществлению данного вида 
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регионального государственного контроля (надзора), установленных Правительством 

Российской Федерации». 

1.8. Пункты 3.2, 3.2-1 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.2. Осуществлять регистрацию граждан в целях поиска подходящей работы,  

а также регистрацию безработных граждан. 

3.2-1. Осуществлять мониторинг и прогнозирование рынка труда в Санкт-Петербурге, 

формировать официальную статистическую информацию, в том числе с использованием единой 

цифровой платформы». 

1.9. Пункты 3.2-7, 3.3-1, 3.3-4 - 3.3-6, 3.4-3 Положения исключить. 

1.10. Пункт 3.3 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.3. Предоставлять основные меры государственной поддержки в сфере занятости 

населения, предусмотренные частью 3 статьи 28 Федерального закона «О занятости населения  

в Российской Федерации», и организовывать их предоставление подведомственными Комитету 

государственными учреждениями». 

1.11. Пункт 3.3-2 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.3-2. Реализовывать функции и полномочия участника единой цифровой платформы, 

обеспечивать полноту, достоверность и актуальность информации, подлежащей размещению  

на единой цифровой платформе». 

1.12. Дополнить Положение пунктами 3.3-7 – 3.3-9 следующего содержания: 

«3.3-7. Исполнять стандарты деятельности по осуществлению полномочий в сфере 

занятости населения и организовывать их исполнение подведомственными Комитету 

государственными учреждениями. 

3.3-8. Оказывать финансовую поддержку гражданам, ищущим работу, безработным 

гражданам при их переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства  

по направлению органов службы занятости. 

3.3-9. Оказывать финансовую поддержку гражданам в период участия по направлению 

органов службы занятости в оплачиваемых работах временного характера или оплачиваемых 

общественных работах и (или) работодателям при организации таких работ». 

1.13. Пункт 3.4 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4. Принимать меры по устранению причин выявленных нарушений законодательства  

о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан». 

1.14. Пункты 3.4-1, 3.4-2 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4-1. Предоставлять меры государственной поддержки в сфере занятости населения  

на территории Санкт-Петербурга с учетом особенностей рынка труда Санкт-Петербурга  

и организовывать их предоставление подведомственными Комитету государственными 

учреждениями. 

3.4-2. Утверждать перечень востребованных на рынке труда профессий, специальностей 

для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального 

образования безработными гражданами, женщинами в период отпуска по уходу за ребенком  

до достижения им возраста трех лет и незанятыми гражданами, которым в соответствии  

с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую деятельность». 

1.15. Пункт 3.4-4 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4-4. Организовывать прохождение профессионального обучения, получение 

дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу  

за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым  

в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия  

по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность». 

1.16. Пункт 3.4-6 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4-6. Осуществлять социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям 

граждан в виде: 

пособия по безработице; 
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пенсии, назначаемой безработному гражданину по предложению государственного 

учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 

ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

1.17. Пункт 3.4-7 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4-7. Организовывать прохождение профессионального обучения, получение 

дополнительного профессионального образования иными категориями граждан, в том числе  

в рамках государственных программ Российской Федерации, Санкт-Петербурга в сфере 

занятости населения, а также оказывать таким гражданам финансовую поддержку  

при прохождении профессионального обучения, получении дополнительного 

профессионального образования в другой местности в порядке и размере, установленном 

Правительством Санкт-Петербурга». 

1.18. Пункты 3.4-9, 3.4-10 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4-9. Обеспечивать содействие занятости инвалидов, в том числе: 

организовывать предоставление инвалидам мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения, в том числе путем осуществления специальных мероприятий, 

предусмотренных частью 1 статьи 37 Федерального закона «О занятости населения  

в Российской Федерации»; 

осуществлять специальные мероприятия в части содействия трудоустройству инвалидов, 

предусмотренные частью 3 статьи 37 Федерального закона «О занятости населения  

в Российской Федерации; 

устанавливать количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов  

для каждого работодателя в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов. 

3.4-10. Осуществлять обмен с территориальными органами федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы, 

федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, Фондом пенсионного  

и социального страхования Российской Федерации документами и сведениями, включая 

персональные данные, необходимыми для осуществления своих полномочий. 

Осуществлять в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида, 

ищущего работу, обмен сведениями с федеральными государственными учреждениями  

медико-социальной экспертизы в порядке, по форме и в сроки, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

занятости населения». 

1.19. Пункт 3.4-12 дополнить абзацем первым следующего содержания: 

«3.4-12. Участвовать в разработке региональных программ повышения мобильности 

трудовых ресурсов». 

1.20. Пункты 3.4-13, 3.4-14 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4-13. В установленных случаях и порядке осуществлять взаимодействие с органами 

государственной власти, осуществляющими полномочия в сфере образования, и организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность. 

3.4-14. Устанавливать порядок взаимодействия органов службы занятости  

с негосударственными организациями, осуществляющими деятельность по содействию  

в трудоустройстве граждан и (или) подбору работников, включая частные агентства занятости». 

1.21. Дополнить Положение пунктами 3.4-15 – 3.4-22 следующего содержания: 

«3.4-15. Осуществлять взаимодействие с негосударственными организациями, 

осуществляющими деятельность по содействию в трудоустройстве граждан и (или) подбору 

работников, включая частные агентства занятости. 

3.4-16. Организовывать одновременно с предоставлением мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения предоставление гражданам и работодателям 
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государственных услуг в других сферах и иных услуг, в том числе по принципу «одного окна», 

посредством взаимодействия с многофункциональными центрами предоставления 

государственных и муниципальных услуг, организациями, образующими инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, негосударственными 

организациями. 

3.4-17. Предоставлять гражданам и работодателям дополнительные услуги в соответствии 

с примерным перечнем дополнительных услуг, утвержденным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения. 

3.4-18. Устанавливать порядок предоставления органами службы занятости 

дополнительных услуг. 

3.4-19. В установленном порядке осуществлять согласование общего объема контрольных 

цифр приема на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 

специальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга  

до их утверждения и распределения между организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по соответствующим образовательным программам, расположенными  

на территории Санкт-Петербурга. 

3.4-20. Осуществлять взаимодействие с работодателями, в том числе в установленном 

порядке осуществлять в интересах работодателей мероприятия, предусмотренные частью 1 

статьи 54 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации». 

3.4-21. Участвовать в противодействии нелегальной занятости в пределах своей 

компетенции». 

1.22. Пункт 3.7 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.7. Обобщать практику применения законодательства о занятости населения  

в Санкт-Петербурге и готовить предложения по его совершенствованию». 

1.23. Пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.8. Разрабатывать и участвовать в реализации государственных программ  

Санкт-Петербурга в сфере труда, занятости населения и трудовой миграции». 

1.24.Дополнить Положение пунктами 3.19-1 – 3.19-4 следующего содержания: 

«3.19-1. Осуществлять межведомственное информационное взаимодействие посредством 

использования единой системы межведомственного электронного взаимодействия с органами, 

предоставляющими государственные услуги, органами, предоставляющими муниципальные 

услуги, государственными внебюджетными фондами, иными государственными органами, 

органами местного самоуправления либо подведомственными государственным органам  

или органам местного самоуправления организациями. 

3.19-2. Осуществлять развитие сотрудничества между субъектами Российской Федерации 

в сфере занятости населения. 

3.19-3. Осуществлять координацию деятельности с территориальными органами 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданской 

службы, федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, 

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере занятости населения. 

3.19-4. В пределах своей компетенции осуществлять взаимодействие с международными 

организациями, иностранными государственными органами, а также иностранными 

неправительственными организациями по основным направлениям международного 

сотрудничества в сфере занятости населения». 

1.25. Пункт 3.31 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.31. Осуществлять иные полномочия в соответствии с Федеральным законом  

«О занятости населения в Российской Федерации», другими федеральными законами, 
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договорами о разграничении полномочий и соглашениями, законами Санкт-Петербурга и иными 

нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга». 

2. Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в трехмесячный срок  

со дня вступления в силу отдельных положений Федерального закона «О занятости населения  

в Российской Федерации» и настоящего постановления: 

привести свои правовые акты в соответствие с указанным Федеральным законом  

и постановлением; 

при необходимости обеспечить разработку правовых актов Правительства  

Санкт-Петербурга, предусматривающих внесение изменений в правовые акты Правительства  

Санкт-Петербурга, направленные на приведение их в соответствие с указанным Федеральным 

законом. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  

за исключением положений, для которых в настоящем пункте установлены иные сроки 

вступления в силу. 

Абзацы второй – пятый и седьмой пункта 1.18 вступают в силу с 1 сентября 2024 года. 

Пункты 1.9, 1.10, 1.12, 1.14, 1.15, 1.17, абзац шестой пункта 1.18, 1.19, абзац третий  

пункта 1.20, абзацы второй - пятый пункта 1.21, 1.24 вступают в силу с 1 января 2025 года. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора  

Санкт-Петербурга Княгинина В.Н. 

 

 

 

Губернатор  

Санкт-Петербурга             А.Д.Беглов 


