	[image: ]

	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О внесении изменений 
в распоряжение Комитета 
по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от 03.12.2014 № 203-р


В связи с вступлением в силу приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:
1. Внести в приложение к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 203-р «Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее – Административный регламент) следующие изменения:
1.1. В сноске 1 к Административному регламенту слова «в 2022 и 2023 годах» 
в 2023 году» заменить словами «в 2022 - 2024 годах» в 2024 году».
1.2. Подпункт 2 пункта 1.2 Административного регламента дополнить абзацами следующего содержания:
«граждане Российской Федерации, зарегистрированные по месту жительства 
на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области или Херсонской области и обратившиеся в органы службы занятости по месту своего пребывания;
граждане, имевшие до 30 сентября 2022 г. гражданство Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Республики, граждане Украины и лица 
без гражданства, зарегистрированные по месту жительства на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области 
или Херсонской области и обратившиеся в органы службы занятости по месту своего пребывания».
1.3. В подпункте а) пункта 2.3 и абзаце четвертом пункта 3.11.2 Административного регламента слова «приложению № 16 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.10.2021 № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» заменить словами «приложению № 9 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32-н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости».
1.4. В абзаце третьем пункта 2.7 Административного регламента слова «статьей 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1» заменить словами «статьей 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565».
1.5. В абзаце втором пункта 2.18.1 Административного регламента слова 
«- Агентство занятости населения района Санкт-Петербурга» заменить словами 
«, непосредственно предоставляющее государственную услугу,».
1.6. Приложение № 1 к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
1.7. В приложениях № 2, 4, 6 и 7 к Административному регламенту слово «Агентства» заменить словами «структурного подразделения ГАУ ЦЗН».
1.8. В приложении № 5 к Административному регламенту:
преамбулу к договору о направлении для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 
(далее – договор) изложить в следующей редакции:
Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее – ГАУ ЦЗН) в лице руководителя _____________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения ГАУ ЦЗН)
_____________________________________________________________________________________________,
(ФИО (последнее при наличии) руководителя структурного подразделения ГАУ ЦЗН)
действующего на основании доверенности № _____ от «___» _________ 20___, с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________,
(ФИО (последнее при наличии) гражданина)
состоящий на учете в вышеуказанном структурном подразделении ГАУ ЦЗН в качестве безработного (личное дело получателя государственных услуг в области содействия занятости населения от «____» __________ 20___ № ____), именуемый в дальнейшем ГРАЖДАНИН, с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем:»;
в пункте 3.1.2 договора слова «Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1» заменить словами «Федеральным законом от 12.12.2023 № 565»;
в пункте 3.2.3 договора слово «Агентства» заменить словом «ГАУ ЦЗН»;
подпись к договору изложить в следующей редакции:
	«
	ГАУ ЦЗН
	ГРАЖДАНИН
	

	
	Руководитель структурного подразделения
_____________________________________
наименование структурного 
подразделения ГАУ ЦЗН
_____________________________________
ФИО (последнее при наличии)
____________________________________________
(подпись)
«____»_____________20____
[bookmark: _GoBack]   МП
	



__________________________
ФИО (последнее при наличии)
__________________________
(подпись)
	







».



2. Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.



Председатель Комитета
по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга						           Д.С. Чернейко
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Приложение 
к распоряжению Комитета
по труду и занятости
Санкт-Петербурга 
от_____________ № _______
	
	
	

	наименование государственного учреждения службы занятости

	
	наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность

	
	
	

	
	
	

	адрес места нахождения, номер телефона, 
адрес электронной почты
	
	адрес места нахождения, проезд, 
номер телефона



Направление на обучение

Гражданин __________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)
направляется на (выбрать значение):

       профессиональное обучение                   дополнительное профессиональное образование
      по профессии (специальности) ____________________________________________________
                                                                             наименование профессии (специальности)
срок обучения ________________________

	
	
	
	
	

	должность работника государственного учреждения службы занятости
	
	подпись
	
	фамилия, имя, отчество 
(при наличии)

	«____» ___________ 20__ г.
	
	
	
	



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Уведомление о зачислении на обучение

___________________________________________________________________________________________________
наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность

в соответствии с договором от «____» _____________ 20__ г. № ______
гражданин __________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)
зачислен в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, для прохождения профессионального обучения/получения дополнительного профессионального образования 
по профессии (специальности) _______________________________________________________
__________________________________________________________________________________
наименование профессии (специальности)

с «___» _________ 20__ г. по «___» _________ 20__ г., приказ от «___» _________ 20__ г. № ___

	
	
	
	
	

	должность руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность
	
	подпись
	
	фамилия, имя, отчество 
(при наличии)

	
	М.П. (при наличии)
	«___»____________ 20__ г.
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