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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
_______________                                                                                                 № _____________

О внесении изменения в распоряжение
Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями от 29.12.2023 № 157-р

Внести в распоряжение Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями от 29.12.2023 № 157-р «Об утверждении Положения 
о порядке оценки эффективности труда руководителей государственных учреждений 
по делам молодежи Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями» изменение, изложив пункт 3.6 утвержденного им Положения о порядке оценки эффективности труда руководителей государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, 
в следующей редакции: 
«3.6. Отчет 2 с приложением предусмотренных Положением документов, подтверждающих достижение критериев, должен быть предоставлен учреждением: за первый, второй и третий кварталы - не позднее 10 рабочих дней после завершения отчетного квартала, начиная со второго квартала 2024 года, а за четвертый квартал – не позднее 15 января следующего года».
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.




Председатель Комитета                   	                     			                  Б.Г.Заставный
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