

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
_______________                                                                                                 № ____________


О предельном уровне соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, заместителей
руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной
заработной платы иных работников государственных
бюджетных учреждений, подведомственных Комитету
по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями

В соответствии с частью 2 статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 4 Закона Санкт-Петербурга от 11.04.2018 № 218-45 «О мерах по реализации Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Городской центр социальных программ и профилактики асоциальных явлений среди молодежи «Контакт», директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор», директора Государственного бюджетного учреждения «Дом молодежи Санкт-Петербурга», генерального директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр патриотического воспитания молодежи «Дзержинец», директора
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Молодежные пространства «ПРОСТО» и среднемесячной заработной платы работников этих государственных бюджетных учреждений (без учета заработной платы их руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров) в кратности 5.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Городской центр социальных программ и профилактики асоциальных явлений среди молодежи «Контакт», заместителей директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор», заместителей директора Государственного бюджетного учреждения «Дом молодежи Санкт-Петербурга», заместителей генерального директора
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр патриотического воспитания молодежи «Дзержинец», заместителей директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Молодежные пространства «ПРОСТО», главных бухгалтеров этих государственных бюджетных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих государственных бюджетных учреждений (без учета заработной платы их руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров)
в кратности 3.
3. Контроль за соблюдением предельного уровня соотношения, установленного
в пункте 1 настоящего распоряжения, возложить на начальника отдела бухгалтерского учета и внутреннего финансового контроля – главного бухгалтера Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями. 
4. Контроль за соблюдением предельного уровня соотношения, установленного
в пункте 2 настоящего распоряжения, возложить на руководителей государственных бюджетных учреждений, соответственно. 
5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Волковского Р.И.



Председатель Комитета
по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями                  				           Б.Г.Заставный
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