


     		
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


_________________   		          №________________



О внесении изменений
в постановление Правительства
Санкт-Петербурга от 14.04.2020 № 210 


Правительство Санкт-Петербурга 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 14.04.2020 № 210 «Об учреждении награды Правительства Санкт-Петербурга – почетного диплома «Лучшая практика наставничества Санкт-Петербурга», следующие изменения:
1.1. В пункте 5 постановления слова «Елина Е.И.» заменить словами 
«Полякова К.В.».
1.2. Пункт 2.2 Положения о награде Правительства Санкт-Петербурга - почетном дипломе «Лучшая практика наставничества Санкт-Петербурга», утвержденном постановлением (далее – Положение) изложить в следующей редакции:
«2.2. Осуществление деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 Методики расчета показателей производительности труда предприятия, отрасли, субъекта Российской Федерации, утвержденной приказом Минэкономразвития России 
от 28.12.2018 № 748 «Об утверждении Методики расчета показателей производительности труда предприятия, отрасли, субъекта Российской Федерации и Методики расчета отдельных показателей национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» – для участников отбора по номинациям «Прорывные технологии повышения производительности труда», «Профессиональное развитие молодежи», «Цифровые инновации на предприятии», «Лучшие практики наставничества по повышению производительности труда».
Осуществление видов экономической деятельности в соответствии 
с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОКВЭД 2: 
55. Деятельность по предоставлению мест для временного проживания, 56. Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков, 79. Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма,  90. Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений, 
91. Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры, 
93. Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений– для участников отбора 
по номинации «Наставничество в индустрии гостеприимства».
1.3. Пункты 2.3-2.4 Положения исключить.
1.4. Пункт 2.5 Положения считать пунктом 2.3 Положения.
1.5. Пункт 3.1 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Награда присуждается Правительством Санкт-Петербурга на основании решения комиссии, принимаемого по итогам отбора один раз в год. 
3.1.1. Награда присуждается предприятиям – участникам национального проекта «Производительность труда» (далее – национальный проект) по следующим номинациям:
«Прорывные технологии повышения производительности труда»;
«Профессиональное развитие молодежи»;
«Цифровые инновации на предприятии».
3.1.2. Награда присуждается предприятиям, не являющимся участниками национального проекта, по номинациям:
«Лучшие практики наставничества по повышению производительности труда»;
«Наставничество в индустрии гостеприимства».
1.6. Пункт 3.2.2 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2.2. Место и сроки приема заявок на участие в отборе (далее – заявка), а также форма заявки утверждаются Комитетом».
1.7. Пункт 3.2.3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2.3. К заявке прилагаются: 
выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, срок действия которой не превышает тридцати дней с даты подачи заявки;
копии учредительных документов организации;
копии документов, подтверждающих назначение на должность руководителя организации;
согласие на обработку персональных данных и на публикацию конкурсных материалов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
презентационные материалы (объемом до 20 слайдов, в формате ppt/pptx, описывающие применяемую практику наставничества в соответствии с выбранной номинацией, могут содержать информацию об эффектах реализации практики, схемы, графики, таблицы, фотографии и другие сведения)».
1.8. В пункте 3.2.4 Положения слова «или электронном виде» заменить словами 
«и электронном виде по адресу электронной почты, указанной в объявлении о начале отбора».
1.9. Пункт 3.2.5 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2.5. Не допускается повторная подача одной и той же заявки и документов 
на соискание награды, а также участие организации в одной и той же номинации два года подряд.
[bookmark: _GoBack]Заявки и документы, представленные после окончания срока их приема, 
не принимаются и не рассматриваются.».
2. Приложение к Положению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Полякова К.В.



       Губернатор
Санкт-Петербурга                                                                                                     А.Д.Беглов 
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Приложение 
к постановлению Правительства
Санкт-Петербурга
от _____ ___________ № _____
КРИТЕРИИ
конкурсного отбора по присуждению награды 
Правительства Санкт-Петербурга – почетного диплома 
«Лучшая практика наставничества Санкт-Петербурга»

Оценка заявок по критерию
«Результативность практики»

	Распределение баллов
(от 1 до 10 баллов)
	Содержание оценки

	от 1 до 3 баллов
	Отсутствует информация о запланированном результате 
и степени его достижения, 
или информация представлена общими фразами, 
ее недостаточно для проведения объективной оценки результативности практики,
или в заявке указана низкая степень достижения запланированного результата.

	от 4 до 7 баллов
	Результативность практики оценивается по достижению согласованных бизнес-показателей.
Запланированный результат не является значимым, существенным и масштабным, но степень его достижения средняя или высокая.

	от 8 до 10 баллов
	Результативность практики оценивается по достижению согласованных бизнес-показателей.
Запланированный результат является значимым, существенным, масштабным и характеризуется высокой степенью 
его достижения.



Оценка заявок по критерию
«Эффективность практики»

	Распределение баллов
(от 1 до 10 баллов)
	Содержание оценки

	от 1 до 3 баллов
	Отсутствует информация об эффективности реализуемой практики,
или информация представлена общими фразами, 
ее недостаточно для проведения объективной оценки эффективности практики,
или низкая степень достижения фактического (полученного) результата при большом количестве затраченных ресурсов.

	от 4 до 7 баллов
	Эффективность практики оценивается по достижении фактических результатов практики.
Низкая степень достижения фактического (полученного) результата при малом количестве затраченных ресурсов,
или высокая степень достижения фактического (полученного) результата при большом количестве затраченных ресурсов.

	от 8 до 10 баллов
	Эффективность практики оценивается по достижении фактических результатов практики.
Высокая степень достижения фактического (полученного) результата при малом количестве затраченных ресурсов.




Оценка заявок по критерию 
«Уникальность практики»

	Распределение баллов
(от 1 до 10 баллов)
	Содержание оценки

	от 1 до 3 баллов
	Состав мероприятий не позволяет сделать вывод о том, 
что практика является уникальной в сравнении 
с аналогичной деятельностью других организаций,
или практика является продолжением уже существующих процессов и методов в деятельности организации.

	от 4 до 7 баллов
	Практика направлена на внедрение новых или значительно улучшенных процессов и методов в деятельности организации.

	от 8 до 10 баллов
	Практика является уникальной в сравнении с аналогичной деятельностью других организаций.




Оценка заявок по критерию 
«Возможность тиражирования практики»

	Распределение баллов
(от 1 до 10 баллов)
	Содержание оценки

	от 1 до 3 баллов
	Практика имеет потенциал для внедрения в отдельных организациях отрасли.

	от 4 до 7 баллов
	Практика имеет потенциал для внедрения во всех организациях отрасли.

	от 8 до 10 баллов
	Практика имеет потенциал для внедрения в организациях двух 
и более отраслей.



Оценка заявок по критерию 
«Возможность роста производительности»

	Распределение баллов
(от 1 до 10 баллов)
	Содержание оценки

	от 1 до 3 баллов
	Практика имеет потенциал для роста производительности на 50 % в течение месяца (без значительных дополнительных инвестиций)

	от 4 до 7 баллов
	Практика имеет потенциал для роста производительности на 100 % в течение месяца (без значительных дополнительных инвестиций)

	от 8 до 10 баллов
	Практика имеет потенциал для роста производительности более чем на 150 % в течение месяца (без значительных дополнительных инвестиций)
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