ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________							       № __________


О порядке проведения аттестации работников государственных
учреждений Санкт-Петербурга на присвоение
(подтверждение, повышение) квалификационных категорий


В целях реализации статьи 8-1 Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 
«О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»
Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок проведения аттестации работников государственных учреждений Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий (далее – Порядок аттестации) согласно приложению.
2. Исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга, 
в ведении которых находятся государственные учреждения Санкт-Петербурга, 
до 01.07.2024 утвердить:
2.1. [bookmark: _GoBack]Типовое положение об аттестационной комиссии по аттестации на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий работников государственных учреждений Санкт-Петербурга.
2.2. Форму представления на руководителя государственного учреждения 
Санкт-Петербурга, проходящего аттестацию на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий (далее – аттестация).
2.3. Форму представления на работника государственного учреждения 
Санкт-Петербурга, не являющегося руководителем государственного учреждения 
Санкт-Петербурга, проходящего аттестацию.
2.4. Форму протокола заседания аттестационной комиссии по аттестации                                       на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий работников государственных учреждений Санкт-Петербурга.
2.5. Форму аттестационного листа.
2.6. Порядок организации и проведения тестирования и индивидуального собеседования в части, не урегулированной Порядком аттестации.
3. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.07.2024.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



       Губернатор 
Санкт-Петербурга									     А.Д.Беглов
