
                                                                                                                                                                                            Приложение   

                                                                                                                                                    к письму Комитета  

                                                                                                                                                    по государственному заказу                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                            Санкт-Петербурга 
 

                                                                                                                                                                                                               от _______________№____________ 

 

 

ОТЧЕТ 

Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы,  

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 

 за 2023 год  

 
 

№  

п/п 

№ 

пункт

а 

Плана 

Наименование мероприятия  

 

Результат 

1 2 3 4 

  1. Организационные мероприятия 

1.1. 1.2 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге  

на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете по государственному заказу 

Санкт-Петербурга (далее – Комитет). 

 

12.01.2023 состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции Комитета 

(далее – Комиссия) с участием членов общественного совета при Комитете,  

на котором обсуждался проект Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы  

(далее – План).  

27.06.2023 состоялось заседание Комиссии, на котором были рассмотрены вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции   

на 2023-2027 годы в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

 2. О выполнении планов работы по противодействию коррупции на 2023-2027 годы  

в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету. 

 3. Антикоррупционная оговорка в контрактах Комитета по государственному заказу 

Санкт-Петербурга в рамках работы по противодействию коррупции. 
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08.09.2023 состоялось заседание Комиссии с рассмотрением вопроса о внесении 

изменений в План с учетом особенностей деятельности Комитета. План был дополнен 

пунктами 6.1.1 и 6.1.2. 

20.12.2023  было проведено заседание Комиссии, на котором были рассмотрены 

вопросы: 

1. Об итогах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции   

на 2023-2027 годы в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

 2. Об итогах выполнении планов работы по противодействию коррупции  

на 2023-2027 годы в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, 

подведомственных Комитету по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

 3. Использование информационных технологий для государственных нужд при 

осуществлении закупок  Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

 

1.2. 1.3 Представление в Комитет государственной службы и 

кадровой политики Санкт-Петербурга (далее – КГСКП) 

отчетов о реализации решений Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге. 

Все протокольные решения Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге в 2023 году Комитетом выполнены в полном объеме. 

Информация о них представлялась в КГСКП в установленные сроки. 

1.3. 1.6. Рассмотрение на служебных совещаниях в Комитете 

вопросов правоприменительной практики  

по результатам вступивших в законную силу решений 

судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) 

исполнительных органов, организаций и их 

должностных лиц в целях выработки и принятия мер  

по предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений 

В связи с отсутствием решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов,  незаконными решений        

и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц, вопросы 

правоприменительной практики на служебных совещаниях в 2023 году Комитетом  

не рассматривались. 
 

1.4. 1.8. Анализ информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц Комитета, 

размещенной в средствах массовой информации,  

с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий 

по противодействию коррупции в Комитете. 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

Комитета в 2023 году в средствах массовой информации не размещалась. 

1.5. 1.9 Проведение общественных обсуждений 

(с привлечением экспертного сообщества) проектов 

правовых актов Комитета о внесении изменений  

и дополнений в план мероприятий по противодействию 

12.01.2023 состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции Комитета, 

на котором обсуждался и согласовывался проект Плана. Экспертное сообщество было 

представлено членами общественного совета, участвующими в заседании.  
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коррупции в Комитете и внесение в него изменений. 08.09.2023 в Комитете состоялось заседание комиссии по противодействию 

коррупции, в повестку дня которого был включен вопрос о дополнении Плана 

антикоррупционными мероприятиями с учетом специфики деятельности Комитета.  

В период с 11.09.2023 по 24.09.2023 проведено общественное обсуждение проекта 

приказа Комитета о внесении изменений и дополнений в План с размещением  

на странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет», таким образом обеспечена возможность проведения их общественного 

обсуждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.6. 1.10 Размещение отчета о выполнении настоящего плана  

на официальном сайте Комитета (веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление 

такого отчета в Администрацию Губернатора  

Санкт-Петербурга 

Отчет о выполнении настоящего плана размещен  на официальном сайте Комитета  

и направлен в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга в сроки, 

установленные контрольными картами. 

 

 

 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1. 2.1. Обеспечение представления гражданскими служащими 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей в соответствии  

с действующим законодательством. 

37 государственных гражданских служащих Комитета по государственному заказу 

Санкт-Петербурга (далее – гражданские служащие), замещающих должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, включенные  

в перечень должностей государственной гражданской службы Санкт Петербурга  

в Комитете, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения  

о доходах), представили указанные сведения за период с 01 января по 31 декабря 2022 

года в установленные сроки с использованием специального программного 

обеспечения «Справки БК».  

Сведения о расходах представлены двумя гражданскими служащими. Уточненные 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за период с 1 января по 31 декабря 2022 года представил один гражданский 

служащий Комитета. 

Кроме того, сведения о доходах представили 19 граждан при поступлении  

на государственную гражданскую службу в Комитет в 2023 году. 

2.2. 2.2. Организация размещения сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданских служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальном сайте 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968  

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов  

в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах,  



4 

Комитета (веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» в соответствии с действующим 

законодательством. 

об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих,  

их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 01.01.2022  

по 31.12.2022 на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга в сети «Интернет» не размещались. 

2.3. 2.4. Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими Комитета представителя нанимателя  

о выполнении иной оплачиваемой работы  

в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального 

закона «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации». 

Приказом Комитета от 24.09.2015 № 82 (с изменением, внесенным приказом Комитета 

от 11.02.2022 № 6) утвержден Порядок уведомления гражданским служащим  

Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в Комитете, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  

(о выполнении иной оплачиваемой работы). С гражданскими служащими Комитета 

проводятся разъяснительные беседы о необходимости своевременного уведомления 

представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.  В 2023 году поступило два 

уведомления от гражданских служащих Комитета о выполнении иной оплачиваемой 

работы. Факты неуведомления (несвоевременного уведомления) гражданскими 

служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу не выявлены.  

2.4. 2.5. Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими Комитета представителя нанимателя  

в случае обращения в целях склонения гражданских 

служащих к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, содержащихся  

в указанных обращениях. 

Действия гражданских служащих Комитета в случае обращения в целях склонения  

их к совершению коррупционных правонарушений регламентированы Положением  

о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, 

замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга  

в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга, к совершению 

коррупционных правонарушений (приказ Комитета от 11.02.2013 № 25  

с изменениями, внесенными приказами Комитета от 03.07.2018 № 50, от 29.04.2020  

№ 37, от 12.04.2021 № 5, от 11.02.2022 № 6 ).  

В 2023 году уведомления от гражданских служащих о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали. 

 

2.5. 2.6. Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются гражданские служащие Комитета, 

принятие предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов, а также  

по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов, 

применению мер ответственности к гражданским 

служащим. 

 

Приказом Комитета от 20.02.2016 № 14 утвержден Порядок сообщения 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по государственному заказу Санкт-Петербурга, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. Гражданские служащие Комитета 

ознакомлены с указанным правовым актом под подпись, обеспечен доступ к бланку 

уведомления в электронной форме. Приказ размещен на официальном сайте Комитета 

в информационно-коммуникационной сети «Интернет».  

В Комитете проводится работа по доведению до сведения граждан, поступающих  

на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга, и гражданских 

https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2022/02/21/58/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7__6.pdf_%D0%90.pdf
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 служащих Комитета положений действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. Кроме того, для 

изучения предлагается информация о конфликте интересов, о типовых ситуациях 

возникновения конфликта интересов на государственной гражданской службе, 

порядке его урегулирования, об ответственности за непринятие мер  

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. В 2023 году при 

увольнении гражданские служащие под подпись знакомились: 

с уведомлением об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего 

должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по государственному заказу Санкт-Петербурга; 

с методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых 

на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией;  

с памяткой государственному гражданскому служащему Санкт-Петербурга Комитета 

по государственному заказу Санкт-Петербурга, планирующему увольнение  

с государственной гражданской службы. 

Сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, от гражданских служащих не поступало. 

В 2023 году семь гражданских служащих прошли обучение в  Санкт-Петербургском 

межрегиональном ресурсном центре по программе противодействия коррупции  

с изучением, в том числе,  вопросов предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 

Сведения о получении гражданскими служащими наград, почетных и специальных 

званий иностранных государств, организаций и политических партий, а также 

уведомления о подарках, полученных гражданскими служащими от физических лиц  

и организаций в связи с исполнением должностных обязанностей, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, отсутствуют. Фактов 

личной заинтересованности, которая могла бы повлиять на объективное исполнение 

должностных обязанностей гражданскими служащими, и получения доходов  

от участия в деятельности органа управления коммерческой организации установлено 

не было.  

В целях недопущения конфликта интересов в части реализации полномочий Комитета, 

являющегося исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, 

уполномоченным на осуществление централизованных закупок, в случаях, 

определенных Правительством Санкт-Петербурга (далее – уполномоченный орган), 

принимались следующие меры. 

Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Комитетом созданы 

комиссии по осуществлению закупок уполномоченного органа для обеспечения нужд 

заказчиков Санкт-Петербурга (далее – комиссии). В целях реализации принципов 

открытости и прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок  
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и с целью снижения коррупционных рисков (сговора) Комитетом в состав комиссий в 

качестве членов комиссии включены представители общественных объединений, 

осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга. Члены комиссии 

письменно уведомляются о необходимости соблюдения требований, 

предусмотренных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд», в котором установлены критерии определения наличия 

конфликта интересов между участником закупки, членами комиссии и заказчиком.  

О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения членам 

комиссии предлагается незамедлительно сообщать в уполномоченный орган для 

своевременного принятия соответствующих мер.  

В 2023 году случаи возникновения конфликта интересов между участниками закупок 

и членами комиссии отсутствовали, факты скрытой аффилированности не выявлены. 

 

2.6. 2.7. Организация работы по обеспечению получения 

гражданскими служащими Комитета разрешения 

представителя нанимателя на участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организацией в 

соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 

17 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

 

В Комитете действует приказ от 06.03.2019 № 5 «Об утверждении порядка получения 

гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной службы Санкт-Петербурга в Комитете по государственному заказу 

Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления».  

В 2023 году гражданские служащие Комитета за получением разрешения на участие  

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления не обращались. 

 

2.7. 2.8. Проведение заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

В 2023 году заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились  

в связи с отсутствием оснований. 

 

2.8. 2.9. Организация работы по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими Комитета о получении ими 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета  

В Комитете действует приказ от 30.12.2020 № 87 «Об утверждении Порядка передачи 

подарков, полученных государственными гражданскими служащими  

Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга, в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков 

и их реализации (выкупа)». 
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Санкт-Петербурга средств, вырученных от его 

реализации 

В 2023 году уведомления от гражданских служащих Комитета о случаях получения 

ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  

и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

ими должностных (служебных) обязанностей, не поступали. 

2.9. 2.10 Организация работы по реализации требований статьи 

12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

В отчетном периоде проведены разъяснения о порядке реализации требований статьи 

12 Федерального закона «О противодействии коррупции» 14  гражданским служащим, 

планирующим увольнение с гражданской службы. 

Гражданские служащие Комитета знакомятся с Методическими рекомендациями по 

вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего 

должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора с организацией (письмо Минтруда России  

от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943) и получают Памятку государственному 

гражданскому служащему Санкт-Петербурга Комитета по государственному заказу 

Санкт-Петербурга, планирующему увольнение с гражданской службы, 

с напоминанием о необходимости соблюдения требований статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» и иных положений действующего 

законодательства в сфере противодействия коррупции, распространяющихся  

на граждан после увольнения с гражданской службы.  

В 2023 году уведомления получили 14 гражданских служащих, с которыми проведены 

разъяснения о порядке реализации требований статьи 12 Федерального закона  

«О противодействии коррупции». От работодателей поступило 10 уведомлений  

о заключении трудового договора с бывшими гражданскими служащими Комитета. 

Основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов отсутствовали  

в силу того, что бывшие гражданские служащие Комитета не осуществляли функции 

государственного управления в отношении организации, заключившей с ними 

трудовые (гражданско-правовые) договоры, и в их должностные (служебные) 

обязанности во время замещения ими должностей гражданской службы не входили 

отдельные функции государственного управления организацией. 

 

2.10. 2.11 Организация работы по доведению до гражданских 

служащих Комитета (путем проведения методических 

занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 

действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции.  

В отчетном периоде в Комитете трижды проведено тестирование на знание 

законодательства о коррупции среди гражданских служащих Комитета  

и организовано три лекции по вопросам противодействия коррупции.  

22.02.2023 представителем прокуратуры Санкт-Петербурга проведена лекция на тему 

«Порядок заполнения формы справки о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера в 2023 году», в ходе которой обсуждались 

вопросы заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о  реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 
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соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной 

операции». Гражданские служащие имели возможность задать уточняющие вопросы 

по данной теме, а также получить консультацию лектора в индивидуальном порядке. 

14.06.2023 гражданские служащие Комитета прослушали лекцию  

на тему «Дефективная ментальность коррупционера: вседозволенность против 

некомпетентности». В ходе лекции были рассмотрены вопросы исторических 

предпосылок и сущности коррупции как феномена общественно-политической жизни, 

ее влияние на формирование и развитие личностных качеств граждан. 

08.12.2023 в режиме видео-конференц-связи проведена лекция на тему «Современная 

модель государственной антикоррупционной политики в государствах – участниках 

СНГ и странах Прибалтики». Кроме того, для самостоятельного просмотра 

слушателям были предложены видеоматериалы на антикоррупционные темы: вебинар 

«Антикоррупция. Цифровизация как инструмент борьбы с коррупцией», «Портрет 

среднего взяточника и самые громкие дела», «Комитет по борьбе с коррупцией», 

размещенные на платформе rutube.ru. Гражданские служащие ознакомились также  

с Памяткой государственному гражданскому служащему Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга, посвященной Международному дню 

борьбы с коррупцией.  

В течение года гражданам, впервые поступившим на государственную службу  

в Комитет, объяснялись основные обязанности, запреты, ограничения, требования  

к служебному поведению, налагаемые на государственных служащих в целях 

противодействия коррупции, а также предоставлялся пакет соответствующих 

методических материалов.  

С государственными служащими, планирующими увольнение с гражданской службы, 

чьи должности входили в перечень, установленный Указом Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции», проводились беседы  

с разъяснением ограничений, связанных с последующим трудоустройством,  

и правовых последствий в случае неисполнения установленных требований.  

Под подпись вручалась Памятка государственному гражданскому служащему  

Санкт-Петербурга Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга, 

планирующему увольнение с государственной гражданской службы, и другие 

методические материалы. 

На официальном сайте и на информационном стенде Комитета в 2023 году размещены 

и обновлены правовые акты Комитета в сфере противодействия коррупции, 

методические и информационные письма. 

 

2.11. 2.12. Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на гражданскую службу  

В 2023 году с гражданами, поступающими на службу в Комитет, проводились 

консультации по порядку представления сведений о доходах, заполнения справки  

consultantplus://offline/ref=D6AA027CEEB705AFAE195E364519DCCE2EFBF7FDC4C1395304B2A95136EDDC484152775BB29D4E20060D861F54O1e5I
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в Комитет, положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

в программном комплексе «Справки БК»; порядку уведомления представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; предотвращению 

конфликта интересов на государственной гражданской службе; иной оплачиваемой 

работе; получению разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или 

вхождению в состав коллегиальных органов; порядку уведомления о трудоустройстве 

бывших гражданских служащих, на которых распространяется действие статьи  

12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  

с разъяснением обязанностей, возлагаемых указанной статьей, и правовых 

последствий в случае неисполнения установленных требований; о реализации Указа 

Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения  обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» и другим изменениям антикоррупционного 

законодательства. 

2.12. 2.14. Оказание гражданским служащим Комитета 

консультативной помощи по вопросам, связанным  

с применением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

В 2023 году сотрудниками Сектора государственной службы и кадров  

и Юридического отдела Комитета проводились консультации гражданских служащих 

по порядку представления сведений о доходах; заполнению справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; порядку 

уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; порядку уведомления о трудоустройстве бывших гражданских служащих,  

на которых распространяется действие статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с разъяснением обязанностей, 

возлагаемых указанной статьей, и правовых последствий в случае неисполнения 

установленных требований; об особенностях квалификации и ответственности  

за коррупционные преступления.  

Гражданские служащие Комитета имеют возможность самостоятельно ознакомиться  

с актуальной информацией в сфере противодействии коррупции, размещенной  

на официальном сайте Комитета в сети «Интернет». 

 

2.13. 2.15. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими Комитета поведения, 

которое может восприниматься окружающими  

как обещание или предложение дачи взятки либо  

как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

В Комитете действует приказ от 11.02.2013 № 25 (с последними изменениями, 

внесенными приказом Комитета от 11.02.2022 № 6) «Об утверждении Положения  

о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, 

замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга,  

к совершению коррупционных правонарушений». В течение года с гражданскими 

служащими Комитета проводились беседы о нетерпимости к любым формам 

коррупции; необходимости при исполнении должностных обязанностей 
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руководствоваться положениями должностного регламента, не осуществлять  

и не предлагать оказание услуг, выходящих за пределы прямых должностных 

обязанностей гражданских служащих, физическим или юридическим лицам;  

не оказывать им помощь по вопросам, при решении которых последние могут 

получить предпочтительное отношение по сравнению с другими. На сайте Комитета 

размещены: Памятка государственному гражданскому служащему Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга по недопущению поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки и Памятка 

о мерах по предотвращению коррупции. Гражданские служащие знакомились под 

подпись с нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

Санкт-Петербурга, локальными актами Комитета, касающимися положений 

действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого 

подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия. 

В отчетном периоде факты предложения гражданским служащим взятки, согласия 

принять взятку, посредничества во взяточничестве не выявлялись. 

 

2.14. 2.16. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими Комитета ограничений и 

запретов, а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

В 2023 году специалистами Сектора государственной службы и кадров Комитета 

проводился анализ документов и анкет вновь принятых гражданских служащих  

на предмет соблюдения ограничений, связанных с гражданской службой. 

Подготовлено 9 мотивированных заключений о том, что бывшие гражданские 

служащие Комитета не осуществляли функции государственного управления  

в отношении организации, заключившей с ними трудовые (гражданско-правовые) 

договоры, в чьи должностные (служебные) обязанности во время замещения ими 

должностей гражданской службы не входили отдельные функции государственного 

управления организацией. Состоялись беседы с вновь принятыми гражданскими 

служащими на тему противодействия коррупции с разъяснением основных 

обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, 

налагаемых на гражданских служащих в целях противодействия коррупции,  

и по вопросам исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, касающихся всех гражданских служащих. На предмет привлечения 

гражданских служащих к ответственности по фактам несоблюдения ограничений  

и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, было 

проконсультировано 27 чел. В целях предупреждения коррупционных 

правонарушений все гражданские служащие Комитета: 

ознакомились под подпись с актуализированными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга, локальными нормативными правовыми 

актами Комитета, касающимися антикоррупционной деятельности;  
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в течение 2023 года ответили на вопросы трех тестов по противодействию коррупции;  

участвовали в трех лекциях на антикоррупционные темы. 

В 2023 году подготовлены и опубликованы на официальном сайте Комитета  

в разделе «Противодействие коррупции» в сети «Интернет» пять памяток  

на темы противодействия коррупции, а также Методические рекомендации  

по проведению работы, направленной на выявление личной заинтересованности 

государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов.  
 

2.15. 2.17 Проведение в Комитете мероприятий по формированию 

у гражданских служащих негативного отношения  

к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей 

 

 

В Комитете действует приказ от 30.12.2020 № 87 (с изменениями, внесенными 

приказом от 30.05.2023 № 24) «Об утверждении Порядка передачи подарков, 

полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга  

в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга, в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 

(служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков  

и их реализации (выкупа)». До сведения гражданских служащих доведены 

методические материалы, разъясняющие положения антикоррупционного 

законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации об установлении 

запрета на дарение и получение подарков лицами, замещающими государственные  

и муниципальные должности, государственными и муниципальными служащими, 

работниками отдельных организаций в связи с выполнением должностных 

обязанностей. Обеспечен контроль за применением предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности в случае нарушения данного 

запрета. 

В ходе проведенного в 2023 году мониторинга соблюдения государственными 

гражданскими служащими Комитета ограничений и запретов, в том числе связанных 

с получением и сдачей подарков, нарушений не выявлено, уведомлений о получении 

ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

ими должностных (служебных) обязанностей, не поступало. 

2.16. 2.18 Принятие мер по повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих государственные должности  

Санкт-Петербурга и должности государственной 

гражданской службы, в том числе контроля 

за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

В 2023 году в целях повышения эффективности кадровой работы и выявления 

возможного конфликта интересов регулярно осуществлялась работа по актуализации 

сведений, в том числе о близких родственниках, содержащихся в анкетах, 

представленных госслужащими при поступлении на государственную службу, путем 

изучения личных дел. Случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются гражданские служащие, не выявлены.  
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представляемых при назначении на указанные 

должности, об их родственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

 

 

 

 

2.17. 2.19 Проведение оценки коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий Комитета 

В отчетном периоде Комитетом проводилась оценка коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий Комитета в соответствии со списком должностей 

гражданских служащих Комитета, содержащих коррупционно опасные функции, 

осуществляемые в соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга  

от 06.03.2013 № 15-рп и должностными регламентами гражданских служащих 

Комитета. 

13.11.2023 указанные списки должностей были проанализированы, в том числе  

в рамках антимонопольного комплаенса (распоряжение Комитета от 07.02.2019  

№ 18-р). 

  

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГБУ 

3.1. 3.1 Разработка и утверждение правовыми актами Комитета 

ежегодного плана работы Комитета по 

противодействию коррупции в  подведомственных 

Комитету ГБУ  на 2023-2027 годы с учетом направления 

деятельности ГБУ. 

 

В ведении Комитета находятся Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Центр ценообразования, нормирования и мониторинга закупок»  

(далее – СПб ГБУ «ЦЦН») и Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Информационно-методический центр» (далее – СПб ГБУ «ИМЦ»).  

Приказом Комитета от 30.01.2023 № 3 утвержден План работы Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр 

ценообразования, нормирования и мониторинга закупок» (далее – СПб ГБУ «ЦЦН») 

и Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Информационно-

методический центр»  на 2023-2027 годы».  

3.2. 3.2. Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в план работы Комитета по 

противодействию коррупции в  ГБУ при выявлении 

органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в  ГБУ 

Информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих 

органов о выявлении коррупционных правонарушений в подведомственных Комитету 

СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ» в 2023 году в Комитет не поступала. 

 

3.3. 3.3. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей)  ГБУ 

по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в  ГБУ. 

В 2023 году  руководители и лица, ответственные за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений в подведомственных Комитету СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ 

«ИМЦ», участвовали: 
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12.01.2023 – в заседании комиссии по противодействию коррупции Комитета,  

в повестку дня которого был включен вопрос об утверждении планов работы  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в государственных учреждениях                                  

Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по государственному заказу  

Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы; 

22.02.2023 – в лекции представителя прокуратуры Санкт-Петербурга на тему подачи 

сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Обсуждались вопросы заполнения справок о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также реализации Указа 

Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции»; 

24.03.2023 – в обучающем мероприятии в режиме видео-конференц-связи на тему 

«Как оценить коррупционные риски в учреждении»; 

14.06.2023 – в лекции «Дефективная ментальность коррупционера: вседозволенность 

против некомпетентности», на которой освещались вопросы формирования 

антикоррупционного мировоззрения, возрастания нравственно-этических элементов  

в содержании должностных обязанностей слушателей; 

27.06.2023 – в заседании комиссии по противодействию коррупции Комитета,  

в повестку дня которого был включен вопрос выполнения планов работы  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в государственных учреждениях 

Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету. 

28.02.2023 и 20.12.2023 – в заседаниях общественного совета при Комитете,  

с обсуждением вопросов антикоррупционной политики.  

3.4. 3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными 

лицами  ГБУ, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

Для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений  

в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ»,  Комитетом проводились лекции и обучающие 

мероприятия:  

24.03.2023 - на тему: «Как оценить коррупционные риски в учреждении»; 

14.06.2023 - "Дефективная ментальность коррупционера: вседозволенность против 

некомпетентности"; 

19.09.2023 «Цифровизация как фактор противодействия коррупции». В ходе 

мероприятия, проведенного  в режиме видео-конференц-связи, обсуждались причины 

возникновения коррупции и виды коррупционных правонарушений. Вниманию 

слушателей были предложены материалы вебинара о коррупции «Антикоррупция. 

Цифровизация - инструмент в борьбе с коррупцией. Антикоррупционный комплаенс», 

размещенные на платформе rutube.ru.  

Кроме того, на постоянной основе осуществлялось консультирование ответственных 

лиц учреждений по вопросам противодействия коррупции, оказывалось содействие  

в подготовке и проведению собраний трудовых коллективов, на которых 
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рассматривались вопросы предупреждения преступлений коррупционной 

направленности. 

3.5. 3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками. 

В течение 2023 года в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» проводился мониторинг 

исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана  

с коррупционными рисками. Актуализирован и приведен в соответствие  

с действующей структурой и штатным расписанием перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками (приказ СПб ГБУ «ЦЦН» от 10.01.2022 

№ 1.2-22, приказ СПб ГБУ «ИМЦ» от 24.11.2022 № 120). В трудовые договоры 

работников СПб ГБУ «ЦЦН» внесена обязанность принимать меры  

по предупреждению коррупции, в том числе выполнять рекомендации  

по противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного 

поведения работников учреждения. Исполнение трудовых обязанностей работников 

СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» контролируется их непосредственными 

руководителями и директорами учреждений.  

Актуализирован и приведен в соответствие с действующей структурой и штатным 

расписанием Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками (приказ СПб ГБУ «ЦЦН» от 10.01.2022 № 1.2-22, приказ СПБ ГБУ «ИМЦ»  

от 24.11.2022 № 120).  

Коррупционная составляющая при исполнении работниками должностных 

обязанностей не выявлена. 

 

3.6. 3.6 Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГБУ по реализации положений 

Федерального закона «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (при 

поступлении в Комитет обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц). 

Обращений граждан, общественных объединений или юридических лиц не поступало. 

 

3.7. 3.7. Обеспечение представления руководителями ГБУ 

сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей в соответствии  

с действующим законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ и Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2013  

№ 252-43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями 

государственных учреждений Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера», руководителями СПб ГБУ «ЦЦН»  

и СПб ГБУ «ИМЦ» сведения представлены в установленные сроки с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК». 
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3.8. 3.8 Размещение сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

руководителей  ГБУ, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальном сайте 

Комитета (веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» в соответствии с законодательством. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968  

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов  

в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан  

в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера не размещались. 

3.9. 3.9. Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей  ГБУ,  и руководителями  

ГБУ  в соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга. 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей государственных 

учреждений и руководителями государственных бюджетных учреждений, 

подведомственных Комитету, будут осуществлены при наличии оснований.  

Информация о недостоверности сведений не поступала. 

3.10 3.10. Осуществление анализа деятельности  ГБУ по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции». 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ в подведомственных учреждениях приняты следующие меры 

по предупреждению коррупции:  

1. В СПб ГБУ «ИМЦ» действуют:  

приказ от 17.11.2016 № 60, которым утверждено Положение о Комиссии  

по противодействию коррупции СПБ ГБУ "ИМЦ";  

приказ от 19.10.2016 № 52 о принятии Кодекса этики и служебного поведения СПБ 

ГБУ "ИМЦ";  

приказ от 06.08.2020 № 80, которым назначены лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений;  

приказ от 22.05.2023 № 36 о создании Комиссии по противодействию коррупции; 

приказ от 09.01.2023 № 9, которым утверждён План работы СПБ ГБУ «ИМЦ» 

по противодействию коррупции на 2023 год;  

приказ от 24.11.2022 № 120 о внесении изменений в Перечень должностей работников 

СПБ ГБУ "ИМЦ", в должностные обязанности которых входит выполнение функций, 

связанных с коррупционными рисками;  

приказ от 22.12.2022 № 136, которым утверждено Положение о предотвращении 

конфликта интересов в СПБ ГБУ "ИМЦ" и карта коррупционных рисков  СПБ ГБУ 

"ИМЦ".  

31.05.2023 организована почтовая рассылка работникам СПб ГБУ «ИМЦ» 

разработанных Памяток по противодействию коррупции на темы: «Взятка. Конфликт 

интересов» и «О недопущении составления неофициальной отчетности  

и использования поддельных документов»;  

21.06.2023 и 19.12.2023 проведены заседания Комиссии по противодействию 

коррупции.  
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2. В СПб ГБУ «ЦЦН» действуют:  

приказ от 02.04.2013 № 83 об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

работников СПб ГБУ «Центр ценообразования, нормирования и мониторинга 

закупок»;  

приказ от 11.06.2015 № 132 о назначении должностного лица СПб ГБУ «ЦЦН», 

ответственного за профилактику коррупционных и иных нарушений;  

приказ от 21.11.2018 № 82-18 ОС о назначении должностного лица, ответственного  

за взаимодействие с Главным управлением МВД РФ по СПб и ЛО;  

приказ от 11.01.2023 № 102-21 ОС об утверждении Плана работы  СПб ГБУ «ЦЦН»   

на 2023 год; 

08.02.2023 работникам СПб ГБУ «ЦЦН» организована почтовая рассылка  отдельных 

положений законодательства Российской Федерации об ответственности  

за коррупционные и иные правонарушения; 

09.06.2023 и 11.12.2023 состоялись заседания комиссии по противодействию 

коррупции;  

проведены  собрания трудового коллектива на темы: 

13.11.2023 – «Предупреждение преступлений и правонарушений коррупционной 

направленности среди работников учреждения»; 

25.09.2023 – «Профилактика коррупционных правонарушений». 

В 2023 году в подведомственных учреждениях в связи с отсутствием фактов 

коррупционных нарушений взаимодействие с правоохранительными органами  

не осуществлялось, случаев составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов не выявлено; обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц не поступало. Руководители 

подведомственных учреждений своевременно представили сведения своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2022 года по 31 декабря 

2022 года.  

Для руководителей и сотрудников подведомственных учреждений, ответственных  

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведены 

лекции: 

22.02.2023 – сотрудником прокуратуры Санкт-Петербурга о подаче сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году. 

Обсуждались вопросы заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и реализации Указа Президента Российской Федерации  

от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции»; 

24.03.2023 – «Как оценить коррупционные риски в учреждении» (состоялась в режиме 

видео-конференц-связи);  
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14.06.2023 – «Дефективная ментальность коррупционера: вседозволенность против 

некомпетентности»; 

19.09.2023 – «Цифровизация как фактор противодействия коррупции». 

12.01.2023 и 20.12.2023 руководители и должностные лица, ответственные  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб 

ГБУ «ИМЦ», участвовали в заседаниях комиссии по противодействию коррупции 

Комитета. 

 

3.11. 3.11 Осуществление контроля качества предоставляемых  

ГБУ  платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных  ГБУ от оказания платных услуг. 

Платные услуги подведомственными Комитету СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ» 

не оказываются. 

3.12. 3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов  ГБУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования. 

На основании распоряжения Комитета от 31.05.2013 № 35-р (с изменениями, 

внесенными распоряжением № 107-р от 31.05.2023) «Об особенностях оплаты труда 

работников государственного бюджетного учреждения Санкт-Петербурга, 

находящегося в ведении Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга  

и финансируемого за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»,  для осуществления 

выплат доплат и надбавок стимулирующего характера и премирование сотрудников 

были изданы:  

в СПб ГБУ «ИМЦ» – Положение о системе оплаты труда работников СПб ГБУ 

“Информационно-методический центр» ( приказ от 30.12.2021 № 113). 

в  СПб ГБУ «ЦЦН»  –    Положение о порядке оплаты труда и материальном 

стимулировании работников СПб ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен»  

(приказ от 30.12.2021 № 102-21 ОС).  

3.13. 3.13 Участие в заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции в  ГБУ. 

Представители Комитета приняли участие в заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях: в СПб ГБУ  

«ЦЦН» – 09.06.2023, 19.12.2023; в СПб ГБУ «ИМЦ» – 21.06.2023,11.12.2023. 

 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1. 4.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых   актов и проектов нормативных 

правовых актов в соответствии с действующим 

законодательством. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов не осуществлялась. 

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 

осуществлялась в соответствии с Регламентом Правительства Санкт-Петербурга, 

утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.12.2003  

№ 100, Регламентом Комитета, утвержденным приказом Комитета от 28.02.2020 № 13 

(с изменениями, внесенными приказом Комитета от 16.08.2023 № 39). 
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4.2. 4.2. Организация размещения Комитетом проектов 

нормативных правовых актов на официальном сайте 

Комитета (веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» в целях обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов  

в соответствии с действующим законодательством. 

На официальном сайте Комитета в сети «Интернет» размещено 9 проектов 

нормативных правовых актов. 

 6. 

 
5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного  

имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

6.1. 6.1 Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля  

за соблюдением законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов  

о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с 

Федеральным законом. 

 

При реализации полномочий Комитета, являющегося исполнительным органом 

государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченным на осуществление 

централизованных закупок, в целях обеспечения возможности осуществления 

общественного контроля и реализации принципов открытости и прозрачности закупок 

и снижения коррупционных рисков принимались следующие меры. 

Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в Комитете продолжает 

работу комиссия по осуществлению закупок уполномоченного органа для 

обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга, в состав которой в качестве  

ее членов включены представители общественных объединений, осуществляющих 

деятельность на территории Санкт-Петербурга (в соответствии с предметом 

проводимых торгов). 

 

6.1.1 6.1.1. Участие представителей общественных организаций  

в работе комиссии по осуществлению закупок 

уполномоченного органа, осуществляющей 

определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в целях реализации принципов контрактной системы в 

сфере закупок. 

 

В целях реализации принципов открытости и прозрачности информации  

о контрактной системе в сфере закупок и снижения коррупционных рисков (сговора), 

в соответствии с пунктом 5.1.2.3 Положения об организации деятельности заказчиков, 

уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга, утвержденного 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095 «О системе 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга», в состав 

комиссии в качестве членов комиссии включены представители общественных 

объединений, осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга 

(в соответствии с предметом проводимых торгов). 

 

 

6.1..2 

 

6.1.2. 

Контроль за соблюдением требований законодательства 

о контрактной системе в сфере закупок при 

рассмотрении проектов извещений, в том числе 

По результатам рассмотрения в Единой информационной системе  

в сфере закупок  было размещено 506 извещений об осуществлении закупок. 

Рассмотрено 884 проекта извещений об осуществлении закупок, в том числе 378 

поступивших повторно, на предмет соответствия требованиям законодательства 
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недопущение включения в них требований, приводящих 

к ограничению конкуренции. 

 

Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, недопущения 

включения в извещение об осуществлении закупки требований, ограничивающих 

конкуренцию при осуществлении закупок для нужд Санкт-Петербурга. 

6.2. 6.2 Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области о выявленных в 

заявках участников закупок недостоверных сведений. 

На протяжении отчетного периода выявлено и направлено для принятия 

процессуального решения в ГУ МВД РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области шесть писем по фактам представления недостоверных сведений участниками 

закупок. 

6.3. 6.3. Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по  

г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС 

России о возможном наличии сговора участников 

закупки в целях заключения государственного 

контракта по завышенной цене. 

На протяжении отчетного периода информирование Главного управления 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу            

и Ленинградской области и ФАС России не осуществлялось в связи с отсутствием 

фактов сговора участников закупок в целях получения государственного контракта  

по завышенной цене. 

6.4. 6.4. Проведение анализа и подготовка предложений о мероприятиях по недопущению впредь выявленных нарушений (недостатков), в том числе  

в части, касающейся вопросов противодействия коррупции, по следующим направлениям: 

6.4.1. 6.4.1. Практика обжалования закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд Санкт-Петербурга  

в контрольных органах в сфере закупок. 

По итогам первого полугодия 2023 года контрольными органами в сфере закупок 

(Федеральной антимонопольной службой, Управлением Федеральной 

антимонопольной службы по Санкт-Петербургу, Комитетом государственного 

финансового контроля Санкт-Петербурга) рассмотрено 2 213 жалоб на действия 

(бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, 

специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, 

должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего. Результаты 

рассмотрения жалоб отражены в таблице.   

                            Таблица 

Сведения о результатах рассмотрения жалоб  

Результаты рассмотрения жалоб 
 

1 

полу 

годие 

2022 

года 

 

1 

полу 

годие 

2023 

года 

Прирост/  

уменьшение 
в том числе: 

признаны необоснованными 727 1 082 +355 

признаны обоснованными 520 892 +372 

признаны частично обоснованными 255 239 -16 
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Доля жалоб, признанных необоснованными, % 
48,4 

% 
48,9% +0,5п.п. 

Выданы предписания, в том числе об аннулировании 

результатов определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) 

515 847 +332 

В сравнении с первым полугодием 2022 года отмечается увеличение общего 

количества рассмотренных жалоб на 711 ( на 47,3 %). Увеличение общего количества 

рассмотренных жалоб обусловлено значительным увеличением количества 

опубликованных извещений (в 1,4 раза). 

На закупки 10 ИОГВ, с учетом подведомственных заказчиков, в отчетном периоде 

жалобы не подавались. 

Доля жалоб, признанных необоснованными, увеличилась на 0,5 п.п. и составила 48,9 % 

(за первое полугодие 2022 года – 48,4 %).  

Выше среднегородского уровня доля жалоб, признанных необоснованными,  

у 30 ИОГВ (57,7 % ИОГВ, на чьи закупки подавались жалобы в отчетном периоде), 

при этом у 4 ИОГВ (7,7 %) все жалобы признаны необоснованными. 

Все жалобы признаны обоснованными у 2 ИОГВ (3,8 %). 

Доля жалоб, по результатам рассмотрения которых выданы предписания, составляет 

38,3 %, в сравнении с аналогичным периодом 2022 года доля таких жалоб увеличилась 

на 4,0 п.п.  

При этом, по результатам рассмотрения жалоб на закупки 8 ИОГВ предписания  

не выдавались (15,4 %). 
 

6.4.2. 6.4.2. Отмена заказчиками Санкт-Петербурга закупок 

товаров, работ, услуг в соответствии с решениями  

и предписаниями контрольных органов в сфере закупок. 

Установлено, что в результате рассмотрения жалоб контрольными органами были 

приняты решения об аннулировании 7 закупок (0,8 % от общего количества 

предписаний контрольных органов, выданных заказчикам Санкт-Петербурга). 

6.4.3. 6.4.3. Судебная практика по обжалованию решений  

и предписаний контрольных органов в сфере закупок. 

Заказчиками Санкт-Петербурга  на протяжении отчетного периода в арбитражных 

судах было обжаловано 124 решения и предписания контролирующих органов. 

Анализ оспоренных в арбитражных судах ненормативных правых актов 

антимонопольного органа показал относительное равенство в оспаривании решений 

положений извещений об осуществлении закупки и действий закупочных комиссий. 

По состоянию на 20.11.2023 из 124 заявлений, поданных заказчиками  

Санкт-Петербурга в арбитражные суды, вынесены решения по 66 делам (33,7%), из 

которых 40 (60,6%) – в пользу заказчиков (ненормативные правые акты 

антимонопольного органа признаны недействительными), по 26 делам (39,4%)  

в удовлетворении заявленных требований было отказано. Отмечен низкий процент 

дальнейшего обжалования решений арбитражных судов первой инстанции  
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(только всего 24 решения суда первой инстанции из 66 (36,3%) были оспорены в суде 

апелляционной инстанции). 
Отчет за первое полугодие 2023 года был направлен вице-губернатору Пикалёву В.В. 

письмом от 24.07.2023 № 01-03-44/23-0-20. 

Отчет за 2023 год будет направлен до 01.03.2024 года в соответствии с Планом 

мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, 

утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.10.2022  

№ 1337. 

6.5. 6.5. Опубликование на официальном сайте Комитета  

(веб-странице Комитета на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» 

информации о размещении планов-графиков закупок 

Комитета и подведомственных учреждений                               

на официальном сайте единой информационной 

системы в сфере закупок в сети «Интернет». 

План-график закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов (далее – план-график) будет утвержден государственным 

заказчиком в ЕИС, согласно п. 12 Положения о порядке формирования, утверждения 

планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения 

планов-графиков закупок в единой информационной системе сфере закупок,  

на официальном сайте такой системы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», об особенностях включения информации в такие планы-графики и 

планирования закупок заказчиком, осуществляющим деятельность на территории 

иностранного государства, а также о требованиях к форме планов-графиков закупок, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 30.09.2019 № 1279  

(далее – Положение), в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения 

объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации (доведенного 

до Комитета и утвержденного распределения лимитов бюджетных обязательств). 

В соответствии с п. 8 Положения, по состоянию на 20.12.2023 план-график 

сформирован и согласован в Государственной информационной системе  

Санкт-Петербурга «Автоматизированная информационная система государственных 

закупок Санкт-Петербурга». 

Подведомственными учреждениями планы-графики будут утверждены  

в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем утверждения плана  

финансово-хозяйственной деятельности учреждения (в январе 2024 года). 

6.6. 6.6. Информирование Комитетом прокуратуры  

Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях  

в сфере экономики в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об 

обеспечении взаимодействия государственных органов 

в борьбе с правонарушениями в сфере экономики». 

В 2023 году информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных 

нарушениях в сфере экономики не осуществлялось ввиду отсутствия оснований для 

обращения. 
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6.7. 6.7. Информирование членов Комиссии: 

6.8. 6.7.1 О результатах оценки деятельности заказчиков при 

осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Санкт-Петербурга (включая 

итоговые значения показателей оценки эффективности 

по каждому ИОГВ). 

Информационная справка о результатах оценки эффективности деятельности 

заказчиков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Санкт-Петербурга за 2022 год (включая итоговые значения показателей оценки 

эффективности по каждому ИОГВ) направлена членам Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге письмом  

от 01.06.2023№ 01-03-44/23-0-11. 

 

6.9. 6.8 Осуществление контроля за соблюдением требований 

об отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 

1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В целях недопущения конфликта интересов при реализации полномочий 

уполномоченного органа на осуществление централизованных закупок в случаях, 

определенных Правительством Санкт-Петербурга (далее – уполномоченный орган), 

принимались следующие меры. 

Члены комиссии по осуществлению закупок уполномоченного органа для 

обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга (далее – комиссия) письменно 

уведомлялись о необходимости соблюдения требований, предусмотренных пунктом  

9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд», в котором установлены критерии определения наличия 

конфликта интересов между участником закупки, членами комиссии и заказчиком.  

О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения членам 

комиссии предлагалось незамедлительно сообщать в уполномоченный орган для 

своевременного принятия соответствующих мер по недопущению конфликта 

интересов. 

В 2023 году случаи возникновения конфликта интересов между участниками закупок 

и членами комиссии отсутствовали, факты скрытой аффилированности не выявлены. 

 

6.10. 6.9 Проведение семинаров с заказчиками  

Санкт-Петербурга, включающих вопросы 

противодействия коррупции при осуществлении 

закупок. 

В 2023 году в рамках семинаров для заказчиков Санкт-Петербурга, проведенных 

Комитетом 01.03.2023, 09.03.2023, 18.05.2023, 23.05.2023, 23.06.2023, 30.06.2023, 

06.10.2023, 12.10.2023, 19.10.2023, 14.11.2023 были рассмотрены в том числе вопросы, 

касающиеся противодействия коррупции при осуществлении закупок, а именно: 

основные нарушения в части исполнения контракта учреждениями здравоохранения; 

случаи и порядок изменения существенных условий контрактов; 

актуальные вопросы правоприменительной практики в рамках законодательства  

о контрактной системе; 

установление дополнительных требований к поставщикам, подрядчикам, 

исполнителям, а также к содержанию и порядку предоставления документов; 

правила описания объекта закупки; 

практика контролирующих органов; 
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ошибки заказчиков при определении и обосновании начальной (максимальной) цены 

контракта; 

ошибки заказчиков при проведении закупок; 

выбор способа закупки; 

осуществление закупок с использованием подсистемы «Электронный магазин» 

государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Автоматизированная 

информационная система государственных закупок Санкт-Петербурга»; 

вопросы формирования объекта закупки. 

В рамках VII Санкт-Петербургского международного форума контрактных 

отношений, состоявшегося 21-22.09.2023, обсуждался ряд вопросов, направленных 

на противодействие коррупции, рассматривалась правоприменительная практика 

контрольных органов, особенности применения национального режима в закупках. 

 

6.11. 6.10 Разработка методических рекомендаций для заказчиков 

Санкт-Петербурга по вопросам противодействия 

коррупции при осуществлении закупок. 

 

 

В целях оказания методической помощи  органам государственной власти  

и иным категориям организаций в проведении работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности государственных служащих, работников указанных 

организаций, которая приводит или может привести к конфликту интересов при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии  

с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», Комитетом разработаны и  утверждены Методические рекомендации  

по проведению работы, направленной на выявление личной заинтересованности 

государственных служащих, работников при осуществлении закупок, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (распоряжение Комитета  

от 18.12.2023№ 303-р). 

 

 8. 6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

8.1. 8.1. Представление сведений по показателям  

и информационных материалов антикоррупционного 

мониторинга в Санкт-Петербурге.  

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 17.12.2009 № 1448 «О Порядке проведения антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге» и распоряжением Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга от 07.06.2016 № 23-ра «Об утверждении Методических 

рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге», сведения по показателям и информационные материалы 

антикоррупционного мониторинга 2023 года и аналогичный период 2022 года 

направлялись письмами Комитета:  

от 22.03.2023 № 01-38-567/23-0-0, от 21.06.2023 № 01-41-424/23-2-1; от 27.09.2023  

№ 01-41-424/23-0-10; от 25.12.2023 № 01-02-1696/23-0-0 – в КМПВОО; 
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от 06.02.2023 № 01-41-424/23-0-0, от 28.06.2023 № 01-41-424/23-0-7;  от 26.09.2023  

№ 01-41-424/23-5-1; от 15.12.2023 № 01-41-424/23-0-13 – в КПВСМИ; 

от 10.07.2023 № 01-41-424/23-0-9; от 19.06.2023 № 01-41-424/23-0-4; от 22.12.2023  

№ 01-41-424/23-0-14  – в ЮК; 

от 26.06.2023 № 01-41-424/23-0-6; от 21.12.2023 № 01-02-1684/23-0-0  в КГФК; 

от 20.06.2023 № 01-41-424/23-0-5  – в КВЗПБ; 

от 17.01.2023 № 01-04-643/22-0-21 – в КГФК; 

от 24.03.2023 № 01-41-424/23-0-2; от 07.07.2023 № 01-04-643/22-0-22; от 26.06.2023  

№ 01-41-424/23-3-1;  от 27.03.2023 № 01-41/23-0-3; от 03.07.2023 № 01-41-424/23-0-8; 

от 05.10.2023 № 01-41-424/23-0-11 – в КГСКП. 

 

 9. 7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.5. 9.5 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной 

политики в Санкт-Петербурге на заседаниях 

общественного совета при Комитете. 

В соответствии с Планом работы общественного совета при Комитете по 

государственному заказу Санкт-Петербурга на 2023 год, состоялись заседания 

общественного совета:  

28.02.2023 – с рассмотрением вопроса реализации антикоррупционной политики  

в Комитете, изменения в законодательстве о противодействии коррупции  

и подведены итоги выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы.  В заседании участвовали представители 

общественной организации «Союз промышленников и предпринимателей  

Санкт-Петербурга», «Центр общественного контроля», Ассоциации по сертификации 

«Русский регистр», в уставы которых входит  обязанность принимать участие  

в мероприятиях по противодействию коррупции; 

20.12.2023 – с проведением анализа практики применения антикоррупционного 

законодательства в рамках выполнения Плана и обсуждением эффективности мер 

реализации антикоррупционной политики, выдвижением предложений, направленных 

на совершенствование работы по противодействию коррупции в Комитете. 

Протоколы заседаний общественного совета за 2023 год размещены  

на официальном сайте Комитета в сети Интернет в подразделе «Информационные 

материалы» раздела «Противодействие коррупции». 
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 10. 8.  Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

     и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.1. 10.1. Подготовка и размещение на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга, официальном сайте 

Комитета (веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» информационных материалов  

(пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе 

реализации антикоррупционной политики в Комитете. 

В подразделе «Нормативные правовые и иные акты Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции» 

раздела «Противодействие коррупции» размещены: 

приказ Комитета от 12.02.2023 № 1 «Об утверждении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Комитете по государственному заказу  

Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы»; 

приказ Комитета от 30.01.2023 № 3 «О Плане работы Комитета по государственному 

заказу Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении «Центр мониторинга и экспертизы цен»  

и Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении  

«Информационно-методический центр». 

В подразделе «Методические материалы Комитета по государственному заказу  

Санкт-Петербурга»: 

Памятка по декларированию доходов, расходов и имущества государственных 

гражданских служащих Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга или 

лиц, поступающих на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга  

в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга; 

Памятка по заполнению справок (деклараций) о доходах, расходах, имуществе  

и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими 

служащими Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга; 

Памятка государственному гражданскому служащему Комитета по государственному 

заказу Санкт-Петербурга о представлении уточненных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

Памятка государственному гражданскому служащему Комитета по государственному 

заказу Санкт-Петербурга, посвященная Международному дню борьбы с коррупцией; 

Памятка о мерах по предотвращению коррупции; 

Методические рекомендации по проведению работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, 

работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов. 

В подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов»: 

сведения о заседаниях комиссии по соблюдению требований служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов в 2023 году. 

В разделе «Меры юридической ответственности» – информация  

о применении мер юридической ответственности к гражданским служащим Комитета 
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по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

В подразделе «Информационные материалы» раздела «Противодействие коррупции»: 

протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции; 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения «Центр мониторинга и экспертизы цен»; 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения «Информационно-методический центр»; 

информация о совещании, состоявшемся в режиме видео-конференц-связи 13.02.2023, 

для руководителей кадровых подразделений исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга и должностных лиц, ответственных  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений на тему представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году;   

информация о состоявшейся 22.02.2023 лекции с участием представителя 

прокуратуры Санкт-Петербурга на тему подачи сведений о доходах расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера;  

информация о заседаниях общественного совета; 

информация о состоявшихся 24.03.2023, 14.06.2023, 19.09.2023 лекциях  

на антикоррупционные темы для руководителей и должностных лиц СПб ГБУ «ЦЦН» 

и СПб ГБУ «ИМЦ», ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

информация о лекции, состоявшейся 08.12.2023 в режиме видео-конференц-связи,  

на тему «Современная модель государственной антикоррупционной политики  

в государствах – участниках СНГ и странах Прибалтики». 

На официальной странице Комитета в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/wall-189493340_18113 публиковалась информация  об участии ВРИО 

председателя Комитета Толстых Д.И.: 

23.11.2023 – в семинаре на тему «Предстоящие изменения  

в законодательстве о контрактной системе. Электронное актирование  

в соответствии с требованиями закона № 44-ФЗ» с обсуждением в том числе вопросов 

противодействия коррупции; 

27.11.2023 – в ежегодной торжественной церемонии подведения итогов проекта 

«Национальный рейтинг прозрачности закупок»; 

12.12.2023 – в заседании Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Санкт‑Петербурге под председательством 

Губернатора Санкт‑Петербурга Беглова А.Д., где Толстых Д.И. выступил 

докладчиком на тему «О выявлении Комитетом по государственному заказу  

Санкт-Петербурга недостоверных сведений в заявках участников закупок для нужд 

Санкт-Петербурга». 

09.12.2023 в связи с празднованием Международного дня борьбы  

с коррупцией Толстых Д.И. от лица Комитета поздравил граждан. Публикация 

https://vk.com/wall-189493340_18113
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размещена на официальной странице Комитета в социальной сети «ВКонтакте»  

https://vk.com/wall-189493340_1845. 

 

10.4. 10.4. Проведение антикоррупционной пропаганды  

в соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга. 

Антикоррупционная пропаганда осуществляется Комитетом посредством 

информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной 

политики путем размещения нормативно-правовых актов на официальном сайте 

Комитета на сайте Администрации Губернатора Санкт-Петербурга  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.gz-spb.ru, а также 

плакатов антикоррупционной направленности в помещениях Комитета  

и в подведомственных Комитету учреждениях. Кроме того, на информационных 

стендах в АОДК «Невская ратуша» размещены сведения о почтовых адресах, адресах 

электронной почты и номерах телефонов, по которым граждане могут сообщить  

о коррупции. 

С целью информирования общественности об антикоррупционной деятельности 

Комитета в госпаблике Комитета в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/kgzspb?w=wall-189493340_1331 и в официальном телеграм-канале 

Комитета https://t.me/kgz_spb/267 регулярно размещаются пост-релизы и новости  

о деятельности Комитета, включая вопросы противодействия коррупции. 

 

10.5. 10.10 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых 

Комитетом, мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих; 

информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. 

Информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, 

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции, размещена на странице 

Комитета в информационно-коммуникационной сети «Интернет» официального сайта 

Администрации Санкт-Петербурга в подразделе «Обратная связь для сообщений  

о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции». 

Информация о реализации антикоррупционной политики Комитета  размещается  

на сайте Комитета, а также на стендах Комитета в АОДК «Невская ратуша». В рабочих 

кабинетах гражданских служащих Комитета имеются плакаты социальной 

антикоррупционной рекламы. 

 

10.6. 10.15. Проведение мероприятий, приуроченных  

к международному дню борьбы с коррупцией. 

В связи с празднованием Международного дня борьбы с коррупцией 08.12.2023  

в режиме  видео-конференц-связи проведена лекция на тему: «Современная модель 

государственной антикоррупционной политики в государствах – участниках СНГ  

и странах Прибалтики». Для самостоятельного просмотра слушателям были 

предложены видеоматериалы на антикоррупционные темы: вебинар «Антикоррупция. 

Цифровизация как  инструмент в борьбе с коррупцией»; «Портрет среднего 

взяточника и самые громкие дела»; «Комитет по борьбе с коррупцией», размещенные  

на платформе rutube.ru. Гражданские служащие также ознакомились  

с Памяткой государственному гражданскому служащему Комитета  

https://vk.com/wall-189493340_1845
http://www.gz-spb.ru/
https://vk.com/kgzspb?w=wall-189493340_1331
https://t.me/kgz_spb/267
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по государственному заказу Санкт-Петербурга, посвященной Международному дню 

борьбы с коррупцией.  

 

 11.                                                                                9. Антикоррупционное образование 

11.1 11.8 Обеспечение обучения гражданских служащих, 

впервые принимаемых на должности гражданской 

службы, по вопросам противодействия коррупции. 

В 2023 году 4 гражданских служащих, впервые принятые на должности 

государственной гражданской службы в Комитет, прошли обучение  

в подведомственном Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

образовательном учреждении «Межрегиональный ресурсный центр» по программам 

повышения квалификации «Основы противодействия коррупции при проведении 

закупок товаров, работ, услуг», «Основы противодействия коррупции  

на государственной гражданской службе». 


