СПРАВКА

к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга

«О выделении средств»
Целью проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга «О выделении средств» является предоставление субсидий на иные цели государственным учреждениям здравоохранения Санкт-Петербурга на дополнительное финансовое обеспечение оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда отдельных категорий медицинских работников, определенных  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012
 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Субсидии). 

Субсидия предоставляется для достижения целевых значений показателей заработной платы категорий бюджетной сферы, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по следующим категориям персонала:

- врачи и работники, имеющие иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги,

- средний медицинский персонал,

- младший медицинский персонал.

По итогам заседания Комиссии по мониторингу достижения 
в Санкт-Петербурге показателей социально-экономического развития, определенных Президентом Российской Федерации, от 19.10.2023 и в соответствии с уточненным прогнозом социально-экономического развития Санкт-Петербурга установлено новое значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Санкт-Петербургу на 2023 год в объеме 77 034,02 руб. 
Финансирование вышеуказанных расходов возможно за счет средств бюджета 
Санкт-Петербурга, предусмотренных статьей расходов «Резервный фонд Правительства 
Санкт-Петербурга» (код целевой статьи 9900000200) в приложении 2 к Закону 
Санкт-Петербурга от 29.11.2022 № 666-104 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов». Имеющиеся на сегодня средства в учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга с учетом выделенных ранее средств из Резервного фонда Правительства Санкт-Петербурга не позволяют достичь целевых показателей 
по заработной плате исходя из прогнозного значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Санкт-Петербургу в размере 77 034,02 руб.
Ежегодно в Санкт-Петербурге имеет место быть превышение установленного целевого показателя по заработной плате по категории «средний медицинский персонал». Так по итогам 2022 года средняя заработная плата среднего медицинского персонала превысила среднюю заработную плату младшего медицинского персонала на 7,3%.

Рассчитанная Комитетом по здравоохранению дополнительная потребность 
в размере 1408,2 млн руб. позволит обеспечить выплату премии по итогам года среднему медицинскому персоналу (36 492,2 чел.) с целью недопущения  социальной напряженности по категории, составляющей более 1/3 работников здравоохранения, 
а также достичь целевых показателей по категориям «врачи», «младший медицинский персонал» и «работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование».

Осуществление медиа-сопровождения Проекта не требуется. 

Председатель Комитета по здравоохранению
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СПРАВКА

об отсутствии необходимости проведения процедуры оценки регулирующего воздействия в отношении проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга «О порядке предоставления в 2023 году грантов в форме субсидий государственным учреждениям здравоохранения Санкт-Петербурга»
Целью проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга «О выделении средств» является предоставление субсидий на иные цели государственным учреждениям здравоохранения Санкт-Петербурга на дополнительное финансовое обеспечение оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда отдельных категорий медицинских работников, определенных  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012
 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Субсидии). 

Субсидия предоставляется для достижения целевых значений показателей заработной платы категорий бюджетной сферы, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по следующим категориям персонала:

- врачи и работники, имеющие иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги,

- средний медицинский персонал,

- младший медицинский персонал.

По итогам заседания Комиссии по мониторингу достижения 
в Санкт-Петербурге показателей социально-экономического развития, определенных Президентом Российской Федерации, от 19.10.2023 и в соответствии с уточненным прогнозом социально-экономического развития Санкт-Петербурга установлено новое значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Санкт-Петербургу на 2023 год в объеме 77 034,02 руб. 
Финансирование вышеуказанных расходов возможно за счет средств бюджета 
Санкт-Петербурга, предусмотренных статьей расходов «Резервный фонд Правительства 
Санкт-Петербурга» (код целевой статьи 9900000200) в приложении 2 к Закону 
Санкт-Петербурга от 29.11.2022 № 666-104 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов». Имеющиеся на сегодня средства в учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга с учетом выделенных ранее средств из Резервного фонда Правительства Санкт-Петербурга не позволяют достичь целевых показателей 
по заработной плате исходя из прогнозного значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Санкт-Петербургу в размере 77 034,02 руб.
Ежегодно в Санкт-Петербурге имеет место быть превышение установленного целевого показателя по заработной плате по категории «средний медицинский персонал». Так по итогам 2022 года средняя заработная плата среднего медицинского персонала превысила среднюю заработную плату младшего медицинского персонала на 7,3%.

Рассчитанная Комитетом по здравоохранению дополнительная потребность 
в размере 1408,2 млн руб. позволит обеспечить выплату премии по итогам года среднему медицинскому персоналу (36 492,2 чел.) с целью недопущения  социальной напряженности по категории, составляющей более 1/3 работников здравоохранения, 
а также достичь целевых показателей по категориям «врачи», «младший медицинский персонал» и «работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование».

Осуществление медиа-сопровождения Проекта не требуется. 

Разработанный проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 
«О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.

Председатель Комитета по здравоохранению
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Пресс-релиз

постановления Правительства Санкт-Петербурга
«О порядке предоставления в 2023 году грантов в форме субсидий государственным учреждениям здравоохранения Санкт-Петербурга»
Правительством Санкт-Петербурга одобрено постановление Правительства              Санкт-Петербурга «О выделении средств» (далее – Постановление Правительства 
Санкт-Петербурга).

Целью постановления Правительства Санкт-Петербурга «О выделении средств» является предоставление субсидий на иные цели государственным учреждениям здравоохранения Санкт-Петербурга на дополнительное финансовое обеспечение оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда отдельных категорий медицинских работников, определенных  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012
 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Субсидии). 

Субсидия предоставляется для достижения целевых значений показателей заработной платы категорий бюджетной сферы, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по следующим категориям персонала:

- врачи и работники, имеющие иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги,

- средний медицинский персонал,

- младший медицинский персонал.

Выделенные Правительством Санкт-Петербурга дополнительные средства 
в размере 1408,2 млн руб. позволят обеспечить выплату премии по итогам года среднему медицинскому персоналу с целью недопущения  социальной напряженности по категории, составляющей более 1/3 работников здравоохранения, 
а также достичь целевых показателей по категориям «врачи», «младший медицинский персонал» и «работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование».

Председатель Комитета по здравоохранению
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