Приложение № 2
к распоряжению администрации 
Московского района 
Санкт-Петербурга 
от_______________№_______


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оценки эффективности труда работников, за исключением руководителей, 
государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке оценки эффективности труда работников, 
за исключением руководителей, государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее – Положение), определяет:
	показатели и критерии оценки эффективности труда работников государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее – Учреждения), за исключением руководители Учреждения 
и иных работников учреждения, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, согласно приложению № 1 к Положению;
	дополнительные показатели и критерии оценки эффективности труда работников Учреждений, за исключением руководителя Учреждения, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, подлежащие применению наряду с основными показателями и критериями оценки эффективности труда указанных категорий работников, предусмотренными постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2023 № 650 
«О показателях и критериях оценки эффективности труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга» (далее – постановление № 650), согласно приложению № 2;
 	порядок применения показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения, за исключением руководителя Учреждения (далее – работники Учреждения), включающий нормы о периодичности оценки по конкретным показателям, размер и вид стимулирующих выплат, соответствующих показателям и критериям, предусмотренным постановлением № 650 и положением об оценке, порядок их начисления, согласно 
разделам 2,3 Положения.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672 «О  системе     оплаты труда работников государственных учреждений по делам молодежи  Санкт-Петербурга», постановлением № 650, распоряжением Комитета по молодежной политике и  взаимодействию с общественными организациями 
от 20.06.2022 № 44-р «Об  утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга».

2. Порядок применения показателей и критериев оценки эффективности труда
работников Учреждения

2.1. Под выплатами стимулирующего характера понимаются премии и надбавки, 
а также иные стимулирующие выплаты.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностному окладу (тарифной ставке (окладу)) работника Учреждения.  
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за интенсивность и высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг (выполняемых работ), иные достижения 
в труде.
2.2.  В целях оценки достижения показателей эффективности деятельности работников Учреждения в Учреждении создается комиссия по определению размера стимулирующих выплат (далее – Комиссия). Основной задачей Комиссии является оценка достижения работниками критериев эффективности их деятельности и определение размеров стимулирующих выплат 
по каждому работнику. Положение о комиссии, состав комиссии утверждаются локальным правовым актом Учреждения.
2.3. Выплаты стимулирующего характера начисляются и выплачиваются 
при наличии объема средств фонда оплаты труда, достаточного для их осуществления, 
а также достаточного для обеспечения деятельности Учреждения в текущем финансовом году.
2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются как по основной должности, 
так и по совмещаемой, а также по должности, замещаемой в порядке внешнего и внутреннего совместительства, а также по должности, по которой осуществляется исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
2.5. В Учреждении применяются следующие виды стимулирующих выплат работникам:
2.5.1. Надбавки за интенсивность и результативность работы - могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально, на полугодие, год с учетом показателей и критериев эффективности труда работника Учреждения и выплачивается ежемесячно. Выплата надбавок осуществляется 
в пределах фонда оплаты труда Учреждения за фактически отработанное время.
2.5.2. Премия за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) - может быть ежемесячной, ежеквартальной, годовой и устанавливается 
с учетом показателей и критериев эффективности труда работника Учреждения. Выплата премии за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг производится с учетом отработанного времени.
2.5.3. Премия за результативность работы, связанной с оказанием работником Учреждения платных услуг - устанавливается и выплачивается ежемесячно с учетом показателей 
и критериев эффективности труда работника Учреждения.
2.6. Введение с 2024 года системы стимулирующих выплат, основанной 
на постановлении № 650, не должно приводить к снижению среднего дохода работников учреждения от трудовой деятельности (то есть суммы заработной платы и материальной помощи от работодателя) за месяц (без учета руководителя учреждения) по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года с учетом инфляции. Данное соотношение рассчитывается помесячно без учета потенциально возможных, но фактически 
не начисленных стимулирующих выплат по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год. Соблюдение указанного требования подлежит личному контролю со стороны руководителя учреждения.

3. Размеры и порядок назначения стимулирующих выплат
3.1. Установление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения –   осуществляется на основе балльной системы в соответствии с показателями и критериями, утвержденными постановлением № 650 и Положением.
3.2. Конкретные размеры, методика расчета и начисления выплат стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников Учреждения, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, определенными постановлением № 650 
и Положением. 
Максимальный размер надбавки за интенсивность и результативность работы в расчете 
на одну ставку в месяц не может превышать 200 % от должностного оклада.
Размер премии за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг в расчете 
на одну ставку совокупно не может превышать 200 %.
3.3. Размер премии за результативность работы, связанной с оказанием работником Учреждения платных услуг, устанавливается в процентах процентном соотношении от суммы, поступившей за отчетный период по каждой услуге. Конкретный размер соотношения устанавливается в коллективном договоре, соглашении, локальном правовом акте Учреждения.
Размер премии за результативность работы, связанной с оказанием работником Учреждения платных услуг, не ограничен.
3.4. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (тарифной ставке (окладу)) работника Учреждения. Случаи осуществления таких выплат конкретизируются в коллективном договоре, соглашении, локальном правовом акте Учреждения.
4. Заключительные положения

4.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются отделом молодежной политики, физической культуры и спорта и вносятся правовым актом администрации.


Приложение № 1
к Положению о порядке оценки эффективности труда работников, за исключением руководителей, Учреждений, утвержденному распоряжением администрации Московского района 
Санкт-Петербурга 
от_______________№_______



ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 
оценки эффективности труда работников 
государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга, за исключением руководителя учреждения и иных работников учреждения, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики 


	№ 
п/п
	
Показатели

	
Критерии

	1.Общие показатели и критерии


	1.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение заданий 
и поручений

	
	
	Наличие одного неисполненного задания или поручения

	
	
	Наличие двух и более неисполненных заданий или поручений

	1.2
	Поступление подтвержденных жалоб физических или юридических лиц 
по направлениям деятельности
	Отсутствие подтвержденных жалоб

	
	
	Наличие одной и более подтвержденной жалобы

	
	
	Наличие двух и более подтвержденных жалоб

	1.3
	Оформление документации 
в отношении своей деятельности, в том числе планы, отчеты
	Отсутствие замечаний у вышестоящего руководства

	
	
	Наличие замечаний у вышестоящего руководства

	1.4
	Выполнение плановых показателей (количественные показатели) 
по направлению деятельности за оцениваемый период 
	Достижение планового показателя

	
	
	Недостижение планового показателя

	1.5
	Выполнение плановых показателей (качественные показатели) по направлению деятельности 
за оцениваемый период 
	Достижение планового показателя

	
	
	Недостижение планового показателя

	1.6
	Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения
	Отсутствие нарушений

	
	
	Наличие нарушений

	1.7
	Достижение плановых показателей по приносящей доход деятельности (только для работников, задействованных 
в оказании платной услуги)
	Достижение показателей

	
	
	Недостижение показателей

	1.8
	Наличие жалоб граждан 
в вышестоящие организации 
по приносящей доход деятельности (только для работников, задействованных 
в оказании платной услуги)
	Жалобы отсутствуют

	
	
	Жалоба подтверждена

	
1.9
	Членство или участие в комиссиях (рабочих группах), экспертном жюри городских смотров-конкурсов по направлению деятельности учреждения
	Учитывается членство или участие в работе районных и городских комиссий (рабочих групп), работа в составе экспертного жюри городских смотров-конкурсов, работа председателем или секретарем постоянно действующих комиссий учреждения

	1.10
	Устранение нарушений и предписаний при проверке надзорными органами 
	Нарушения и предписания отсутствуют 


	
	
	Наличие   нарушений и предписаний

	1.11
	Участие в семинарах, вебинарах, лекциях, обучающих курсах по направлению деятельности
	Участие

	
	
	Неучастие 

	1.12
	Своевременное прохождение профессиональной переподготовки или курсов повышения квалификации в установленные сроки
	 Сроки соблюдены  

	
	
	Сроки нарушены

	1.13
	Своевременное предоставление учреждением информации по запросам вышестоящих организаций, входящей корреспонденции, обращении граждан
	Сроки соблюдены

	
	
	Сроки нарушены

	1.14
	Интенсивность и напряженность труда
	Наличие в учреждении большого количества структурных подразделений, разъездной характер работы, высокая 

	1.15
	Выполнение особо важных поручений, заданий 

	Выполнено, в установленные сроки, 3 и более мероприятий

	
	
	Выполнено, в установленные сроки, 1-3 мероприятия

	
	
	Не выполнено или выполнено с нарушением сроков

	1.16
	Ведение воинского учета, мобилизационной готовности, подготовки в области ГО и ЧС в Учреждении	
		
	Отсутствие замечаний

	
	
	Наличие замечаний

	2. В части, касающейся заместителя директора (курирующего экономический блок), начальника экономического отдела (службы), экономистов, специалистов в сфере закупок, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, бухгалтеров

	2.1
	Осуществление процедур закупок для нужд учреждения, в том числе заключение и исполнение государственных контрактов
	Отсутствие выявленных контрольно-надзорными органными нарушений (обоснованных жалоб, протестов, предписаний, представлений)

	
	
	Наличие одного выявленного контрольно-надзорными органами нарушения (обоснованной жалобы, протеста, предписания, представления)

	
	
	Наличие двух и более выявленных контрольно-надзорными органами нарушений (обоснованных жалоб, протестов, предписаний, представлений)

	2.2
	Соблюдение сроков 
и полноты исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие дебиторской 
и кредиторской задолженностей

	
	
	Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности. Обоснованность и качество предоставляемых документов для внесения изменений 
в ПФХД

	
2.3
	Исполнение ежемесячного кассового плана учреждения
	Кассовый план исполняется  без замечаний

	
	
	Наличие выявленных нарушений

	2.4
	Размещение информации 
в единых  информационных системах: zakupki.gov.ru, bus.gov.ru/
	Без нарушения срока

	
	
	С нарушением сроков

	2.5
	Своевременное размещение (обновление) информации 
об учреждении по направлению деятельности
	Своевременное и полное размещение информации 

	
	
	Наличие замечаний руководителя учреждения, исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение, или иных государственных органов по срокам размещения и (или) содержанию информации 
 

	2.6
	Размещение государственного заказа 

	Объем размещенных средств бюджета 
Санкт-Петербурга, предусмотренных учреждению, 
от общей суммы, подлежащей размещению, по итогам 
1 полугодия 75% и выше

	
	
	Объем размещенных средств бюджета 
Санкт-Петербурга, предусмотренных учреждению, 
от общей суммы подлежащей размещению, по итогам 
1 полугодия менее 75% 

	2.7
	Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности и документации.
	Отсутствие замечаний к правильности оформления и (или) срокам сдачи отчетности, выполнение локальных актов учреждения (приказов, положений)

	
	
	Наличие замечаний

	2.8
	Соблюдение сроков и порядка оформления заявок учреждения при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год
	Соблюдение сроков

	
	
	Нарушение сроков  

	2.9
	Эффективное использование фонда оплаты труда
	Осуществление контроля за использованием фонда оплаты труда, соблюдение норм, предусмотренных локальными нормативно-правовыми актами

	
	
	Нарушение норм, предусмотренных локальными нормативно-правовыми актами

	2.10
	Выполнение работы по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций
	Отсутствие случаев   нарушения графика документооборота и учета первичных учетных документов

	
	
	Наличие случаев   нарушения графика документооборота и учета первичных учетных документов

	3. В части, касающейся заместителя директора, начальника отдела (курирующих вопросы административно-хозяйственной деятельности, ремонта и эксплуатации) главного инженера, инженера (по направлению деятельности), заведующего хозяйством, кладовщика, агента по снабжению

	3.1
	Обеспечение комплексной безопасности объектов учреждения в соответствии 
с требованиями комплекса мер (правилами, критериями, нормативами), направленными 
на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья работников 
и воспитанников: 
обеспечение пожарной безопасности; антитеррористической защищенности
	Обеспечено (при наличии финансирования и принятии исчерпывающих мер к выделению финансирования)

	
	
	



Не обеспечено

	3.2
	Отсутствие чрезвычайных происшествий за время обслуживания 
и эксплуатации зданий, инженерных сетей, оборудования, КСОБ (в том числе ложных срабатываний КСОБ)
	Отсутствуют


	
	
	Наличие

	
	
	Повторное ложное срабатывание КСОБ в одном структурном подразделении 2 и более раз в течение месяца, повлекшее за собой необоснованный выезд оперативных служб

	3.3
	Отсутствие замечаний, предписаний по направлениям деятельности со стороны надзорных (контрольных) органов
	Отсутствие замечаний, предписаний

	
	
	Устранение замечаний в установленные сроки

	
	
	Наличие не устранённых замечаний

	3.4
	Своевременное исполнение контрактов (договоров) по направлению деятельности (при наличии)
	Соблюдение сроков и процедуры, регламентированной действующим законодательством Российской Федерации в сфере закупок

	
	
	Несоблюдение сроков и процедуры, регламентированной действующим законодательством Российской Федерации в сфере закупок

	3.5
	Реализация мер по доступности объекта для маломобильных групп населения (степень обеспечения доступности объекта)
	Обеспечено на 100%

	
	
	
Частичное обеспечение

	
	
	Не обеспечено

	3.6
	Проведение работ по подготовке зданий и сооружений   к зимнему сезону
	Отсутствие   замечаний, соблюдение сроков 

	
	
	Наличие замечаний, нарушение сроков 

	3.7
	Наличие программы по энергосбережению и экономии водных и тепловых ресурсов
	Наличие

	
	
	 Отсутствие

	3.8
	Эффективность работы по энергосбережению и экономии водных и тепловых ресурсов
	Снижение потребления ресурсов/ сохранение предыдущего уровня. 

	
	
	Необоснованное увеличение потребления ресурсов

	3.9
	Оперативность выполнения заявок по ремонту и  устранению технических неполадок 
	Выполнено в сроки

	
	
	Не выполнено / выполнено не в сроки

	3.10
	Оформление документации на ремонтные работы помещений и сооружений  учреждения  
	Выполнено в срок и в полном объеме

	
	
	Не выполнено в срок 

	3.11
	Выполнение запланированных работ по текущему и капитальному  ремонту зданий и помещений 
	Выполнение / готовность в срок 100 %

	
	
	Выполнение/ готовность в срок менее 90 %

	3.12
	Разработка мероприятий по повышению уровня санитарного содержания, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности зданий и помещений
	Выполнено 


	
	
	Нарушены сроки

	3.13
	Контроль сохранности и рационального использования инструментов, материалов и оборудования.
	Отсутствие испорченного оборудования, инструментов

	
	
	Наличие документов, подтверждающих порчу имущества Учреждения

	3.14
	Обеспечение работников расходными материалами, товарами, оборудованием и услугами для создания оптимальных условий труда
	Обеспечение работников материальными запасами в соответствии с запросами. 

	
	
	Замечания по срокам обеспечения работников материальными запасами 

	3.15
	Организация работы складского хозяйства организации и учет товарно-материальных ценностей (ТМЦ), используемых для создания оптимальных условий труда:
	Работа складского хозяйства организована в соответствии с требованиями

	
	
	Работа складского хозяйства организована с нарушениями

	3.16
	Осуществление контроля за исполнением контрактов в рамках своей компетенции
	Контроль качества исполнения работ подрядными организациями, подготовка претензий по вопросу неисполнения условий контракта 

	3.17
	Своевременная подготовка:
 технических заданий для заключения контрактов, документов на списание (перемещение) материальных запасов и основных средств.
	Соблюдение срока, замечания отсутствуют

	
	
	Сроки не соблюдены, наличие замечаний. 

	4. В части, касающейся специалиста в области охраны труда


	4.1
	Наличие утвержденных 
и актуализированных нормативных актов Учреждения 
по направлению деятельности
	Наличие

	
	
	Отсутствие 

	4.2
	Своевременное проведение вводных и регулярных инструктажей 
по направлению деятельности
	Проведено в установленный срок

	
	
	Наличие 1 и более нарушений срока

	4.3
	Отсутствие замечаний, предписаний 
по направлениям деятельности со стороны надзорных (контрольных) органов
	Отсутствие замечаний, предписаний

	
	
	Устранение замечаний в установленные сроки

	
	
	Наличие не устраненных замечаний

	4.4
	Организация подготовки работников в области охраны труда:
	Обучение проведено в сроки 

	
	
	Обучение проведено не в сроки

	
	
	Обучение не проводится

	4.5
	Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков
	Выполнено в срок 

	
	
	Не выполнено в срок 

	4.6
	Обеспечение проведения СОУТ в соответствии с требованиями законодательства.
	Произведена на 100 % рабочих мест

	
	
	Произведена менее  80 % рабочих мест

Отсутствие СОУТ

	5. В части, касающейся начальника отдела кадров, специалиста по кадрам


	5.1
	Укомплектованность учреждения персоналом
	Укомплектованность не менее чем на 80 %

	
	
	Укомплектованность менее чем на 80 %

	
5.2
	Образовательный уровень специалистов (Доля руководителей и специалистов, имеющих среднее или высшее профессиональное образований в  соответствии с требованиями квалификационных характеристик по занимаемой должности от общего количества руководителей и специалистов)
	95 % и более

	
	
	 Менее 95%

	
5.3
	Информационная обеспеченность и открытость деятельности учреждения
	Учитываются своевременность подачи сведений по направлениям работы специалиста в службу занятости и другие организации


	5.4
	Наличие в учреждении работников, получивших профессиональное образование, приступивших 
в отчетном периоде 
к работе 
в течение трех лет 
по профилю и имеющих стаж работы не более трех лет
	3 и более специалистов

	
	
	Менее 3 специалистов

	5.5
	Своевременное оформление приказов по направлению деятельности и ознакомление с ними сотрудников  
	Своевременно

	
	
	
С нарушением сроков

	5.6
	Наличие, утвержденных 
и актуализированных нормативных актов Учреждения 
по направлению деятельности
	Наличие

	
	
	
Отсутствие 

	5.7
	Отсутствие замечаний, предписаний 
по направлениям деятельности со стороны надзорных (контрольных) органов
	Отсутствие замечаний, предписаний

	
	
	Устранение замечаний в установленные сроки

	
	
	Наличие не устраненных замечаний

	5.8
	Ведение кадрового учета сотрудников учреждения в соответствии с требованиями законодательства.
	Соблюдение сроков / полнота оформляемой документации

	
	
	Нарушения сроков / документация оформляется не в полном объеме

	6. В части, касающейся делопроизводителя, секретаря руководителя, помощника руководителя, администратора


	6.1
	Своевременное 
и качественное ведение документации, регистрации корреспонденции
	Отсутствие замечание

	
	
	Наличие замечаний

	7. В части, касающейся дизайнера, графического дизайнера, фотографа


	7.1
	Обеспечение сохранности и рационального использования, имущества и оборудования.
	Отсутствие фактов порчи имущества Учреждения 

	
	
	Наличие документов, подтверждающих порчу имущества Учреждения

	7.2
	Отсутствие фактов использования имущества и оборудования в личных целях
	Факты отсутствуют

	
	
	Факты выявлены

	7.3
	Поддержка инициативности, творческий подход к работе
	Наличие благодарностей от посетителей, участников мероприятий, руководства учреждения 

	
	
	Отсутствие благодарностей

	7.4
	Своевременная обработка фотографий по итогам фотосъемки
	Без нарушения сроков

	
	
	С нарушением сроков

	7.5
	Разработка и реализация авторских концепций, логотипов, макетов, иной продукции.
	Не менее 3-х в месяц

	
	
	Менее 3-х в месяц

	7.6
	Своевременная разработка макетов полиграфической продукции по запросам структурных подразделений Учреждения
	Без нарушения сроков

	
	
	С нарушением сроков

	8. В части, касающейся системного администратора, программиста


	8.1
	Своевременное проведение обновления программного обеспечения технических средств информационно-коммуникационных систем по инструкциям производителей
	 Сроки соблюдены

	
	
	Сроки нарушены

	8.2
	Технические работы по обслуживанию и обеспечению бесперебойной работы технических и программных средств информационно-коммуникационной системы
	 Сроки соблюдены

	
	
	Сроки нарушены

	8.3
	Устранение нарушений, выявленных в результате проверок, проведенных надзорными или исполнительными органами.
	Предписания отсутствуют 

	
	
	Исполнены в установленные сроки

	
	
	Предписания не исполнены

	8.4
	Своевременное проведение инвентаризации и ведение учета технических и программных средств информационно-коммуникационных систем с использованием специализированных программ
	 Сроки соблюдены

	
	
	Сроки нарушены

	8.5
	Подготовка отчетов о приобретаемых и расходуемых компонентах, подача заявок на приобретение комплектующих и проведение ремонта обслуживаемых компонентов информационно-коммуникационных систем
	Наличие отчетов

	
	
	Отсутствие отчетов

	8.6
	Реализация схемы резервного копирования, архивирования и восстановления конфигураций технических и программных средств информационно-коммуникационных систем
	Своевременно проводилась

	
	
	Не проводилась по утвержденным планам

	9. В части, касающейся звукорежиссера
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	Обеспечение сохранности и рационального использования, имущества и оборудования.
	Отсутствие фактов порчи имущества Учреждения 

	
	
	Наличие документов, подтверждающих порчу имущества Учреждения

	9.2
	Поддержка инициативности, творческий подход к работе
	Наличие благодарностей от посетителей, участников мероприятий, руководства учреждения 

	
	
	Отсутствие благодарностей

	10. В части, касающейся юрисконсульта


	10.1
	Своевременная подготовка заключений по юридическим вопросам
	Подготовлено без нарушения сроков

	
	
	Подготовлено с нарушением сроков

	10.2
	Качественная подготовка  
к судебному и досудебному урегулированию споров, одной из сторон которых является Учреждение
	Выполнено качественно и в срок

	
	
	Выполнено с замечаниями и/или нарушением сроков

	11. В части, касающейся рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщиков служебных помещений, гардеробщиков, слесарей-сантехников, электромонтеров, уборщиков территории


	11.1
	Обеспечение сохранности трудового инвентаря, оборудования
	Сохранность обеспечена

	
	
	Сохранность не обеспечена
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	Отсутствие фактов использования имущества и оборудования в личных целях
	Факты отсутствуют

	
	
	Факты выявлены

	11.3
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие дисциплинарных взысканий

	
	
	Наличие дисциплинарных взысканий

	
11.4
	Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда
	Выполнение норм и правил техники безопасности, охраны труда


	
	
	Наличие зафиксированных в установленном порядке фактов нарушений норм и правил техники безопасности, охраны труда

	12. В части, касающейся сторожа, вахтера


	
12.1
	Нарушения, выявленные в ходе проведенных проверок уполномоченными органами
	Отсутствие нарушений

	
	
	Наличие выявленных нарушений

	
12.2
	Качественное и оперативное выполнение обязанностей, своевременное и правильное реагирование на чрезвычайные происшествия
	Отсутствие замечаний по качеству и оперативности выполняемых обязанностей, реагированию на чрезвычайные происшествия

	
	
	Наличие замечаний по качеству и оперативности выполнения обязанностей, реагированию на чрезвычайные происшествия  

	
12.3
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования
	Отсутствие замечаний 


	
	
	Наличие замечаний





                                                                              








Приложение № 2
к Положению о порядке оценки эффективности труда работников, за исключением руководителей, Учреждения, утвержденному распоряжением администрации Московского района 
Санкт-Петербурга 
от_______________№_______


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 
оценки эффективности труда работников 
государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга, 
непосредственно реализующих основные направления молодежной политики 

	№ 
п/п
	
Показатели
	
Критерии

	1. В части, касающейся заместителей руководителей учреждения по направлению деятельности, связанному с непосредственной реализацией основных направлений молодежной политики

	1.1
	Наличие нарушений, выявленные в ходе проведенных проверок уполномоченными органами по направлениям работы.
	Отсутствие нарушений 

	
	
	Наличие выявленных нарушений

	1.2
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, правильность оформления документов
	Нет замечаний

	
	
	Наличие замечаний

	1.3
	Наличие и реализация в учреждении проектов, программ по основным направлениям молодежной политики
	Наличие программ, проектов (за каждый)


	
	
	Отсутствие программ, проектов

	1.4
	Содействие учреждением в проведении конкурсов, фестивалей городского, межрегионального, всероссийского и международного уровней, реализации проектов межрегиональных и международных молодежных обменов.
	Учитываются факты о проведении учреждением конкурсов, фестивалей городского, межрегионального, всероссийского и международного уровней (за каждый)

	1.5
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и фестивалях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней
	Наличие не менее 10 победителей или призеров за отчетный период, не более одного диплома (грамоты) в каждом конкурсе, не более одного коллектива в одной номинации)

	
	
	Отсутствие  победителей и призеров 

	1.6
	Наличие публикаций и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (газеты, журналы, телевидение и их интернет версии)
	Наличие не менее 5 публикаций в СМИ в отчетный период

	
	
	Отсутствие публикаций

	1.7
	Наличие на Интернет-сайте учреждения разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения (фотографии, статьи, видеоролики и т.д.), учреждения контактной информации, сведений о руководстве учреждения и лицах, ответственных за обслуживание потребителей
	Наличие интернет-сайта учреждения  и разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения

	
	
	Отсутствие сайта

	1.8
	Развитие социального партнерства учреждения
	Наличие договоров / соглашений по направлениям работы учреждения (не менее 15)

	
	
	Отсутствие договоров/соглашений

	1.9
	Личное участие или участие учреждения в смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства регионального и всероссийского уровня (по направлению учреждением)
	Наличие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде. Учитываются смотры-конкурсы профессионального мастерства, либо смотры-конкурсы учреждений сферы молодежной политики Санкт-Петербурга и РФ (за каждую номинацию отдельно)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде

	1.10
	Интенсивность и напряженность труда
	Наличие в учреждении большого количества структурных подразделений, разъездной характер работы при проведении проверок и мероприятий
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	Выполнение особо важных поручений, заданий 
	Выполнено, в установленные сроки, 3 и более мероприятий

	
	
	Выполнено, в установленные сроки, 1-3 мероприятия

	
	
	Не выполнено или выполнено с нарушением сроков

	1.12
	Прохождение курсов повышения квалификации по направлению деятельности (не менее 72 часов).
Прохождение аттестации (получение категории или своевременное подтверждение категории)
	Наличие факта 

	
	
	Отсутствие факта

	1.13
	Выступления на семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях, конференциях, методических объединениях не ниже районного уровня (по направлению учреждением)
	Наличие фактов выступлений (за каждый подтвержденный факт в отчетном периоде)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов

	1.14
	Участие в реализации сетевых федеральных проектов: центры общественного развития «Добро.Центр»; молодежные пространства «Точки притяжения»; сеть Арт-резиденции арт-кластера «Таврида» 
	Наличие

	
	
	Отсутствие

	1.15
	Доля лиц, занимающихся в учреждении, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность, зарегистрированных (прошедших идентификацию и аутентификацию) в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (www.dobro.ru) и регулярно (не менее одного раза в месяц) участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности 
	Не менее 10% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении

	
	
	Не менее 6%, но менее 10% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении

	
	
	Менее 6% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении

	[bookmark: _Hlk152230988]1.16
	Организация работы молодежного общественного пространства в учреждении 
	Наличие в учреждении молодежного общественного пространства «ПРОСТО» или иного молодежного общественного пространства полезной площадью не менее 100 кв. м

	
	
	Отсутствие в учреждении молодежного общественного пространства «ПРОСТО» или иного молодежного общественного пространства полезной площадью не менее 100 кв. м

	1.17
	Отсутствие (наличие) случаев травматизма в учреждении
	Отсутствие случаев травматизма

	
	
	Наличие случаев травматизма

	1.18
	Взаимодействие с молодежью через социальные сети
	Регулярный рост статистических показателей в официальных социальных сетях учреждения

	
	
	Отсутствие регулярного роста статистических показателей в официальных социальных сетях учреждения

	1.19
	Доля несовершеннолетних в возрасте от 14 лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории Московского района Санкт-Петербурга, состоящих на учете в органах полиции и систематически (не менее 3-х раз в месяц) вовлеченных в деятельность учреждения, от общего количества состоящих на таком учете в районе
	50% и более

	
	
	Более 30%, но менее 50%

	
	
	Менее 30%

	2. В части, касающейся руководителей структурных подразделений, созданных для непосредственной реализации основных направлений молодежной политики


	2.1
	Наличие нарушений, выявленные в ходе проведенных проверок уполномоченными органами по направлениям работы. 
	Отсутствие нарушений 

	
	
	Наличие выявленных нарушений

	[bookmark: _Hlk152233584]2.2
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, правильность оформления документов
	Нет замечаний


	
	
	Наличие замечаний

	2.3
	Наличие и реализация в структурном подразделении проектов, программ по основным направлениям молодежной политики
	Наличие программ, проектов (за каждый)

	
	
	Отсутствие проектов, программ 

	2.4
	Выполнение особо важных поручений, заданий 

	Выполнено, в установленные сроки, 3 и более мероприятий

	
	
	Выполнено, в установленные сроки, 1-3 мероприятия

	
	
	Не выполнено или выполнено с нарушением сроков

	2.5
	Содействие учреждением в проведении конкурсов, фестивалей городского, межрегионального, всероссийского и международного уровней, реализации проектов межрегиональных и международных молодежных обменов.
	Учитываются факты о проведении учреждением конкурсов, фестивалей городского, межрегионального, всероссийского и международного уровней (за каждый)

	2.6
	Исполнение поручений администрации учреждения (приказов, указаний, распоряжений, протоколов совещаний и др.), 
	Своевременное и качественное выполнение заданий (поручений)

	
	
	Наличие несвоевременных или некачественных исполнений заданий (поручений)

	2.7
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и фестивалях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней
	Наличие не менее 10 победителей или призеров за отчетный период, не более одного диплома (грамоты) в каждом конкурсе, не более одного коллектива в одной номинации)

	2.8
	Выступления на семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях, конференциях, методических объединениях не ниже районного уровня (по направлению учреждением)
	Наличие фактов выступлений (за каждый подтвержденный факт в отчетном периоде)

	2.9
	Наличие публикаций и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (газеты, журналы, телевидение и их интернет издания)
	Наличие не менее 2 публикаций в СМИ в отчетный период

	
	
	Отсутствие публикаций


	2.10
	Наличие на Интернет-сайте учреждения разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения (фотографии, статьи, видеоролики и т.д.), учреждения контактной информации, сведений о руководстве учреждения и лицах, ответственных за обслуживание потребителей, регулярное обновление информации
	Наличие интернет-сайта учреждения  и разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения

	
	
	Отсутствие сайта или разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения

	2.11
	Развитие социального партнерства учреждения
	Наличие договоров / соглашений по направлениям работы структурного подразделения (за каждый)

	
	
	Отсутствие договоров/соглашений

	2.12
	Интенсивность и напряженность труда
	Наличие в учреждении структурных подразделений, разъездной характер работы при проведении проверок и мероприятий

	2.13
	Наличие в учреждении (структурном подразделении) первичного отделения РДДМ «Движение первых» и (или) отряда ВВПОД «Юнармия» и ведение с ними регулярной работы
	Наличие  

	
	
	Отсутствие 

	2.14
	Прохождение курсов повышения квалификации по направлению деятельности (не менее 72 часов).
Аттестация (получение категории или своевременное подтверждение категории)
	Наличие факта 

	
	
	Отсутствие факта

	2.15
	Взаимодействие с молодежью через социальные сети
	Регулярный рост статистических показателей в официальных социальных сетях учреждения

	
	
	Отсутствие регулярного роста статистических показателей в официальных социальных сетях учреждения

	2.16
	Доля молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории Московского района Санкт-Петербурга, принявшей участие в организованных учреждением массовых, просветительских мероприятиях 
по выявлению талантливой молодежи, предусматривающей регистрацию участников
	10% и более

	
	
	Не менее 7%, но не более 10%

	
	
	Менее 7%

	2.17
	Доля лиц, занимающихся в учреждении, вовлеченных 
в добровольческую деятельность, зарегистрированных 
в единой информационной системе в сфере развития добровольчества и регулярно (не менее 1 раза в месяц) участвующих в добровольческой деятельности
	Не менее 10% от общего количества занимающихся 
в учреждении

	
	
	Не менее 6%, но менее 10% 
от общего количества занимающихся в учреждении

	
	
	 Менее 6% от общего количества занимающихся в учреждении

	2.18
	Личное участие или участие учреждения в смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства регионального и всероссийского уровня (по направлению учреждением)
	Наличие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде. Учитываются смотры-конкурсы профессионального мастерства, либо смотры-конкурсы учреждений сферы молодежной политики Санкт-Петербурга и РФ (за каждую номинацию отдельно)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде

	2.19
	Доля несовершеннолетних в возрасте от 14 лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории Московского района Санкт-Петербурга, состоящих на учете в органах полиции и систематически (не менее 3-х раз в месяц) вовлеченных в деятельность учреждения, от общего количества состоящих на таком учете в районе
	50% и более

	
	
	Более 30%, но менее 50%

	
	
	Менее 30%

	3. В части, касающейся руководителей структурных подразделений, созданных для непосредственной реализации основных направлений молодежной политики (заведующие подростково-молодежными клубами)

	3.1
	Организация работы в местах свободного общения (МСО)
	Наличие постоянно действующего места свободного общения в структурном подразделении и организация работы 

	
	
	Отсутствие постоянно действующего места свободного общения в структурном подразделении

	3.2
	Контроль за выполнением ремонтных работ в структурном подразделении.
	Осуществление своевременного контроля

	
	
	Отсутствие контроля (ремонта)

	3.3
	Исполнение поручений администрации учреждения (приказов, указаний, распоряжений, протоколов совещаний и др.), 
	Своевременное и качественное выполнение заданий (поручений)

	
	
	Наличие несвоевременных или некачественных исполнений заданий (поручений)

	3.4
	Наличие нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок уполномоченными органами
	Наличие нарушений

	
	
	Отсутствие нарушений

	3.5
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, правильность оформления документов
	Нет замечаний


	
	
	Есть замечания

	3.6
	Количество работающих в структурном подразделении не менее полугода специалистов по работе с молодежью, включая совместителей (бюджет)
	Более 10 человек

	
	
	От 5 до 10 человек

	
	
	Менее 5 человек

	3.7
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и фестивалях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней
	Наличие не менее 3 победителей или призеров за отчетный период, не более одного диплома (грамоты) в каждом конкурсе, не более одного коллектива в одной номинации)

	
	
	Отсутствие победителей и призеров

	3.8
	Прохождение курсов повышения квалификации по направлению деятельности (не менее 72 часов).
Прохождение аттестации (получение категории или своевременное подтверждение категории)
	Наличие факта 

	
	
	Отсутствие факта

	3.9
	Выступления на семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях, конференциях, методических объединениях не ниже районного уровня (по направлению учреждением)
	Наличие фактов выступлений (за каждый подтвержденный факт в отчетном периоде)

	3.10
	Выполнение особо важных поручений, заданий 

	Выполнено, в установленные сроки, 3 и более мероприятий

	
	
	Выполнено, в установленные сроки, 1-3 мероприятия

	
	
	Не выполнено или выполнено с нарушением сроков

	3.11
	Реализация программы развития структурного подразделения, программы профилактики правонарушений, молодежных проектов, утвержденных администрацией учреждения
	Наличие (за каждую)

	
	
	Отсутствие

	3.12
	Доля лиц, занимающихся в структурном подразделении, вовлеченных 
в добровольческую деятельность, зарегистрированных 
в единой информационной системе в сфере развития добровольчества и регулярно (не менее 1 раза в месяц) участвующих в добровольческой деятельности
	Не менее 10% от общего количества занимающихся 

	
	
	Не менее 6%, но менее 10% 
от общего количества занимающихся

	
	
	Менее 6% от общего количества занимающихся

	3.13
	Организация работы (не менее 3 месяцев в отчетном периоде) отряда РДДМ «Движение первых» и (или) отряда ВВПОД «Юнармия» на базе структурного подразделения с количеством участников не менее 10 человек 
	Наличие 

	
	
	Отсутствие 

	3.14
	Наличие на базе структурного подразделения центра общественного развития «Добро.Центр»
	Наличие

	
	
	Отсутствие

	3.15
	Своевременное предоставление информации о деятельности структурного подразделения для размещения в официальных источниках и на информационных стендах
	Наличие факта предоставления информации (не менее одного раза в отчетном периоде)

	
	
	Отсутствие факта предоставления информации

	3.16
	Наличие публикаций и освещение деятельности структурного подразделения в средствах массовой информации (только газеты, журналы, телевидение и их интернет издания)
	За каждую публикацию в СМИ 

	
	
	Отсутствие публикаций

	3.17
	Личное участие или участие учреждения в смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства регионального и всероссийского уровня (по направлению учреждением)
	Наличие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде. Учитываются смотры-конкурсы профессионального мастерства, либо смотры-конкурсы учреждений сферы молодежной политики Санкт-Петербурга и РФ (за каждую номинацию отдельно)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде

	3.18
	Наличие постоянно действующей группы структурного подразделения в социальной сети В Контакте и регулярное обновление в ней информации
	Наличие

	
	
	Отсутствие 

	3.19
	Отсутствие (наличие) случаев травматизма 

	Наличие 

	
	
	Отсутствие 

	3.20
	Организация профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДН УМВД, КДН и ЗП, находящимися в социально-опасном положении
	За каждого несовершеннолетнего, состоящего на учете в ОДН или КДН, находящегося в социально опасном положении, охваченного видами организованного досуга и регулярно посещающего структурное подразделение в отчетном периоде

	
	
	Работа не проводится

	4. В части, касающейся специалистов по связям с общественностью

	4.1
	Наличие постоянного и своевременного взаимодействия со СМИ
	Работа ведется. Количество упоминаний в СМИ
(федеральных и региональных), наличие постоянных информационных партнеров)

	
	
	Работа не ведется

	4.2
	Участие в разработке и реализации проектов  по направлениям деятельности учреждения
	Наличие факта (за каждый)

	
	
	Отсутствие факта

	4.3
	Личное участие или участие учреждения в смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства регионального и всероссийского уровня (по направлению учреждением)
	Наличие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде. Учитываются смотры-конкурсы профессионального мастерства, либо смотры-конкурсы учреждений сферы молодежной политики Санкт-Петербурга и РФ (за каждую номинацию отдельно)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде

	4.4
	Прохождение курсов повышения квалификации по направлению деятельности (не менее 72 часов).
Прохождение аттестации (получение категории или своевременное подтверждение категории)
	Наличие 

	
	
	Отсутствие

	4.5
	Наличие публикаций контента на официальных страницах учреждения в системе АИС «Молодежь России», на портале «Мы Петербург», в официальной группе учреждения через систему Госпаблики (при необходимости)
	Осуществление соответствующей работы

	
	
	Отсутствие фактов выполнения соответствующей работы

	4.6
	Наличие нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок уполномоченными органами
	Наличие нарушений

	
	
	Отсутствие нарушений

	4.7
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, правильность оформления документов
	Нет замечаний


	
	
	Есть замечания

	4.8
	Интенсивность и напряженность труда
	Наличие в учреждении структурных подразделений, разъездной характер работы при проведении мероприятий

	4.9
	Участие и выступление на семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях, конференциях, методических объединениях не ниже районного уровня (по направлению учреждением)
	Наличие фактов выступлений (за каждый подтвержденный факт в отчетном периоде)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов

	4.10
	Выполнение особо важных поручений, заданий 

	Выполнено, в установленные сроки, 3 и более мероприятий

	
	
	Выполнено, в установленные сроки, 1-3 мероприятия

	
	
	Не выполнено или выполнено с нарушением сроков

	4.11
	Взаимодействие с молодежью через социальные сети
	Регулярный рост статистических показателей в официальных социальных сетях учреждения

	
	
	Отсутствие регулярного роста статистических показателей в официальных социальных сетях учреждения

	4.12
	Исполнение поручений администрации учреждения, руководителя структурного подразделения (приказов, указаний, распоряжений, протоколов совещаний и др.), 
	Своевременное и качественное выполнение заданий (поручений)

	
	
	Наличие несвоевременных или некачественных исполнений заданий (поручений)

	4.13
	Наличие на Интернет-сайте учреждения разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения (фотографии, статьи, видеоролики и т.д.), учреждения контактной информации, сведений о руководстве учреждения и лицах, ответственных за обслуживание потребителей, регулярное обновление информации
	Наличие интернет-сайта учреждения и разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения

	
	
	Отсутствие сайта или разделов с развернутой информацией о деятельности учреждения

	5.  В части, касающейся специалистов по работе с молодежью, специалистов по организации и проведению молодежных мероприятий, специалистов по социальной работе с молодежью, психологов, методистов

	5.1
	Наличие нарушений, выявленных в ходе проведенных проверок уполномоченными органами
	Наличие нарушений

	
	
	Отсутствие нарушений

	[bookmark: _Hlk152236740]5.2
	Исполнение поручений администрации учреждения, руководителя структурного подразделения (приказов, указаний, распоряжений, протоколов совещаний и др.), 
	Своевременное и качественное выполнение заданий (поручений)

	
	
	Наличие несвоевременных или некачественных исполнений заданий (поручений)

	5.3
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности, правильность оформления документов
	Нет замечаний


	
	
	Есть замечания

	5.4
	Реализация программы по направлению деятельности, программы профилактики правонарушений, молодежных проектов, утвержденных администрацией учреждения
	Наличие (за каждую)

	
	
	Отсутствие

	5.5
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и фестивалях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней
	Наличие не менее 1 победителя или призера за отчетный период, не более одного диплома (грамоты) в каждом конкурсе, не более одного коллектива в одной номинации)

	
	
	Отсутствие победителей и призеров

	5.6
	Содействие учреждением в проведении конкурсов, фестивалей городского, межрегионального, всероссийского и международного уровней, реализации проектов  межрегиональных и международных  молодежных обменов.
	Учитываются факты о проведении учреждением конкурсов, фестивалей городского, межрегионального, всероссийского и международного уровней (за каждый)

	5.7
	Личное участие или участие учреждения в смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства регионального и всероссийского уровня (по направлению учреждением)
	Наличие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде. Учитываются смотры-конкурсы профессионального мастерства, либо смотры-конкурсы учреждений сферы молодежной политики Санкт-Петербурга и РФ (за каждую номинацию отдельно)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов участия в отчетном периоде

	5.8
	Выступления на семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях, конференциях, методических объединениях не ниже районного уровня (по направлению учреждением)
	Наличие фактов выступлений (за каждый подтвержденный факт в отчетном периоде)

	
	
	Отсутствие подтвержденных фактов

	5.9
	Отсутствие (наличие) случаев травматизма 

	Наличие 

	
	
	Отсутствие 

	5.10
	Выполнение особо важных поручений, заданий 

	Выполнено, в установленные сроки, 3 и более мероприятий

	
	
	Выполнено, в установленные сроки, 1-3 мероприятия

	
	
	Не выполнено или выполнено с нарушением сроков

	5.11
	Организация профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДН УМВД, КДН и ЗП, находящимися в социально-опасном положении
	За каждого несовершеннолетнего, состоящего на учете в ОДН или КДН, находящегося в социально опасном положении, охваченного видами организованного досуга и регулярно посещающего структурное подразделение в отчетном периоде

	
	
	Работа не проводится

	5.12
	Проведение специалистом индивидуально-профилактической работы
	Наличие планов индивидуально-профилактической работы и анкет психовозрастных особенностей  на каждого несовершеннолетнего, состоящего на учете в ОДН, КДН и ЗП, находящегося в социально опасном положении, стоящем на внутришкольном учете, закрепленном за специалистом

	
	
	Отсутствие планов и анкет

	5.13
	Развитие социального партнерства учреждения
	Наличие договоров / соглашений по направлениям работы специалиста (за каждый)

	
	
	Отсутствие договоров/соглашений

	5.14
	Наличие групп в социальных сетях по направлению работы специалиста, своевременное обновление информации (анонсы, фотографии, видеоролики, афиши)
	Работа ведется

	
	
	Работа не ведется

	5.15
	Наличие публикаций и освещение деятельности специалиста в средствах массовой информации (только газеты, журналы, телевидение и их интернет издания)
	За каждую публикацию в СМИ 

	
	
	Отсутствие публикаций

	5.16
	Разработка методических материалов учреждения, направленных на обобщение опыта работы и обучение специалистов в отчетном периоде
	Работа ведется

	
	
	Работа не ведется

	5.17
	Проведение мониторингов по направлениям деятельности учреждения, проведение психологических исследований по результатам изучения психовозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников в отчетном периоде
	Работа ведется

	
	
	Работа не ведется

	5.18
	Интенсивность и напряженность труда
	Наличие в учреждении структурных подразделений, разъездной характер работы при проведении мероприятий

	5.19
	Прохождение курсов повышения квалификации по направлению деятельности (не менее 72 часов).
Прохождение аттестации (получение категории или своевременное подтверждение категории)
	Наличие 

	
	
	Отсутствие






