Приложение № 1
к распоряжению администрации 
Московского района 
Санкт-Петербурга 
от_______________№_______


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оценки эффективности труда руководителей
государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке оценки эффективности труда руководителей государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее – Положение об оценке), определяет:
дополнительные показатели и критерии оценки эффективности труда руководителей государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее – Учреждение), подлежащие применению наряду с основными показателями и критериями оценки эффективности труда указанных категорий работников, предусмотренными постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2023 № 650 «О показателях и критериях оценки эффективности труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга» (далее – постановление № 650), согласно приложению № 1 к Положению об оценке;
 порядок применения показателей и критериев оценки эффективности труда руководителей Учреждений, включающий нормы о периодичности оценки по конкретным показателям, размер и вид стимулирующих выплат, соответствующих показателям и критериям, предусмотренным постановлением № 650 и положением об оценке, согласно разделу 2 Положения об оценке и приложению № 2 к Положению об оценке.

1.2. Настоящее Положение об оценке разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 
«О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672 «О  системе     оплаты труда работников государственных учреждений по делам молодежи  Санкт-Петербурга», постановлением № 650, распоряжением Комитета по молодежной политике и  взаимодействию с общественными организациями 
от 20.06.2022 № 44-р «Об  утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга».

2. Порядок применения показателей и критериев оценки эффективности труда руководителя Учреждения 

2.1.  Под выплатами стимулирующего характера понимаются премии и надбавки, а также иные стимулирующие выплаты.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностному окладу (тарифной ставке (окладу)) руководителя. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за интенсивность и высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг (выполняемых работ), иные достижения в труде.
Абсолютный размер каждой стимулирующей выплаты исчисляется без учета иных доплат, надбавок, премий и других выплат.
2.2. Применяются следующие виды стимулирующих выплат руководителю учреждения:
2.2.1. надбавка за интенсивность работы – устанавливается на год с учетом достижения значений показателей и критериев эффективности труда в истекшем периоде, согласно приложению №2 к Положению об оценке, и выплачивается ежемесячно. Размер надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу и не может превышать 130%. Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения 
за фактически отработанное время.
2.2.2. надбавка за результативность работы – устанавливается на квартал с учетом достижения значений показателей и критериев эффективности труда в истекшем периоде, согласно приложению №2 к Положению об оценке, и выплачивается ежемесячно. Размер надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу и не может превышать 100%. Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения за фактически отработанное время.
2.2.3. премия за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) - устанавливается 1 (один) раз в квартал с учетом достижения значений показателей и критериев эффективности труда в истекшем периоде, согласно приложению №2 к Положению об оценке, и выплачивается 1 раз за отчетный период. Размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада 
или в абсолютных величинах пропорционально фактически отработанному времени 
и не может превышать двух должностных окладов. 
2.2.4. премия за результативность работы, связанной с оказанием платных услуг -устанавливается на квартал с учетом достижения значений показателей и критериев эффективности труда в истекшем периоде, согласно приложению №2 к Положению об оценке, и выплачивается ежемесячно. Размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах пропорционально фактически отработанному времени и не может превышать одного должностного оклада.
2.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а также за счет средств, получаемых в  качестве оплаты за осуществление видов деятельности, приносящей доход, осуществляемых в соответствии с уставом Учреждения, на основании решения Комиссии по установлению значений показателей и критериев оценки эффективности труда  руководителей государственных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее - Комиссия).
2.4. Выплаты стимулирующего характера начисляются и выплачиваются 
при наличии объема средств фонда оплаты труда, достаточного для их осуществления, 
а также достаточного для обеспечения деятельности учреждения в текущем финансовом году, при этом учитывая сопоставимость объема средств, направляемых на стимулирующие выплаты руководителю, с объемом средств, направляемых на стимулирующие выплаты иным работникам учреждения. 
2.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы иных работников Учреждения 
не может превышать шестикратного размера
Не допускается превышение установленного соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы их руководителя, заместителей руководителей), установленного 
в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 11.04.2018 № 218-45 «О мерах 
по реализации Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации».  
2.6. Введение с 2024 года системы стимулирующих выплат, основанной 
на постановлении № 650, не должно приводить к снижению среднего дохода руководителя учреждения от трудовой деятельности (то есть суммы заработной платы и материальной помощи от работодателя) за месяц по сравнению с аналогичным периодом прошлого года с учетом инфляции. Данное соотношение рассчитывается помесячно без учета потенциально возможных, но фактически не начисленных стимулирующих выплат по результатам работы за квартал, год. 
2.7. Определение размеров выплат стимулирующего характера осуществляется исходя из балльной оценки показателей и критериев руководителя в соответствии 
с приложением №2 к Положению об оценке.
2.8. Размеры выплат надбавки за интенсивность и результативность работы, премии за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг (выполняемых работ), премии за результативность работы, связанной с оказанием платных, руководителю Учреждения определяются исходя из суммы набранных баллов.
2.9. Размеры выплат премии за результативность работы, связанной с оказанием платных услуг, осуществляемых в соответствии с уставом Учреждения, определяются исходя из количества баллов в соответствии с приложением №2 к Положению об оценке.
2.10. Размер выплат стимулирующего характера руководителю устанавливается правовым актом администрации на основании решения Комиссии, оформленного протоколом. Подготовку проекта правового акта администрации осуществляет отдел молодежной политики, физической культуры и спорта. 

3. Заключительные положения

3.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются отделом молодежной политики, физической культуры и спорта и вносятся правовым актом администрации.
















Приложение № 1
к Положению о порядке оценки эффективности труда руководителей
государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга
от_______________№_______


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 
оценки эффективности труда руководителей
государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга

1. Надбавка за интенсивность

	№ 
п/п
	
Показатели

	
Критерии

	

	1
	Соблюдение сроков и полноты исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие дебиторской 
и кредиторской задолженностей
	Дебиторская 
и кредиторская задолженность отсутствуют


	
	
	Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности. Обоснованность и качество предоставляемых документов для внесения изменений в ПФХД

	Внесение изменений в ПФХД обосновано

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности объектов учреждения в соответствии 
с требованиями комплекса мер (правилами, критериями, нормативами), направленными 
на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья работников 
и воспитанников: 
обеспечение пожарной безопасности; антитеррористической защищенности; 
охране труда

	Обеспечено (при наличии финансирования и принятии исчерпывающих мер к выделению финансирования)


	
	
	
	Обеспечено частично


	
	
	
	Не обеспечено

	3
	Выполнение строительных и ремонтных работ
	1 квартал
	своевременное осуществление процедуры закупок

	
	
	2 квартал 
	подготовка к проекту бюджета по ремонтным работам

	
	
	3 квартал
	выполнение строительно-монтажных работ или проектирования

	
	
	4 квартал
	завершение ремонтных работ или проектных работ

	4
	Наличие паспортов энергоэффективности, оформленных
 в установленном порядке
	Паспорта оформлены в соответствии с требованиями

	
	
	Паспорта оформлены с нарушениями требований 
или отсутствуют

	5
	Доступность объектов учреждения для маломобильных групп населения
	Полностью доступны для всех категорий 
(с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)

	
	
	Частично доступны (отдельные зоны) для всех категорий (с нарушением зрения, 
с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников

	
	
	Полностью доступны для отдельных категорий 
(с нарушением зрения, 
с нарушением слуха, с поражением ОДА)

	
	
	Частично доступны (отдельные зоны) для отдельных категорий 
(с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА)

	
	
	Не доступен

	6
	Своевременное повышение квалификации работников учреждения, своевременное проведение аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой должности, установление квалификационных категорий, применение к работникам учреждения мер поощрения
	Значение показателя числа работников, планируемых 
к направлению на мероприятия
 по повышению квалификации, переподготовке, стажировке, определяется и обеспечивается учреждением. По окончании отчетного периода рассчитывается уровень достижения планового показателя.

	7
	Разработка программы развития Учреждения
	Наличие программы развития

	Отсутствие программы




2. Надбавка за результативность работы

	№ 
п/п
	
Показатели

	
Критерии

	

	1
	Размещение государственного заказа 

	Объем размещенных средств бюджета Санкт-Петербурга, предусмотренных учреждению, от общей суммы подлежащей размещению
	1 квартал – 35%

	
	
	
	2 квартал – 60%

	
	
	
	3 квартал – 90%

	
	
	
	4 квартал – 100%

	2
	Организация работы по размещению и актуализации сведений на молодежном портале «Мы Петербург» (мыпетербург.рф)

	Сведения размещаются и актуализируются регулярно 
в полном объёме

	
	
	Сведения размещаются и актуализируются с нарушениями сроков или предоставляются не в полном объёме

	3
	Эффективная организация деятельности, направленной 
на создание условий и возможностей 
для успешной социализации 
и эффективной самореализации  молодежи
	Наличие в учреждении проектов, программ, проведение конкурсов

	
	
	Наличие инновационной деятельности, открытие новых направлений работы, использование новых форм и методов в работе с молодежью

	
	
	Наличие побед и призовых мест учреждения 
в региональных, всероссийских, международных конкурсах



3. Премия за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг  

	№ 
п/п
	
Показатели

	
Критерии

	 

	1
	Выполнение особо важного задания
	Выполнено, в установленные сроки 1-2 мероприятия

	
	
	Выполнено, в установленные сроки 3 и более мероприятий

	
	
	Не выполнено

	3
	Открытие новых структурных подразделений (введение структурных подразделений после капитального ремонта)
	Наличие 

	
	
	Отсутствие 

	4
	Участие в организации и проведении Всероссийских и региональных мероприятий на базе учреждения.
	Наличие 

	
	
	Отсутствие 

	5

	 Отсутствие (наличие) случаев травматизма в учреждении
	 Отсутствие случаев

	
	
	 Наличие случаев (за один случай)




4. Премия за результативность работы, связанной с оказанием платных услуг 

	№ 
п/п
	
Показатели

	
Критерии

	

	1
	Подтвержденные жалобы граждан в вышестоящие организации
	Жалобы отсутствуют

	
	
	Жалоба подтверждена

	2
	Получение благодарностей от граждан и организаций
	Наличие более 3 благодарностей

	
	
	Отсутствие благодарностей






































[bookmark: _GoBack]Приложение № 2 
к распоряжению администрации 
Московского района Санкт-Петербурга
от _________________ № ____________

Порядок применения показателей и критериев оценки эффективности труда руководителей государственных бюджетных учреждений по делам молодежи, находящихся в ведении администрации Московского района Санкт-Петербурга

1. Надбавка за интенсивность работы

	№ 
п/п
	Показатели  
	Критерии  
	Баллы 
	 Периодичность оценки
	Форма отчетности 
	Максимальное количество баллов

	1
	Выполнение государственного задания учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее - учреждение) (количественные показатели) за год
	Выполнение планового показателя К1 ≥ 95%
	 + 5
	Ежегодно
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	10

	
	
	Выполнение планового показателя К1 < 95%
	 –5
	
	
	

	2
	Выполнение государственного задания учреждения (качественные показатели) за год
	Выполнение планового показателя К2  ≥ 95%
	 +5
	Ежегодно
	 Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	10

	
	
	Выполнение планового показателя К2 < 95%
	- 5
	
	
	

	3
	Организация работы молодежного общественного пространства в учреждении (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	Наличие в учреждении молодежного общественного пространства «ПРОСТО» или иного молодежного общественного пространства полезной площадью не менее 100 кв. м.
	+5
за каждое пространство
	Ежегодно 
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	10

	
	
	Отсутствие в учреждении молодежного общественного пространства «ПРОСТО» или иного молодежного общественного пространства полезной площадью не менее 100 кв. м.
	0
	
	
	

	4
	Эффективное использование помещений учреждения (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга).
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления работы с молодежью, для целей выполнения государственного задания в среднем не менее 5 часов в день
	+2
за каждый адрес
	Ежегодно
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	Для СПб ГБУ «Дом молодежи «Пулковец»
6 баллов 

Для СПб ГБУ «МПЦ «Московский»
20 баллов

	
	
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления работы с молодежью, для целей выполнения государственного задания в среднем от 4 до 5 часов в день
	+1
за каждый адрес
	
	
	

	
	
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления работы с молодежью, для целей выполнения государственного задания в среднем  менее 4 часов в день
	0
	
	
	

	5
	Доля молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга, принявшей участие в организованных учреждением массовых, просветительских мероприятиях по выявлению талантливой молодежи, предусматривающих регистрацию участников, осуществляемых в сфере государственной молодежной политики Санкт-Петербурга, от общей численности молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	10% и более
	 + 10
	Ежегодно
 
 
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	10

	
	
	Не менее 7%, но не более 10%
	 + 5
	
	
	

	
	
	Менее 7 %
	3
	
	
	

	0. 
	
	
	
	
	
	

	6
	Доля лиц, занимающихся в учреждении, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность, зарегистрированных (прошедших идентификацию и аутентификацию) в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (www.dobro.ru) и регулярно (не менее одного раза в месяц) участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	Не менее 10% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении
	 +10
	Ежегодно
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	10


	0. 
	
	Не менее 6%, но менее 10% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении
	 +8
	
	
	

	0. 
	
	Менее 6% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении
	 +5
	
	
	

	7
	Доля молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга, систематически (не менее трех раз в месяц) вовлеченных в деятельность учреждения, от общей численности молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории района Санкт-Петербурга (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга)
	10% и более
	 + 10
	Ежегодно
 
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   
	10

	
	
	Не менее 6%, но не более 10%
	 +6
	
	
	

	
	
	Менее 6%
	+3
	
	
	

	8
	Наличие на базе учреждения центра общественного развития «Добро.Центр»
	Наличие
	 +10
	
Ежегодно
	
Отчет руководителя
	10

	
	
	Отсутствие
	0
	
	
	

	9
	Доступность объекта 
для маломобильных групп населения
	Полностью доступен для всех категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)
	до + 5
	Ежегодно
	Отчет руководителя  
	5

	
	
	Частично доступен (отдельные зоны) для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)
	до + 3
	
	
	

	
	
	Полностью доступен для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА) 
	до + 3
	
	
	

	
	
	Частично доступен (отдельные зоны) для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА
	до + 2
	
	
	

	
	
	Не доступен

	до - 2
	
	
	

	10
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	 Соответствие с требованиями комплекса мер (правилами, критериями, нормативами), направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья работников и занимающихся (обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, охране труда, безопасности при перевозке людей, медицинское обеспечение), исполнения требований Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
	Обеспечено 
	+10
	Ежегодно
	Отчет руководителя.
	10

	
	
	
	Обеспечено частично
	+7
	
	
	

	
	
	
	Не обеспечено
	0
	
	
	

	
	
	
	Менее 95%
	+2
	
	
	

	12
	Своевременное повышение квалификации работников учреждения, своевременное проведение аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой должности, установление квалификационных категорий, применение к работникам учреждения мер поощрения
	Значение показателя числа работников, планируемых 
к направлению на мероприятия
 по повышению квалификации, переподготовке, стажировке, определяется и обеспечивается учреждением. По окончании отчетного периода рассчитывается уровень достижения планового показателя
	Выполнено 
	+5
	Ежегодно
	Отчет руководителя  
	5

	
	
	
	Не выполнено 
	0
	
	
	

	13
	Соблюдение сроков и полноты исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие дебиторской 
и кредиторской задолженностей
	Дебиторская 
и кредиторская задолженность отсутствуют
	+10
	Ежегодно

	Отчет руководителя

	+10

	
	
	Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности. Обоснованность и качество предоставляемых документов для внесения изменений в ПФХД
	Внесение изменений в ПФХД обосновано
	-10
	
	
	

	14
	Выполнение проектных и ремонтных работ
	1 квартал – своевременное осуществление  процедуры закупок.
2 квартал – подготовка к проекту бюджета по ремонтным работам. 
3 квартал – выполнение строительно-монтажных работ или проектирования
4 квартал – завершение ремонтных работ или проектных работ
	До + 10
	Ежегодно
	Отчет руководителя
	10

	15
	Наличие паспортов энергоэффективности, оформленных  в установленном порядке
	Паспорта оформлены в соответствии с требованиями
	+ 5
	Ежегодно
	Отчет руководителя
	5

	
	
	Паспорта оформлены с нарушениями требований  или отсутствуют
	0
	
	
	

	  16
	Разработка программы развития Учреждения
	Наличие программы развития

	+ 30

	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	30

	
	
	Отсутствие программы
	0
	
	
	



Максимально количество баллов – 130 
Стоимость балла – 1%
2.Надбавка за результативность работы

	№
п/п
	Показатели 
	Критерии 
	Баллы 
	Периодичность оценки
	 Форма отчетности
	
Максимальное количество баллов


	1


	Осуществление процедур закупок для нужд учреждения, в том числе заключение и исполнение государственных контрактов, ведение бухгалтерского учета и отчетности
	Отсутствие выявленных контрольно-надзорными органами нарушений (обоснованных жалоб, протестов, предписаний, представлений)
	 +10
	Ежеквартально




	Отчет руководителя, информация
ОМПиФС

	10

	
	
	Наличие одного выявленного контрольно-надзорными органами нарушения (обоснованной жалобы, протеста, предписания, представления)
	0
	
	
	

	
	
	Наличие двух и более выявленных контрольно-надзорными органами нарушений (обоснованных жалоб, протестов, предписаний, представлений)
	 до -5
	
	
	

	2

	Своевременное размещение (обновление) информации об учреждении.
	 Своевременное и полное размещение информации об учреждении на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также ведение сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт учреждения) (наличие на сайте учреждения календаря событий, расписания занятий, информации об ответственных должностных лицах учреждения, о стоимости платных услуг и имеющихся льготах, поддержание этой информации в актуальном 
состоянии)
	до+5

	Ежеквартально



	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	5

	
	
	Наличие замечаний исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение, или иных государственных органов по срокам размещения и (или) содержанию информации на сайте www.bus.gov.ru либо по ведению сайта учреждения
	0
	
	
	

	3


	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений
	до +20
	Ежеквартально

	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	20

	
	
	Наличие одного неисполненного задания или поручения
	+10
	
	
	

	
	
	Наличие двух и более неисполненных заданий или поручений
	0
	
	
	

	4

	Укомплектованность учреждения персоналом, непосредственно реализующим основные направления молодежной политики
	Укомплектованность не менее чем на 95%
	 +5
	Ежеквартально
	 Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	5



	
	
	Укомплектованность на 85-94%
	+2
	
	
	

	
	
	Укомплектованность на 75-84%
	0
	
	
	

	
	
	Укомплектованность менее чем на 75%
	до - 5
	
	
	

	5
	Личное участие руководителя учреждения в мероприятиях сферы молодежной политики районного, городского или федерального уровня
	Личное участие руководителя учреждения в мероприятиях сферы молодежной политики федерального уровня
	до + 10
(не менее 1 мероприятия)
	Ежеквартально
	 Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	10

	
	
	Личное участие руководителя учреждения в мероприятиях сферы молодежной политики районного или городского уровня
	до +8
(не менее 3 мероприятий)
	
	
	

	
	
	Отсутствие фактов личного участия руководителя учреждения в мероприятиях сферы молодежной политики районного, городского или федерального уровня
	0
	
	
	

	6
	Участие специалистов учреждения в региональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, форумах (далее - конкурсы)
	Наличие у специалистов учреждения не менее одного призового места в федеральных или региональных конкурсах
	 +10
	Ежеквартально
	 Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	10

	
	
	Участие не менее чем одного специалиста учреждения в федеральных конкурсах. 
	 +8
	
	
	

	
	
	Участие не менее чем одного специалиста учреждения в региональных конкурсах 
	 +5
	
	
	

	
	
	Отсутствие фактов участия специалистов учреждения в федеральных или региональных конкурсах
	0
	
	
	

	7
	Участие лиц, занимающихся в учреждении, в конкурсах (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	Наличие у лиц, занимающихся в учреждении, не менее одного призового места в федеральных или региональных конкурсах
	+1
за каждое призовое место
но не более +10
	Ежеквартально


	 Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	15

	
	
	Участие не менее чем одного занимающегося в учреждении в федеральных или региональных конкурсах
	 до+5


	
	
	

	
	
	Отсутствие фактов участия занимающихся в учреждении в федеральных или региональных конкурсах.
	0
	
	
	

	8
	Взаимодействие с молодежью через социальные сети
	Регулярный рост статистических показателей в официальных сообществах учреждения в социальных сетях: повышение количества уникальных посетителей; числа пользователей, подписавшихся на страницу; количества просмотров страницы
	до + 5
	Ежеквартально




	Отчет руководителя, информация ОМПиФС   


	5

	
	
	Отсутствие регулярного роста статистических показателей в официальных сообществах учреждения в социальных сетях
	0
	
	
	

	9
	Доля несовершеннолетних в возрасте от 14 лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории района Санкт-Петербурга, состоящих на учете в органах полиции и систематически (не менее трех раз в месяц) вовлеченных в деятельность учреждения, от общего количества несовершеннолетних в возрасте от 14 лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории района Санкт-Петербурга, состоящих на таком учете (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	50% и более
	до + 10
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	10

	
	
	Более 30%, но менее 50%
	до +8
	
	
	

	
	
	Менее 30%
	до +5
	
	
	

	10
	Организация регулярного (не менее чем одно мероприятие в месяц) взаимодействия с молодежными общественными объединениями по направлениям деятельности учреждения
	Регулярное взаимодействие с тремя и более молодежными общественными объединениями
	до + 5

	Ежеквартально

	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	5

	
	
	Регулярное взаимодействие с одним или двумя молодежными общественными объединениями 
	до + 3
	
	
	

	
	
	Отсутствие регулярного взаимодействия с молодежными общественными объединениями
	0
	
	
	

	11
	Размещение государственного заказа
	Объем размещенных средств бюджета Санкт-Петербурга, предусмотренных учреждению, от общей суммы подлежащей размещению
	1 квартал – 35%
	+ 10
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	10

	
	
	
	2 квартал – 60%
	
	
	
	

	
	
	
	3 квартал – 90%
	
	
	
	

	
	
	
	4 квартал – 100%
	
	
	
	

	12
	Организация работы по размещению и актуализации сведений на молодежном портале «Мы Петербург» (мыпетербург.рф)
	Сведения размещаются и актуализируются регулярно 
в полном объёме
	+5
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	5

	
	
	Сведения размещаются и актуализируются с нарушениями сроков или предоставляются не в полном объёме.
	0
	
	
	

	13
	Эффективная организация деятельности, направленной на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации  молодежи
	Наличие в учреждении  проектов, программ, проведение конкурсов.
	+1 за каждую программу, проект, но не более +10
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	30

	
	
	Наличие инновационной деятельности, открытие новых направлений работы, использование новых форм и методов в работе с молодежью
	до+10
	
	
	

	
	
	Наличие побед и призовых мест учреждения  в региональных, всероссийских, международных конкурсах
	до + 10
	
	
	



Максимально количество баллов – 140
Стоимость балла – 1%

3. Премия за высокие результаты работы, за качество оказываемых услуг

	№
п/п
	Показатели 
	Критерии 
	Баллы 
	Периодичность оценки
	 Форма отчетности
	
Максимальное количество баллов


	1
	Поступление подтвержденных жалоб физических или юридических лиц
	Отсутствие подтвержденных жалоб 
	До +30

	Ежеквартально

	 Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	
	
	

	30

	
	
	Наличие одной и более 
подтвержденной жалобы 
	До +5
	
	
	

	
	
	Наличие двух и более подтвержденных жалоб
	 До - 10
	
	
	

	2

	Поступление от Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями мотивированной информации о недостатках в деятельности учреждения по реализации основных направлений молодежной политики.
	Отсутствие указанной информации
	до +30
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	30

	
	
	Наличие информации об одном выявленном недостатке
	0
	
	
	

	
	
	Наличие информации о двух и более выявленных недостатках
	до -10
	
	
	

	3
	Использование федеральной государственной автоматизированной информационной системы «Молодежь России» (далее - ФГАИС «Молодежь России»)
	В 2024-2025 годах: учреждением организована регистрация не менее 25% участников мероприятий, проводимых им в очном формате через ФГАИС «Молодежь России»
 С 2026 года: учреждением организована регистрация не менее 50% участников мероприятий, проводимых им в очном формате через ФГАИС «Молодежь России»
	до +40





	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	40

	
	
	В 2024-2025 годах: учреждением организована регистрация от 10% до 25% участников мероприятий, проводимых им в очном формате через ФГАИС «Молодежь России».
С 2026 года: учреждением организована регистрация от 30% до 50% участников мероприятий, проводимых им в очном формате через ФГАИС «Молодежь России».
	до +20
	
	
	

	
	
	В 2024-2025 годах: учреждением организована регистрация менее 10% участников мероприятий, проводимых им в очном формате через ФГАИС «Молодежь России»
С 2026 года: учреждением организована регистрация менее 30% участников мероприятий, проводимых им в очном формате через ФГАИС «Молодежь России»
	До +10
	
	
	

	4
	Отсутствие (наличие) случаев травматизма в учреждении
	 Отсутствие случаев
	+20
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	20

	
	
	 Наличие случаев (за один случай)
	-10
	
	
	

	5
	Выполнение особо важного задания
	Выполнено, в установленные сроки 1-2 мероприятия
	+10
	Ежеквартально
	Отчет руководителя, информация ОМПиФС
	30

	
	
	Выполнено, в установленные сроки 3 и более мероприятий
	+30
	
	
	

	
	
	Не выполнено
	0
	
	
	

	6
	Открытие новых структурных подразделений (введение структурных подразделений после капитального ремонта)
	Наличие 
	+30
	Ежеквартально
	Отчет руководителя,
	30

	
	
	Отсутствие 
	0
	
	
	

	7
	Участие в организации и проведении Всероссийских и региональных мероприятий на базе учреждения.
	Наличие 
	+20
	Ежеквартально
	Отчет руководителя,
	20

	
	
	Отсутствие 
	0
	
	
	



Максимально количество баллов – 200
Стоимость балла – 1%
4.   Премия за результативность работы, связанной с оказанием платных услуг

	№
п/п
	Показатели 
	Критерии 
	Баллы 
	Периодичность оценки
	 Форма отчетности
	
Максимальное количество баллов


	1
	Достижение плановых показателей по приносящей доход деятельности учреждения
	Достижение 
	+70
	Ежеквартально
	Отчет руководителя
	70

	
	
	Недостижение 
	0
	
	
	

	2
	Подтвержденные жалобы граждан в вышестоящие организации
	Жалобы отсутствуют
	0
	Ежеквартально

	Отчет руководителя

	-

	
	
	Жалоба подтверждена
	-5
	
	
	

	3
	Получение благодарностей от граждан и организаций
	Наличие более 3 благодарностей
	+30

	Ежеквартально
	Отчет руководителя
	30

	
	
	 Отсутствие благодарностей
	 0
	
	
	




Максимально количество баллов –100
Стоимость балла – 1%




