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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490»
(постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 
«О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге»)


Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490» (далее – Проект) подготовлен Комитетом по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) в соответствии 
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 1039 
«О порядке принятия решений о разработке государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации» и предусматривает внесение изменений 
в государственную программу Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденную постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 (далее – государственная программа).
Проект подготовлен в целях приведения объемов финансирования государственной программы в соответствие с Законом Санкт-Петербурга 
от 08.11.2023 № 634-129 «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (далее – Корректировка бюджета).
В соответствии с Корректировкой бюджета в 2023 году изменяются объемы финансирования мероприятия 2.1 «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» процессной части подпрограммы 1 «Государственные гарантии и активная региональная политика в сфере занятости» (далее – подпрограмма 1) – 
с 2 778 924,3 тыс.руб. на 1 436 482,4 тыс.руб. Соответственно объемы финансирования государственной программы и подпрограммы 1 уменьшаются на 1 342 441,9 тыс.руб.
Кроме того, проектом предусматривается корректировка значений следующих показателей (индикаторов) государственной программы:
1. В 2023 году снижены значения целевых показателей «Темп роста (индекс роста) реальной среднемесячной заработной платы, % к 2020 году» (далее – показатель 3) с 105,2% до 97,7% и «Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного дохода населения, % 
к 2020 году» (далее – показатель 4) с 107,6 % до 100 %.


Значения целевых показателей 3 и 4 на 2023 год приводятся 
в соответствие с прогнозными значениями, установленными Министерством экономического развития Российской Федерации и размещенными 
в государственной автоматизированной информационной системе «Управление» (раздел «Система мониторинга национальных целей», подраздел «Оценка эффективности высших должностных лиц в разрезе субъектов РФ»)  в 3-м квартале 2023 года. 
2. Корректировка планового значения целевого показателя «Реальная заработная плата (ежегодно в среднем за период) по отношению 
к предыдущему году» проводится в связи с утверждением Прогноза социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 2024 год 
и на плановый период 2025 и 2026 годов. Значение целевого показателя 
на 2023 год составит 102 %.
3. Корректировка значений целевого показателя «Доля работающих 
в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста»  (далее – целевой показатель 8) по годам реализации государственной программы связана с изменением методики расчета показателя. 
Ранее плановые значения целевого показателя устанавливались Министерством труда и социального развития Российской Федерации, 
в настоящее время регионам не устанавливается норматив
по уровню трудоустройства инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста.
Плановые значения целевого показателя 8  определены на основании анализа данных Социального фонда Российской Федерации за 2020-2023,
а также с учетом отчетных данных по государственной программе 
за предыдущие годы. Ежегодно доля работающих инвалидов 
в общей численности инвалидов трудоспособного возраста 
в Санкт-Петербурге составляет от 34,43 до 35,02 процентов. 
Несмотря на то, что Санкт-Петербург занимает первое место среди субъектов Российской Федерации по уровню трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста от общей численности инвалидов трудоспособного возраста (средний показатель доли трудоустроенных  инвалидов 
по Российской Федерации составляет ежегодно 25,0 – 26,9 процентов), Комитет ставит перед собой задачу по созданию условий по увеличению уровня занятости инвалидов.
4. Корректировка значений индикатора отдельного мероприятия «Коэффициент напряженности на рынке труда на конец периода» по годам реализации государственной программы связана со следующим.
В рамках подготовки к формированию отчетных материалов 
о реализации государственной программы в 2023 году в государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Реестр государственных программ Санкт-Петербурга» откорректирован алгоритм определения степени достижения планового значения индикатора отдельного мероприятия «Обеспечение разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Санкт-Петербурга и прогноза потребности в кадрах на рынке труда 
Санкт-Петербурга». В результате корректировки фактическое значение индикатора по итогам года будет сравниваться с единственным плановым значением, а не с интервалом значений, как это делалось ранее. В качестве планового значения индикатора на 2023 год сохранено предельное плановое значение ранее определенного интервала. В период 2023-2028 годов запланировано постепенное снижение планового значения индикатора 
от 0,75 до 0,70 чел/вакансию (характер положительного развития индикатора – понижаемый).
В целях обеспечения сопоставимости исходных данных при расчете фактического значения индикатора используется численность незанятых граждан, обратившихся в государственную Службу занятости населения с целью поиска работы, и количество вакантных рабочих мест, заявленных работодателями в органы Службы занятости, на конец периода, в том числе размещенных работодателями на сайте «Работа в России» с отметкой 
о согласии на размещение в банке вакансий Службы занятости.
Принятие Проекта не потребует внесения изменений и признания утратившими силу нормативных правовых актов Санкт-Петербурга.
Проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия 
в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия. 
Проект не требует разработки медиаплана, так как не предполагает наличия плана-графика мероприятий в рамках его реализации, проведения 
пресс-конференций, рассылки пресс-релизов.
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