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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________ 







       №____________

О внесении изменений 
в постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от 18.11.2003 № 43,
от 22.08.2017 № 707 и от 19.01.2018 № 4
Правительство Санкт-Петербурга
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести изменение в Положение об Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга, утвержденное постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 18.11.2003 № 43 «Об Администрации Губернатора Санкт-Петербурга» 
(далее – Положение), дополнив пункт 3.2.25 Положения словами «, за исключением администраций районов Санкт-Петербурга».

2.  Внести изменение в Положение о Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, утвержденное постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 22.08.2017 № 707 «О Комитете территориального развития Санкт-Петербурга», дополнив его пунктом 3.18 следующего содержания: 

«3.18. Осуществляет оценку деятельности администраций районов 
Санкт-Петербурга».

3.  Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 19.01.2018 № 4 
«Об утверждении Порядка оценки деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга» следующие изменения:
3.1.  В пункте 2 постановления слова «(далее – Порядок)» заменить словами 
«(далее – Порядок 1)».

3.2.  Дополнить постановление пунктом 2-1 следующего содержания:

«2-1.  Утвердить Порядок оценки деятельности администраций районов 
Санкт-Петербурга (далее – Порядок 2) согласно приложению № 3».

3.3.  В пункте 3 постановления слово «Порядком» заменить словами «Порядком 1».

3.4.  Дополнить постановление пунктом 3-1 следующего содержания:
«3-1.  Установить, что оценку деятельности администраций районов 
Санкт-Петербурга на основе ежеквартального и ежегодного мониторинга значений ключевых показателей результативности администраций районов Санкт-Петербурга 
в соответствии с утвержденным Правительством Санкт-Петербурга Порядком 2 осуществляет Комитет территориального развития Санкт-Петербурга».

3.5.  Пункт 1.1 Приложения № 1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«Настоящий Порядок не применяется при осуществлении оценки деятельности администраций районов Санкт-Петербурга».

3.6.  Дополнить постановление приложением № 3, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

4.  Комитету по информатизации и связи во взаимодействии с Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга обеспечить доработку государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Интегрированная система информационно-аналитического обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга», созданной постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 24.04.2014 № 279, в части, касающейся автоматизации процесса, предусмотренного Порядком оценки деятельности администраций районов Санкт-Петербурга.

5.  Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга – руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга Пикалёва В.И. и вице-губернатора Санкт-Петербурга Чечину Н.В. по принадлежности вопросов.
      Губернатор 
Санкт-Петербурга                                                                                                   А.Д.Беглов
Приложение

к постановлению

Правительства Санкт-Петербурга

от ___________ № ______
ПОРЯДОК

оценки деятельности администраций районов Санкт-Петербурга

1. Общие положения

1.1. Порядок оценки деятельности администраций районов Санкт-Петербурга 
(далее – Порядок) разработан в целях повышения результативности деятельности администраций районов Санкт-Петербурга (далее – Администрации), в отношении которых осуществляется ежеквартальные и ежегодный мониторинг значений ключевых показателей результативности.

1.2. Настоящим Порядком устанавливается методика проведения оценки результативности деятельности Администраций, порядок обеспечения доступности информации о показателях деятельности Администраций, рекомендации 
по стимулированию государственных гражданских служащих Администраций, порядок контроля за достижением значений показателей деятельности Администраций.

1.3. Обязанности по общей координации Администраций, методологическому сопровождению мониторинга значений ключевых показателей результативности Администраций (далее – Мониторинг), утверждению технических решений, информированию Губернатора Санкт-Петербурга о результатах работы возлагаются 
на Комитет территориального развития Санкт-Петербурга (далее – КТР).
2. Система показателей для оценки деятельности Администраций 

2.1. Для оценки результативности деятельности Администраций создается система ключевых показателей результативности (далее – КПР) и методика расчета уровня достигнутых значений КПР, состоящая из ежеквартальных и ежегодных показателей.

Перечень КПР Администраций и методика расчета уровня достигнутых значений КПР Администраций утверждаются вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим и контролирующим деятельность Комитета территориального развития Санкт-Петербурга.
2.2. Оценка деятельности Администраций, сбор, накопление и обработка информации, расчет и статистическая обработка значений КПР осуществляется 
в государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Интегрированная система информационно-аналитического обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга» (далее – ИС ИАО) в соответствии 
с Положением о государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Интегрированная система информационно-аналитического обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга», утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.04.2014 № 279.

2.3. Источниками информации являются ИОГВ и структурные подразделения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в соответствии с Перечнем КПР Администраций и методикой расчета уровня достигнутых значений КПР Администраций, утвержденными вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим 
и контролирующим деятельность Комитета территориального развития Санкт-Петербурга.
2.4. Обязанность поддержания в ИС ИАО актуальности сведений по степени достижения показателей результативности Администраций по перечню КПР, 
а также ответственность за соблюдение достоверности и полноты сведений, внесенных 
в ИС ИАО, возлагаются на исполнительные органы государственной власти 
Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ) и структурные подразделения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, являющиеся источниками информации.
2.5.  Оценка деятельности Администраций осуществляется на основе ежеквартального и ежегодного Мониторинга.

2.6. Подготовка изменений в Перечень КПР производится КТР по собственной инициативе или по инициативе ИОГВ или источников информации, уточненных в пункте 2.3 Порядка, с обоснованием объективности предлагаемых изменений.
2.7. КТР рассматривает инициативу источников информации, указанных в пункте 2.3 Порядка, и готовит проект изменений в Перечень КПР на утверждение 
вице-губернатору Санкт-Петербурга, координирующему и контролирующему деятельность Комитета территориального развития Санкт-Петербурга, которые в случае их утверждения подлежат применению.

2.8. КТР уведомляет ИОГВ, являющиеся источниками информации, 
и Администрации об утвержденных изменениях Перечня КПР, в соответствии с которым будет организовано подведение итогов в следующем отчетном периоде, не позднее чем 
за пять рабочих дней до окончания текущего отчетного периода.

3. Порядок проведения оценки деятельности Администраций 

3.1. Ежеквартально во второй декаде месяца, следующего за отчетным периодом, 
по решению КТР оператор ИС ИАО обеспечивает техническую возможность для ввода ежеквартальной информации (открывает Мониторинг).

3.2. Ежегодно во второй декаде апреля года, следующего за отчетным годом, 
по решению КТР оператор ИС ИАО обеспечивает техническую возможность для ввода ежегодной информации (открывает Мониторинг).

3.3. ИОГВ и структурные подразделения Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга, указанные в пункте 2.3 Порядка, вводят в ИС ИАО информацию 
на основании утвержденных руководителями ИОГВ и структурных подразделений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга отчетов по КПР Администраций 
(далее – Отчет). Отчеты размещаются в ИС ИАО одновременно с вводом данных по всем КПР в виде файлов в формате *.pdf.

Отчет составляется и утверждается ИОГВ и структурными подразделениями Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в произвольной форме, содержащей следующие обязательные сведения: наименование ИОГВ и (или) структурного подразделения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, отчетный период, перечень КПР, достигнутые в отчетном периоде значения, а также сведения о лицах, составивших 
и утвердивших Отчет.

3.4. Достигнутые значения каждого КПР оцениваются по пятибалльной шкале, 
при этом максимальный результат оценивается в 5 баллов, минимальный - в 1 балл.

3.5. Для формирования рейтинга Администраций за отчетный период «квартал» рассчитывается итоговый суммарный балл каждой Администрации по ежеквартальным КПР в соответствии с методикой расчета значения КПР, с учетом удельного веса КПР 
в пределах области ключевой ответственности (далее – ОКО) и коэффициента значимости ОКО. Рейтинговый балл Администрации рассчитывается путем приведения итогового суммарного балла к 5-балльной системе оценки (с точностью до трех знаков после запятой).

3.6. Для формирования рейтинга Администраций за отчетный период «год» рассчитывается итоговый суммарный балл каждой Администрации по ежегодным КПР 
по правилам, аналогичным правилам, изложенным в пункте 3.5 Порядка. Далее считается среднее значение итогового суммарного балла Администрации за четыре квартала отчетного года по ежеквартальным КПР. При этом из расчета итогового суммарного балла 
за квартал исключаются КПР, не участвующие в рейтинге за год. Среднее значение итогового суммарного балла Администрации за четыре квартала прибавляется к итоговому суммарному баллу Администрации по ежегодным КПР. Рейтинговый балл Администрации рассчитывается путем приведения итогового суммарного балла (с учетом среднего 
за кварталы) к 5-балльной системе оценки (с точностью до трех знаков после запятой).
3.7. Место Администрации в рейтинге за отчетный период определяется путем ранжирования Администраций по рейтинговому баллу: Администрации, получившей наибольшее значение рейтингового балла, присваивается первое место. При одинаковом значении рейтингового балла у нескольких Администраций этим Администрациям присваиваются одинаковые места. Далее места присваиваются по порядку, без пропусков.


4. Порядок обеспечения доступности информации о показателях

деятельности Администраций 

Архивная информация об оценке деятельности Администраций, а также актуальные сведения за последний отчетный период доступны в ИС ИАО:

для КТР, Контрольного управления Администрации Губернатора Санкт-Петербурга  
и вице-губернатора Санкт-Петербурга, координирующего и контролирующего деятельность КТР – в полном объеме;

для источников информации, указанных в пункте 2.3 Порядка – в отношении показателей, размещенных в ИС ИАО соответствующими источниками информации;

для Администраций – в отношении соответствующей Администрации.

5. Стимулирование государственных гражданских служащих Администраций 
в зависимости от результатов оценки деятельности Администраций

5.1. Положения настоящего раздела рекомендуется применять в Администрациях 
при определении размера ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Администраций в зависимости от достигнутых результатов ежеквартального Мониторинга с учетом требований действующего законодательства 
о государственной гражданской службе.

5.2. Главам Администраций рекомендуется определять размер денежного поощрения государственных гражданских служащих Администраций с учетом достижения ими показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности исходя из достигнутых в отчетном периоде значений рейтингового балла Администраций способом корректировки его размера с учетом указанных в таблице коэффициентов:
	Рейтинговый балл
	Коэффициент

	5,0 >= Р >= 4,5
	1,0

	4,5 > Р >= 4,0
	0,75

	4,0 > Р >= 3,5
	0,50

	3,5 > Р >= 3,0
	0,25

	3,0 > Р >= 1
	0,1


5.3. Образовавшаяся по итогам календарного года неизрасходованная часть фонда оплаты труда может быть направлена по решению главы Администрации 
на индивидуальное поощрение государственных гражданских служащих Администрации, личный вклад которых оказал существенное влияние на достижение Администрацией высоких значений КПР.

6. Контроль за достижением значений показателей деятельности Администраций 

Результаты Мониторинга направляются Комитетом территориального развития 
Санкт-Петербурга вице-губернатору Санкт-Петербурга, координирующему 
и контролирующему деятельность Комитета территориального развития Санкт-Петербурга, для доклада Губернатору Санкт-Петербурга.
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