
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________						          № __________


О внесении изменения в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 30.09.2021 № 739

Правительство Санкт-Петербурга

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменение в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.09.2021 № 739 «О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты», изложив приложение № 1 к постановлению 
в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.


Губернатор 
Санкт-Петербурга					 				   А.Д.Беглов
























Приложение
к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга
от _______ № ______


ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты


[bookmark: _GoBack]1. Наличие у контролируемого лица свободного рабочего места, созданного 
или выделенного контролируемым лицом в счет квоты для трудоустройства инвалидов, 
в период не менее десяти календарных месяцев подряд, при условии неоднократного 
(не менее трех раз) направления Агентством занятости населения Санкт-Петербурга 
на данную вакансию инвалида с целью трудоустройства, установленное по результатам наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) 
на единой цифровой платформе «Работа в России»;
2. Уменьшение среднесписочной численности работников контролируемого лица, указанных в статье 1 Закона Санкт-Петербурга от 27.05.2003 № 280-25 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Санкт-Петербурге», для исчисления квоты для приема на работу инвалидов в текущем календарном году по сравнению 
со среднесписочной численностью работников для исчисления квоты за IV квартал предыдущего года, которое повлекло (может повлечь) прекращение обязанности данного контролируемого лица квотировать рабочие места для приема на работу инвалидов 
в текущем году, по сведениям представленным контролируемым лицом в органы государственной службы занятости населения Санкт-Петербурга посредством единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;
3. Неоднократное изменение (два раза и более) принятых контролируемым лицом локальных нормативных актов, содержащих сведения о среднесписочной численности работников, в течение одного квартала, которое повлекло (может повлечь) прекращение обязанности данного контролируемого лица квотировать рабочие места для приема 
на работу инвалидов в текущем году, установленное по результатам наблюдения 
за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) на единой цифровой платформе «Работа в России». 

