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	УТВЕРЖДЕНО
приказом администрации 
Калининского района Санкт-Петербурга

от _________________ № ____________




ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии администрации Калининского района Санкт-Петербурга

1. Для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района                      Санкт-Петербурга (далее – администрация) и включение в кадровый резерв администрации (далее – конкурс) образуется конкурсная комиссия администрации               (далее – комиссия).
2. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии.
3. Комиссия образуется приказом администрации и действует на постоянной основе.
4. Состав комиссии утверждается приказом администрации.
5. В состав комиссии включается глава администрации, или уполномоченные                             им государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие                                  должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации                                       (далее – соответственно гражданская служба, гражданские служащие), представитель уполномоченного Правительством Санкт-Петербурга исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющего задачи и функции государственного органа Санкт-Петербурга по управлению государственной службой                   в системе исполнительных органов власти Санкт-Петербурга (далее – Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора                             Санкт-Петербурга), представители отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации (далее – кадровая служба), представители юридического отдела администрации, структурного подразделения администрации, в котором проводится конкурс, независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской службы (далее – независимые эксперты). Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
6. Представитель нанимателя направляет в уполномоченный исполнительный орган запрос о приглашении независимых экспертов, включаемых в состав комиссии, без указания их персональных данных по форме, определяемой уполномоченным исполнительным органом.
Уполномоченный исполнительный орган осуществляет отбор независимых экспертов, являющихся специалистами в областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы, которые указаны в запросе представителя нанимателя, с учетом согласия независимых экспертов на включение в состав комиссии                 и не позднее 30 календарных дней со дня получения запроса представителя нанимателя направляет в администрацию сведения о независимых экспертах.
Представитель нанимателя информирует независимого эксперта, руководителя научной, образовательной и другой организации (далее – организация) о включении                    и исключении независимого эксперта из состава комиссии в течение 10 рабочих дней после принятия такого решения.
Представитель нанимателя информирует уполномоченный исполнительный орган                   о включении и исключении независимого эксперта из состава комиссии в течение                        10 рабочих дней после принятия такого решения.
[bookmark: Par0]7. Отбор независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных комиссий исполнительных органов государственных власти Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ СПб), осуществляется Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга посредством формирования и ведения реестра независимых экспертов, рекомендуемых для включения в составы комиссий ИОГВ СПб (далее – Реестр), с использованием государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Управление персоналом государственных органов 
Санкт-Петербурга».
Кадровая служба направляет запрос в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга о направлении из Реестра кандидатур независимых экспертов для включения их в состав комиссии.
[bookmark: _GoBack]8. Общий срок пребывания независимого эксперта в составе комиссии не может превышать трех лет. Исчисление данного срока осуществляется со дня первого включения независимого эксперта в состав комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в комиссии.
С согласия независимого эксперта допускается его пребывание в составе комиссии после увольнения из организации, представителем которой он являлся, в пределах                        3-летнего срока со дня первого включения данного независимого эксперта в состав комиссии.
[bookmark: Par13]9. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря                   и членов комиссии. 
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Проведение заседания комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.
11. Председатель комиссии открывает заседание комиссии и оглашает список кандидатов.
12. Оценка кандидатов осуществляется в соответствии с Методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации и включение в кадровый резерв администрации, утверждаемой правовым актом администрации.
13. После оценки всех кандидатов комиссия выявляет победителя конкурса путем голосования.
14. Комиссия принимает решение в отсутствие кандидатов.
Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании комиссии.
При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением       комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы               в администрации по форме согласно приложению № 3 к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы                           Санкт-Петербурга в администрации и включение в кадровый резерв администрации, утвержденной приказом администрации (далее - методика), и протоколом заседания комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв администрации по форме согласно приложению № 4 к методике.
16. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет кадровая служба.



