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ПЕРЕЧЕНЬ
вопросов для оценки уровня знаний

	Фамилия, Имя, Отчество гражданина Российской Федерации (государственного гражданского служащего), участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района                               Санкт-Петербурга или включение в кадровый резерв администрации Калининского района                               Санкт-Петербурга (далее – кандидат)

_____________________________________________________________________________________

Дата проведения тестирования «_____»_______________20   года

	ВОПРОСЫ
для оценки уровня знания кандидатом 
____________________________________________________________________________
(указывается группа вопросов, по которым проводится тестирование)

	1. Вопрос

	Вариант ответа
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	Вариант ответа
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	Вариант ответа
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	…Вопрос

	Вариант ответа
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	Вариант ответа
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	Вариант ответа
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	___________________ 
     (подпись кандидата) 

	Количество вопросов, на которые дан правильный ответ:      _____

Количество вопросов, на которые дан неправильный ответ:   _____
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