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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
_______________                                                                                                 № _____________

О главной аттестационной комиссии 
по аттестации работников государственных 
учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационной категории


В целях реализации пункта 2.3 постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 13.03.2023 № 167 «О Порядке проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий»:
1. Создать главную аттестационную комиссию по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационной категории согласно приложению № 1.
2. Утвердить положение о главной аттестационной комиссии по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационной категории согласно приложению № 2.
3. Контроль по выполнению распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Посылаеву К.А.



Председатель Комитета                                                                                              Б.Г.Заставный
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Приложение № 1
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


СОСТАВ
главной аттестационной комиссии по аттестации работников 
государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационной категории

	Председатель Комиссии:

	
	

	Заставный
Богдан Георгиевич
	–
	председатель Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями


	Заместитель председателя Комиссии:


	Посылаева
Ксения Александровна
	–
	первый заместитель председателя Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Члены Комиссии:

	
	

	Александрова
Марина Владимировна
	–
	главный специалист отдела правового, кадрового 
и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Блинов 
Алексей Владимирович
	–
	генеральный директор акционерного общества «Медиа Пресс»
(по согласованию)


	Богданцев
Андрей Сергеевич
	–
	исполняющий обязанности ректора Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования
(по согласованию)


	Вилутене
Евгения Владимировна
	–
	начальник отдела аттестации и повышения квалификации педагогических кадров Комитета 
по образованию
(по согласованию)


	Волковский 
Роман Игоревич
	–
	заместитель председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями


	Гришин 
Сергей Юрьевич
	–
	проректор по социальной и воспитательной работе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный экономический университет»
(по согласованию)


	Калиновская 
Кристина Игоревна
	–
	начальник отдела массовых мероприятий и развития добровольческой деятельности Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Киреев
Егор Алексеевич
	–
	председатель совета регионального отделения общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» города Санкт-Петербурга
(по согласованию)


	Крючкова 
Ольга Николаевна
	–
	начальник отдела гражданского и патриотического воспитания молодежи Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями


	Максимова 
Ольга Анатольевна
	–
	начальник отдела по поддержке молодежных инициатив и реализации программ в сфере государственной молодежной политики Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Малышев
Александр Геннадьевич
	–
	начальник отдела организационно-методического сопровождения процессов предаттестационной подготовки, аттестации, внедрения профессиональных стандартов и наставничества Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр «Семья»
(по согласованию)


	Молдованов 
Станислав Андреевич
	–
	заместитель председателя Комитета по культуре Санкт-Петербурга
(по согласованию)


	Пашоликов
Максим Алексеевич
	–
	проректор по молодежной политике и коммуникативным технологиям Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого»
(по согласованию)


	Романов
Виктор Егорович
	–
	президент Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»
(по согласованию)


	Савченко 
Андрей Юрьевич
	–
	начальник сектора социальных программ Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Стаганович 
Евгений Константинович
	–
	начальник отдела по координации деятельности администраций районов Санкт-Петербурга Комитета территориального развития Санкт-Петербурга
(по согласованию)


	Хорт
Андрей Алексеевич
	–
	первый заместитель председателя Комитета 
по физической культуре и спорту
(по согласованию)


	Секретари Комиссии:


	Васильева 
Анастасия Вадимовна
	–
	ведущий специалист отдела по поддержке молодежных инициатив и реализации программ 
в сфере государственной молодежной политики Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Дикова 
Людмила Николаевна
	–
	начальник координационно-методического отдела государственного бюджетного учреждения «Дом молодежи Санкт-Петербурга»
(по согласованию)






Приложение № 2
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


ПОЛОЖЕНИЕ 
о главной аттестационной комиссии 
по аттестации работников государственных учреждений 
по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационной категории


1. Общие положения

1.1.  Положение о главной аттестационной комиссии по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационной категории (далее – Положение) регламентирует цели 
и задачи деятельности главной аттестационной комиссии по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационной категории (далее – Комиссия), организацию деятельности Комиссии.
1.2. Комиссия создается в соответствии с Порядком проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – учреждение) на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167 (далее – Порядок аттестации).
1.3. Комиссия создается для аттестации:
руководителей государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – руководители учреждений) в случае присвоения второй, первой, ведущей и высшей квалификационных категорий;
заместителей руководителей учреждений в случае присвоения второй, первой, ведущей и высшей квалификационных категорий;
работников учреждений, подведомственных Комитету по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями (далее – Комитет), за исключением руководителей учреждений и их заместителей, в случае присвоения ведущей и высшей квалификационной категории. 
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.
1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.


2. Цель и задачи деятельности Комиссии

2.1. Целью деятельности Комиссии является определение соответствия уровня профессиональных знаний, умений, навыков и опыта работников Учреждения требованиям 
к квалификационным категориям.
2.2. Задачей Комиссии является принятие по каждой рассматриваемой кандидатуре одного из решений, предусмотренных пунктом 3.10 Порядка аттестации.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретари и члены аттестационной комиссии. Секретари Комиссии права голоса не имеет.
3.2. Персональный состав Комиссии определяется распоряжением Комитета.
3.3. Председатель Комиссии:
руководит деятельностью Комиссии;
принимает решение о проведении заседания Комиссии;
принимает решение о включении вопроса о проведении аттестации работника учреждения в повестку дня очередного заседания Комиссии или о возврате аттестационных документов работнику учреждения;
проводит заседания Комиссии;
подписывает протоколы и аттестационные листы;
выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
3.5. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии во время его отсутствия.
3.6. Секретари Комиссии по поручению председателя Комиссии:
осуществляют прием заявлений на присвоение квалификационных категорий (далее – заявления) и ведут их учет в журнале регистрации аттестационных документов и материалов;
осуществляют проверку аттестационных документов на предмет полноты комплекта документов;
оказывают консультативную помощь аттестуемым по вопросам оформления документов;
информируют аттестуемых о дате, времени и месте проведения аттестации 
или о содержании выявленных замечаний по комплекту документов и о сроках их устранения в сроки, предусмотренные Порядком аттестации;
заблаговременно сообщают членам Комиссии о дате и повестке дня заседания, 
с приложением отзывов и представлений на аттестуемых;
осуществляют проверку выполненных тестовых заданий аттестуемых по итогам прохождения тестирования; 
информируют аттестуемых о решении Комиссии;
ведут и оформляют протоколы заседаний Комиссии, оформляют аттестационные листы работников;
обеспечивают хранение документации Комиссии;
направляют аттестационный лист работника и копию протокола в кадровую службу учреждения;
выполняют иные функции по поручению председателя Комиссии.

3.7. Члены Комиссии:
участвуют в работе Комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;
рассматривают заявления и документы аттестуемых, поступившие в Комиссию;
обеспечивают проведение тестирования аттестуемых (по поручению председателя Комиссии) и индивидуального собеседования с ними.
3.8. Заседание Комиссии проводится в очном режиме. Члены Комиссии 
по согласованию с председателем Комиссии вправе участвовать в заседаниях Комиссии 
в режиме видео-конференц-связи. 
3.9. На заседания Комиссии приглашаются аттестуемые для проведения индивидуального собеседования.
3.10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов лиц, участвующих 
в заседании Комиссии, и оформляются протоколом по форме, установленной Комитетом. При равенстве голосов решение принимается в пользу работника учреждения.
3.11. В случае наличия конфликта интересов председатель Комиссии, его заместитель, члены Комиссии обязаны отказаться от участия в рассмотрении соответствующего вопроса до начала его рассмотрения. Если впоследствии выяснится, что председатель Комиссии, его заместитель, члены Комиссии не отказались от участия в рассмотрении вопроса при наличии конфликта интересов, их голосование по этому вопросу будет считаться недействительным.
Под конфликтом интересом для председателя, заместителя председателя и членов Комиссии понимается (включая, но не ограничиваясь): 
нахождение в родственных или свойственных связях с аттестуемым работником;
нахождение в служебной зависимости от аттестуемого работника;
непосредственное руководство аттестуемым работником;
иная личная заинтересованность в результатах аттестации.
3.12. В случае наличия конфликта интересов секретарь Комиссии обязан отказаться от участия в рассмотрения заявления и документов аттестуемых, при этом под конфликтом интересов для секретаря понимается (включая, но не ограничиваясь): 
нахождение в родственных или свойственных связях с аттестуемым работником;
нахождение в служебной зависимости от аттестуемого работника;
непосредственное руководство аттестуемым работником;
совпадение в одном лице секретаря Комиссии и аттестуемого работника;
иная личная заинтересованность в результатах аттестации.
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