2

	
	Приложение № 1 
к распоряжению Комитета по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга 
от_________№ _________

Приложение № 2
к Порядку расходования иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету города федерального значения 
Санкт-Петербурга в целях софинансирования расходных обязательств 
Санкт-Петербурга, возникающих при реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке тру Санкт-Петербурга в части организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса




ПОИМЕННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
работников, граждан, нуждающихся в обучении

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Пол
	Дата рождения
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
	СНИЛС
	Адрес фактического проживания
	Работает по профессии (занимает должность)
	[bookmark: _GoBack]Заключен ученический договор
	Уровень профессионального образования
	Профессия (специальность), образовательная программа, предлагаемая для обучения
	Вид обучения *
	Форма обучения**
	Предполагаемое место работы после окончания обучения с указанием профессии (специальности), должности
	Телефон работника
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	*для профессионального обучения: подготовка / переподготовка /  повышение квалификации
	

	для дополнительного профессионального образования:: профессиональная переподготовка / повышение квалификации

	**очная
	
	
	
	
	
	

	очная с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и (или) электронного обучения
	

	заочная с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и (или) электронного обучения
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель предприятия (организации) ______________________ Ф.И.О.
	
	

	М.П.
	
	
	
	
	
	
	



