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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _GoBack]к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга
«О показателях и критериях оценки эффективности труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга» 

Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О показателях 
и критериях оценки эффективности труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга» (далее – проект постановления, показатели и критерии, учреждения) разработан Комитетом 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – Комитет) в целях реализации пункта 3 статьи 2 Закона 
Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (далее – Закон № 531-74).
В настоящее время соответствующие показатели и критерии устанавливаются непосредственно учреждениями в отношении своих работников, а также исполнительными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга, в ведении которых имеются учреждения, в отношении руководителя учреждения, что соответствует действующей редакции пункта 4.8 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1672 
«О системе оплаты труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга» (далее – постановление № 1672), 
но не соответствует Закону № 531-74. 
Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167 
«О Порядке проведения аттестации работников государственных учреждений 
по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий» (далее – постановление № 167) предусмотрено, 
в частности, приведение отдельных норм постановления № 1672 в соответствие с Законом № 531-74. Пункт 4.2 постановления № 167, предусматривающий введение новой системы оценки эффективности труда работников учреждений (этот вопрос регулируется пунктом 4.8 постановления № 1672) вступает 
в силу с 01.07.2023.
Пунктом 2.2 постановления № 167 Комитету поручено до 01.06.2023 подготовить и внести на рассмотрение Правительства 
Санкт-Петербурга проект правового акта о реализации пункта 4.8 постановления № 1672.
Проектом постановления предусмотрено установление Правительством Санкт-Петербурга основных показателей и критериев для руководителя учреждения и основного персонала учреждений (работников, непосредственно реализующих направления молодежной политики), а также делегирование Комитету и администрациям районов Санкт-Петербурга права устанавливать дополнительные показатели и критерии для указанных категорий работников 
и определять показатели и критерии для прочих категорий работников.
Данная система предусмотрена для обеспечения, с одной стороны, единства основных показателей и критериев и сопоставимости условий трудовой деятельности и оплаты труда в учреждениях и, с другой стороны, возможности учета особенностей различных учреждений, предусмотренных 
их учредительными документами. 
В связи с принятием проекта постановления не потребуется признание утратившими силу, приостановление, изменение, дополнение или разработка правовых актов Правительства Санкт-Петербурга или Губернатора 
Санкт-Петербурга. 
Во исполнение постановления № 1672 Комитетом издано распоряжение 
от 11.01.2022 № 3-р «Об утверждении Методических рекомендаций 
по определению показателей и критериев эффективности труда работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга», которое необходимо будет признать утратившим силу. Администрации районов 
Санкт-Петербурга также должны будут привести свои правовые акты 
в соответствие с постановлением в случае его принятия.
В соответствии с пунктом 4 проекта постановления Комитету в срок 
до 31.10.2023 потребуется разработать и утвердить методические рекомендации по применению показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений, предусмотренных постановлением.
Указанные документы необходимы для единообразного применения показателей и критериев.
Проектом постановления предусматривается перенос даты введения 
в действие пункта 4.8 постановления № 1672 с 01.07.2023 на 01.01.2024, поскольку в интересах работников учреждений целесообразно применять новые показатели и критерии к оценке их деятельности начиная с периода, когда соответствующий правовой акт вступил в силу. Соответственно, проектом постановления предусмотрены переходные положения о применении новых показателей и критериев к оценке деятельности работников учреждений 
с соответствующего периода (месяц, квартал, год) 2024 года.
Осуществление медиа–сопровождения проекта постановления
потребуется, будет разработан медиа-план.
Проект постановления не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия
в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства
Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.
В целях организации независимой антикоррупционной экспертизы  проект постановления направлен на электронную почту прокуратуры
Санкт-Петербурга npa@procspb.ru в рамках Соглашения между Правительством Санкт-Петербурга и прокуратурой Санкт-Петербурга о взаимодействии в сфере правотворчества от 22.06.2017. В срок, отведенный для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, экспертные заключения в КМПВОО
Председатель Комитета
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями                                                     Б.Г.Заставный
