

Информация 
об исполнении плана работы Комитета территориального развития Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных Комитету территориального развития Санкт-Петербурга, на 2020-2022 годы
за 2022 год

	№
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении



	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1. 
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ 
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохрани-тельных, контролиру-ющих органов 
	Информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов по выявлению коррупционных правонарушений в ГУ не поступала.

	2. 
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	Ежегодно,
I квартал
	Совещание с руководителями (заместителями руководителей) ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ проведено 28.03.2022.

	3. 
	Организация обучающих мероприятий 
с должностными лицами ГУ, ответственными 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,
III квартал
	Обучающее мероприятие с должностным лицом ГУ, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведено 28.09.2022.

	4. 
	Организация и проведение тестирования руководителей ГУ и лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГУ, на знание законодательства 
о противодействии коррупции

	в течение 
2020-2022 гг.
	Тестирование проведено 28.03.2022.

	5. 
	Принятие мер по привлечению к  юридической ответственности руководителей (работников, ответственных за использование государственного имущества) ГУ по всем фактам неэффективного использования государственного имущества 
	в течение 
2020-2022 гг.
	Фактов неэффективного использования государственного имущества учреждением не выявлено.

	6. 
	Участие в заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в ГУ
	в течение 
2020-2022 гг.
	Представитель Комитета принял участие в заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в ГУ 23.06.2021, 06.12.2022.

	7. 
	Рассмотрение актов прокурорского реагирования, актов проверки контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции в ГУ, а также информации о возбужденных уголовных делах коррупционной направленности
	по мере поступления
информации
	Нарушений в сфере противодействия коррупции в ГУ 
не имеется.  

	8. 
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в ГУ
	по мере поступления
информации
	Обращений граждан и организаций, содержащих сведения 
о коррупции в ГУ, в Комитет не поступало. 

	9. 
	[bookmark: _GoBack]Заслушивание на служебных совещаниях (заседаниях совещательных органов) начальников структурных подразделений Комитета 
и руководителей ГУ по всем случаям совершения работниками ГУ коррупционных правонарушений
	по мере поступления информации
	Случаев совершения работниками ГУ коррупционных правонарушений не имеется. 

	2. Организация деятельности ГУ

	1. 
	Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие 
	Принят приказ СПб ГКУ «ЦСРИГО» от 11.12.2020 № 83-п «Об утверждении плана работы Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр содействия развитию институтов гражданского общества» 
по противодействию коррупции». Отчет ГУ 
о исполнении плана от 06.12.2022. 

	2. 
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	в течение 
2020-2022 гг.
	В 2022 году проверка ведомственного контроля за соблюдением Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок не проводилась.

	3. 
	Контроль наличия (обновления) информации в ГУ на информационных стендах, в офисных помещениях о телефонах, адресах, Интернет-ресурсах ГУ, по которым можно сообщить о наличии в действиях должностных лиц ГУ коррупционной составляющей
	в течение 
2020-2022 гг.
	В помещениях, занимаемых ГУ, размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан, а также размещена информации об адресах, телефонах 
и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

	3. Организация работы с персоналом

	1. 
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством
	январь-апрель, ежегодно
	Руководителем  ГУ представлены сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги.

	2. 
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством 
	май 2020 г., 
май 2021 г., 
май 2022 г. 
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя ГУ, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги размещены 25.05.2022 на официальном сайте Комитета в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

	3. 
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством
	на основании поступившей информации
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
не проводились в связи с отсутствием оснований.

	4. 
	Оказание содействия в предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов в ГУ
	в течение 
2020-2022 гг.
(при необходимости)
	Случаев конфликта интересов в ГУ не имеется.

	5. 
	Осуществление проверки сведений о возможном трудоустройстве родственников руководителей ГУ, в т.ч. заместителей ГУ, главного бухгалтера и иных должностных лиц, в те же ГУ
	в течение 
2020-2022 гг.
	Случаев трудоустройства родственников руководителей ГУ, в т.ч. заместителей ГУ, главного бухгалтера и иных должностных лиц, в ГУ не имеется.




