PAGE  

Отчет администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

о ходе реализации антикоррупционной политики в подведомственных администрации государственных учреждениях за 2022 год
	№

п\п
	Мероприятия
	Отчет
	Срок выполнения

	1
	Оказание содействия в предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов в ГУ
	За отчетный период информации о возможном возникновении случаев конфликта интересов в ГУ, а также о необходимости содействия
в предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов
в ГУ не поступало
	По мере необходимости

	2
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Все руководители ГУ представили сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии
с действующим законодательством до 30.04.2022
	Ежегодно, 

январь-апрель

	3
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений, подведомственных администрации, их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте администрации в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством 25 мая 2022 года
	Ежегодно, май

	4
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Отделами осуществляется контроль качества предоставляемых
ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных
ГУ от оказания платных услуг. За отчетный период нарушений
не выявлено
	В течение 
2018-2022 годов

	5
	Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности ГУ
	Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности ГУ ведется в течение года. Нарушений не выявлено. Сведения по антикоррупционному мониторингу предоставляются ежегодно (раз в полугодие) в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации.
Специалистами отдела образования администрации за отчетный период проведен мониторинг году информации, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» сайта образовательных учреждений согласно требованиям распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 №9-ра.

В феврале проведен мониторинг назначения должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в образовательных учреждениях и состава комиссий по противодействию коррупции.
	Ежегодно

	6
	Представление сведений в ОВГСК для привлечения к ответственности руководителей и работников ГУ, допустивших коррупционные правонарушения
	За отчетный период случаев коррупционных правонарушений среди руководителей и работников ГУ не поступало
	По мере необходимости

	7
	Проведение анализа соответствия предмету и целям деятельности ГУ, качества и (или) объема (состава) государственных услуг, оказываемых ГУ
	Отделами осуществляется контроль соответствия предмету и целям деятельности ГУ, качества и (или) объема (состава) государственных услуг, оказываемых ГУ. За отчетный период нарушений не выявлено
	В течение 
2018-2022 годов

	8
	Осуществление проверок деятельности подведомственных ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	Отделами администрации района, имеющими в подчинении подведомственные государственные учреждения, систематически проводится анализ их деятельности по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
По результатам анализа выявлено, что в государственных учреждениях, подведомственных администрации разработаны и принимаются меры
по предупреждению коррупции, а именно:

· определены должностные лица, ответственные
за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

· принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждений;

· созданы Комиссии по противодействию коррупции
и регулярно проводятся заседания Комиссий с участием представителей отделов, утверждены положения о Комиссиях, составы, по мере необходимости вносятся соответствующие изменения приказами учреждений;

· в трудовые договоры и дополнительные соглашения к имеющимся трудовым договорам сотрудников ГУ внесены дополнительные условия, направленные на предупреждение коррупции и др.;

· изданы приказы о назначении должностных лиц, ответственных
за профилактику коррупционных правонарушений
	В течение 
2018-2022 годов

	9
	Организация работы Комиссии по рассмотрению итогов финансовой, хозяйственной, экономической деятельности ГУ, находящихся в ведении администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
	Заседания Комиссии администрации по рассмотрению итогов финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении администрации, в 2022 году были проведены:

22.03.2022

29.03.2022

31.03.2022

07.04.2022

14.04.2022
	Ежегодно

	10
	Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в ГУ
	За отчетный период обращения граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в ГУ, не поступали
	В течение 
2018-2022 годов

	11
	Организация антикоррупционного образования руководителей и работников ГУ
	Получение антикоррупционного образования руководителями
и работниками ГУ организовано. Вопросы антикоррупционной политики регулярно обсуждаются на рабочих, методических совещаниях, собраниях трудовых коллективов.

10.02.2022 проведено методическое занятие для директоров ГБОУ и заведующих ГБДОУ по вопросам противодействия коррупции в рамках применения Федерального закона 44-ФЗ ««О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

04.03.2022 на совещании руководителей образовательных учреждений доведена информация:

· об ознакомлении педагогических работников с актуальными документами по направлению и локальными актами ОО, в том числе и с распоряжением Комитета по образованию № 2524-р от 30.10.2013 «Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных учениях Санкт-Петербурга»;

· о мониторинге сайтов на соответствие требованиям распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 №9-ра;

На совещаниях районного методического объединения с ответственным за антикоррупционное образование и воспитание в образовательных учреждениях рассматриваются вопросы применения положений законодательства о противодействии коррупции и организации работы по противодействию коррупции в ГБОУ и ГБДОУ (1 раз в квартал).

В районе проводится цикл семинаров «Современные информационно-образовательные технологии антикоррупционной пропаганды» с ответственными за антикоррупционную работу в ОО района на базе ИМЦ:

- 19.01.2022 – семинар «Чек-лист ответственного за антикоррупционное образование и противодействие коррупции» (участвовало 81 человек, ответственных за направление).

- 13.04.2022 – дистанционный семинар «Воспитания нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям в предметных областях: опыт педагога» (участвовало 33 работник образовательного учреждения, ответственный за направление).

- 21.09.2022 – круглый стол «Информационное обеспечение антикоррупционной пропаганды с использованием дистанционных форм в образовательной деятельности» (участвовало 33 человек, ответственных за направление).

- 31.11.2022 – семинар «Антикоррупционный мониторинг: значение, реализация, перспективы» (участвовало 81 человек, ответственных за направление).

В рамках повышения квалификации педагогов государственных бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных администрации (далее – ГБОУ), в следующие программы повышения квалификации включены модули, раскрывающие вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся ГБОУ:

· «Читательская грамотность школьника в контексте формирования функциональной грамотности» (36 часов);

· «Функциональная грамотность как приоритетный планируемый результат обучения на уровне основного общего образования в условиях реализации требований ФГОС ОО» (36 часов);

· «Актуальные вопросы осуществления образовательной деятельности педагога предметника: содержание, результаты, технологии» (36 часов);

·  «Педагогическая компетентность педагога дополнительного образования» (36 часов).

· «Обновленный ФГОС ООО: содержание, результаты, технологии» (36 часов);

· «Внеучебная деятельность в системе современных образовательных задач (ГПД, внеурочная деятельность)» (36 часов);

· «Система дошкольного образования в контексте современных требований государственной политики в области образования» (36 часов);

· «Управленческие действия в рамках реализации профессионального стандарта руководителя учреждений дошкольного образования и общеобразовательных школ» (36 часов);

· «Организация безопасной образовательно среды в соответствии с современными требованиями по ФГОС» (36 часов);

Повышение квалификации организуется:

- в рамках циклов семинаров педагогических работников на базе ИМЦ - 81 работник, ответственных за направление в ОО.

- по программам, включающим модули - 325 работников ОО.

Итого: 406 работников.
	В течение 
2018-2022 годов

	12
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в ГУ на рабочих совещаниях
	Вопросы реализации антикоррупционной политики
в ГУ рассматриваются на рабочих совещаниях, на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в ГУ.
В январе-феврале во всех образовательных учреждениях прошли заседания комиссии по противодействию коррупции.

Основные рассмотренные вопросы:

- Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в ОУ, отчет о выполнении текущего плана. 

- Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции, соотнесение с нормативными правовыми актами ОУ. 

- Осуществление контроля за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

- Анализ предоставления платных услуг.

- Рассмотрение представлений прокуратуры, полученной информации об имеющихся нарушениях в ОУ, результаты проверок администрацией ОУ в сфере закупок.

- Обсуждение коррупционно-опасных функций сотрудников ОУ, оценка коррупционных рисков, внесение изменений в должностные инструкции ответственных, приказ об ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

В августе-сентябре во всех образовательных учреждениях прошли заседания комиссии по противодействию коррупции.

Основные рассмотренные вопросы:

- Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в ОУ, отчет о выполнении текущего плана. 

- Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции, соотнесение с нормативными правовыми актами ОУ. 

- Осуществление контроля за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

- Анализ предоставления платных услуг.

- Предупреждение коррупционных правонарушений. (лекции, беседы, собрания с сотрудниками, воспитанниками, родителями, проведение конкурсов, деловых игр).

- Соблюдение сотрудниками ОУ требований антикоррупционного законодательства. 

- Антикоррупционная пропаганда – размещение на стендах информации, связанной с противодействием коррупции. 

- Обсуждение обращений граждан.
	В течение 
2018-2022 годов

	13
	Принятие мер по недопущению составления ГУ неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Случаев использования в ГУ неофициальной отчетности
и использования поддельных документов не выявлено
	В течение 
2018-2022 годов

	14
	Оказание содействия ГУ в поддержании сотрудничества с правоохранительными органами
	ГУ готовы оказать содействие для поддержании сотрудничества
с правоохранительными органами.

Для поддержания сотрудничества с правоохранительными органами
в образовательные учреждения приглашаются представители прокуратуры, полиции, МВД для проведения совещаний, лекций, бесед
с работниками и обучающимися (проведено 82 мероприятия
в образовательных учреждениях).
	По мере необходимости

	15
	Информирование ОВЗПБ, ОВГСК о всех случаях возбуждения в отношении работников ГУ уголовных дел коррупционной направленности
	За отчетный период информации о случаях возбуждения
в отношении работников ГУ уголовных дел коррупционной направленности не поступало
	В течение 
2018-2022 годов


