


ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
_______________                                                                                                 № _____________

О реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга
от 13.03.2023 № 167

В целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 
№ 167 «О Порядке проведения аттестации работников государственных учреждений 
по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий»:
1. Утвердить типовое положение о районной аттестационной комиссии 
по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга согласно приложению № 1.
2. Утвердить типовое положение об аттестационной комиссии государственного учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга согласно приложению № 2 распоряжения.
3. Утвердить критерии присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, характеризующие эффективность труда, сложность выполняемой работы 
и профессиональные компетенции (знания, навыки, умения) работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга), согласно приложению № 3.
4. Утвердить форму протокола заседания аттестационной комиссии 
по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга согласно приложению № 4.
5. Утвердить форму отзыва на работника государственного учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга, не являющегося руководителем государственного учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга, проходящего аттестацию на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий согласно приложению № 5.
6. Утвердить форму представления на руководителя государственного учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга, проходящего аттестацию на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий согласно приложению № 6.
7. Утвердить порядок привлечения экспертов для оценки уровня квалификации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, а также требования к привлекаемым экспертам согласно приложению № 7.
8. Утвердить Порядок организации и проведения тестирования и индивидуального собеседования в части, не урегулированной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167 «О Порядке проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий», согласно приложению № 8.
9. Утвердить Перечень должностей руководителей и специалистов государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики согласно приложению № 9 распоряжения.
10. Контроль по выполнению распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Посылаеву К.А.



Председатель Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями                                                                                           Б.Г.Заставный




Приложение № 1
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
о районной аттестационной комиссии по аттестации работников 
государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга


1. Общие положения

1.1. Положение о районной аттестационной комиссии по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – Положение) регламентирует цели и задачи деятельности районной аттестационной комиссии 
по присвоению (подтверждению) квалификационных категорий работникам учреждений 
по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – Комиссия), организацию деятельности Комиссии.
1.2. Комиссия создается в соответствии с Порядком проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий (далее – Порядок аттестации), утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167.
1.3. Комиссия создается правовым актом администрации района 
Санкт-Петербурга для аттестации:
работников учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга, подведомственного администрации района Санкт-Петербурга (далее – Учреждение), за исключением руководителя учреждения и его заместителей, в случае присвоения первой, ведущей 
и высшей квалификационных категорий.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.
1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.7. Материально-техническое обеспечение Комиссии осуществляется администрацией района Санкт-Петербурга.

2. Цель и задачи деятельности Комиссии

2.1. Целью деятельности Комиссии является определение соответствия уровня профессиональных знаний, умений, навыков и опыта работников Учреждения требованиям 
к квалификационным категориям.
2.2. Задачей Комиссии является принятие по каждой рассматриваемой кандидатуре одного из решений, предусмотренных пунктом 3.10 Порядка аттестации.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе не менее восьми человек. В состав Комиссии входят: 
представители администрации района Санкт-Петербурга;
представитель (представители) Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями и (или) находящихся в его ведении государственных учреждений;
руководители или заместители руководителей Учреждений;
представитель (представители) учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, подведомственных администрации другого района Санкт-Петербурга;
представитель (представители) научных организаций и (или) образовательных учреждений среднего, высшего или дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с вопросами государственного 
и муниципального управления, молодежной политики, культуры, науки, спорта, физической культуры, профилактики правонарушений или педагогики. 
представитель (представители) общественных организаций.
3.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии. Председателем, заместителем председателя и секретарем Комиссии являются работники администрации района Санкт-Петербурга. Секретарь Комиссии права голоса не имеет.
3.3. Персональный состав Комиссии определяется правовым актом администрации района Санкт-Петербурга.
3.4. Председатель Комиссии:
руководит деятельностью Комиссии;
принимает решение о проведении заседания Комиссии;
принимает решение о включении вопроса о проведении аттестации работника учреждения в повестку дня очередного заседания Комиссии или о возврате аттестационных документов работнику учреждения;
проводит заседания Комиссии;
подписывает протоколы и аттестационные листы;
выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
3.5. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии во время его отсутствия.
3.6. Секретарь Комиссии:
осуществляет прием заявлений на присвоение квалификационных категорий (далее – заявления) и ведет их учет в журнале регистрации аттестационных документов и материалов;
осуществляет проверку аттестационных документов на предмет полноты комплекта документов;
оказывает консультативную помощь аттестуемым по вопросам оформления документов;
информирует аттестуемых о дате, времени и месте проведения аттестации 
или о содержании выявленных замечаний по комплекту документов и о сроках их устранения;
заблаговременно сообщает членам Комиссии о дате и повестке дня заседания, 
с приложением отзывов и представлений на аттестуемых;
осуществляет проверку выполненных тестовых заданий аттестуемых по итогам прохождения тестирования;
информирует аттестуемых о решении Комиссии;
ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;
обеспечивает хранение документации Комиссии;
выполняет иные функции по поручению председателя Комиссии.
3.7. Члены Комиссии:
участвуют в работе Комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;
рассматривают заявления и документы аттестуемых, поступившие в Комиссию;
обеспечивают проведение тестирования аттестуемых (по поручению председателя Комиссии) и индивидуального собеседования с ними.
3.8. Заседание Комиссии проводится в очном режиме. Члены Комиссии 
по согласованию с председателем Комиссии вправе участвовать в заседаниях Комиссии 
в режиме видеоконференцсвязи. 
3.9. На заседания комиссии приглашаются аттестуемые для проведения индивидуального собеседования.
3.10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов лиц, участвующих 
в заседании Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
3.11. В случае наличия конфликта интересов председатель Комиссии, его заместитель, члены Комиссии обязаны отказаться от участия в рассмотрении соответствующего вопроса до начала его рассмотрения. Если впоследствии выяснится, что председатель Комиссии, его заместитель, члены Комиссии не отказались от участия в рассмотрении вопроса при наличии конфликта интересов, их голосование по этому вопросу будет считаться недействительным.
Под конфликтом интересом понимается (включая, но не ограничиваясь): 
нахождение в родственных или свойственных связях с аттестуемым работником;
нахождение в служебной зависимости от аттестуемого работника;
непосредственное руководство аттестуемым работником;
личная заинтересованность в результатах аттестации.

Приложение № 2
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии государственного 
учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга


1. Общие положения

1.1.  Положение об аттестационной комиссии государственного учреждения 
по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – Положение) регламентирует цели и задачи деятельности аттестационной комиссии государственного учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга по присвоению (подтверждению) квалификационных категорий работникам учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга (далее – Комиссия), организацию деятельности Комиссии.
1.2. Комиссия создается в соответствии с Порядком проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий (далее – Порядок аттестации), утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167.
1.3. Комиссия создается правовым актом учреждения по делам молодежи 
Санкт-Петербурга (далее – Учреждение) для аттестации работников учреждения, 
за исключением руководителя учреждения и его заместителей, на присвоение:
второй квалификационной категории – для учреждений, подведомственных администрации района Санкт-Петербурга;
второй и первой квалификационных категорий – для учреждений, подведомственных Комитету по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.
1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.7. Материально-техническое обеспечение Комиссии осуществляется учреждением.

2. Цель и задачи деятельности Комиссии

2.3. Целью деятельности Комиссии является определение соответствия уровня профессиональных знаний, умений, навыков и опыта работников Учреждения требованиям 
к квалификационным категориям.
2.4. Задачей Комиссии является принятие по каждой рассматриваемой кандидатуре одного из решений, предусмотренных пунктом 3.10 Порядка аттестации.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1.  Комиссия формируется в составе не менее шести человек. В состав Комиссии входят: 
руководитель или заместитель руководителя Учреждения;
представитель исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится Учреждение;
представитель (представители) иных государственных учреждений 
Санкт-Петербурга;
представитель (представители) общественных организаций.
3.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии. Председателем, заместителем председателя и секретарем Комиссии являются работники учреждения. Секретарь Комиссии права голоса не имеет.
3.3. Персональный состав Комиссии определяется правовым актом учреждения.
3.4. Председатель Комиссии:
руководит деятельностью Комиссии;
принимает решение о проведении заседания Комиссии;
принимает решение о включении вопроса о проведении аттестации работника учреждения в повестку дня очередного заседания Комиссии или о возврате аттестационных документов работнику учреждения;
проводит заседания Комиссии;
подписывает протоколы и аттестационные листы;
выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
3.5. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии во время его отсутствия.
3.6. Секретарь Комиссии:
осуществляет прием заявлений на присвоение квалификационных категорий (далее – заявления) и ведет их учет в журнале регистрации аттестационных документов и материалов;
осуществляет проверку аттестационных документов на предмет полноты комплекта документов;
оказывает консультативную помощь аттестуемым по вопросам оформления документов;
информирует аттестуемых о дате, времени и месте проведения аттестации 
или о содержании выявленных замечаний по комплекту документов и о сроках их устранения;
заблаговременно сообщает членам Комиссии о дате и повестке дня заседания, 
с приложением отзывов и представлений на аттестуемых;
осуществляет проверку выполненных тестовых заданий аттестуемых по итогам прохождения тестирования;
информирует аттестуемых о решении Комиссии;
ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;
обеспечивает хранение документации Комиссии;
выполняет иные функции по поручению председателя Комиссии.
3.7. Члены Комиссии:
участвуют в работе Комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;
рассматривают заявления и документы аттестуемых, поступившие в Комиссию;
обеспечивают проведение тестирования аттестуемых (по поручению председателя Комиссии) и индивидуального собеседования с ними.
3.8. Заседание Комиссии проводится в очном режиме. Члены Комиссии 
по согласованию с председателем Комиссии вправе участвовать в заседаниях Комиссии 
в режиме видеоконференцсвязи. 
3.9. На заседания комиссии приглашаются аттестуемые для проведения индивидуального собеседования.
3.10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов лиц, участвующих 
в заседании Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
3.11. В случае наличия конфликта интересов председатель Комиссии, его заместитель, члены Комиссии обязаны отказаться от участия в рассмотрении соответствующего вопроса до начала его рассмотрения. Если впоследствии выяснится, что председатель Комиссии, его заместитель, члены Комиссии не отказались от участия в рассмотрении вопроса при наличии конфликта интересов, их голосование по этому вопросу будет считаться недействительным.
Под конфликтом интересом понимается (включая, но не ограничиваясь): 
нахождение в родственных или свойственных связях с аттестуемым работником;
нахождение в служебной зависимости от аттестуемого работника;
непосредственное руководство аттестуемым работником;
личная заинтересованность в результатах аттестации.








Приложение № 3
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______

КРИТЕРИИ 
присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга, характеризующие эффективность труда, сложность выполняемой работы и профессиональные компетенции (знания, навыки, умения) работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга)


Раздел 1. КРИТЕРИИ 
присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга (в части руководителей учреждений)

	№№ п/п 
	Показатели 
	Критерии 

	1 
	Выполнение государственного задания учреждения (количественные показатели)
	Выполнение планового показателя за период K1 ≥ 95% 

	2 
	
	Выполнение планового показателя за период K1 < 95% 

	3 
	Выполнение государственного задания учреждения (качественные показатели)
	Выполнение планового показателя за период K2 ≥ 95%

	4 
	
	Выполнение планового показателя за период K2 < 95%

	5 5
	Осуществление процедур закупок для нужд учреждения, в том числе заключения
и исполнения контрактов, ведение бухгалтерского учета и отчетности
	Отсутствие замечаний (обоснованных жалоб, предписаний, представлений) контрольно-надзорных органов либо замечаний исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение (далее – учредитель)

	6 
	
	Наличие 1 замечания (обоснованной жалобы, предписания, представления) контрольно-надзорных органов либо замечания учредителя 

	7 
	
	Наличие 2 и более замечаний учредителя, замечаний (обоснованных жалоб, предписаний, представлений) контрольно-надзорных органов 

	8 6
	Пожарная безопасность, техническая эксплуатация объектов и оборудования, антитеррористическая безопасность, иные вопросы осуществления хозяйственной деятельности учреждения, за исключением осуществления процедур закупок для нужд учреждения, ведения бухгалтерского учета и отчетности
	Отсутствие замечаний (обоснованных жалоб, предписаний, представлений) контрольно-надзорных органов либо замечаний учредителя

	9 
	
	Наличие 1 замечания (обоснованной жалобы, предписания, представления) контрольно-надзорных органов либо замечания учредителя

	10 
	
	Наличие 2 и более замечаний учредителя, замечаний (обоснованных жалоб, предписаний, представлений) контрольно-надзорных органов

	11 7
	Своевременное размещение (обновление) информации об учреждении 
	Своевременное и полное размещение информации об учреждении 
на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт www.bus.gov.ru), а также ведение сайта учреждения (наличие на этом сайте календаря событий, расписания занятий, информации об ответственных должностных лицах учреждения, о стоимости платных услуг и имеющихся льготах, поддержание этой информации в актуальном состоянии)

	12 
	
	Наличие замечаний учредителя или иных государственных органов по срокам размещения и (или) содержанию информации на сайте www.bus.gov.ru либо по ведению сайта учреждения

	13 
	Исполнение кассового плана
	Исполнение кассового плана не менее чем на 90%

	14 
	
	Исполнение кассового плана менее чем на 90%

	15 
	Поступление обоснованных жалоб физических или юридических лиц на оказание учреждением услуг (выполнение работ) 
	Отсутствие обоснованных жалоб

	16 
	
	Наличие 1 и более обоснованной жалобы

	17 
	
	Наличие 2 и более обоснованной жалобы

	18 
	Поступление от Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями мотивированной информации о недостатках в деятельности учреждения по реализации основных направлений молодежной политики, в том числе по результатам мониторинга
	Отсутствие указанной информации

	19 
	
	Наличие информации об одном выявленном недостатке

	20 
	
	Наличие информации о двух и более выявленных недостатках

	21 9
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений

	22 
	
	Наличие 1 неисполненного задания или поручения 

	23 
	
	Наличие 2 и более неисполненных заданий или поручений


	24 
	Укомплектованность учреждения персоналом, непосредственно реализующим основные направления молодежной политики, в среднем за период
	Укомплектованность не менее чем на 95%

	25 
	
	Укомплектованность на 85-94%

	26 
	
	Укомплектованность на 75-84%

	27 
	
	Укомплектованность менее чем на 75%

	28 
	Соответствие наименования должностей специалистов, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, профессиональному стандарту 
	Соответствуют не менее 80% должностей

	29 
	
	Соответствуют менее 80% должностей

	30 
	Соответствие специалистов, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, квалификационным требования, предусмотренным профессиональным стандартом 
	Соответствуют не менее 80% специалистов 

	31 
	
	Соответствуют менее 80% специалистов

	32 
	Организация работы молодежного общественного пространства в учреждении (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	Наличие в структуре учреждения молодежного общественного пространства «ПРОСТО» 

	33 
	
	Наличие в структуре учреждения молодежного общественного пространства «ПРОСТО»

	34 1
	Эффективное использование помещений учреждения (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга)
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления кружково-секционной работы, для целей выполнения государственного задания
в среднем не менее 5 часов в день

	35 
	
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления кружково-секционной работы, для целей выполнения государственного задания
в среднем не менее 4 часов в день, но менее 5 часов в день

	36 
	
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления кружково-секционной работы, для целей выполнения государственного задания
в среднем менее 4 часов в день

	37 2
	Участие учреждения или руководителя учреждения в конкурсах в сфере государственной молодежной политики 
	Наличие не менее одного призового места
в федеральных или региональных конкурсах 

	38 
	
	Участие не менее чем в одном 
из федеральных или региональных конкурсов

	39 
	
	Отсутствие фактов участия в федеральных или региональных конкурсах

	40 
	Участие специалистов учреждения в конкурсах в сфере государственной молодежной политики
	Наличие не менее одного призового места
в федеральных или региональных конкурсах 

	41 
	
	Участие не менее чем трех специалистов в федеральных или региональных конкурсах

	42 
	
	Отсутствие фактов участия в федеральных или региональных конкурсах либо участие менее 3 специалистов при отсутствии призового места

	43 
	Участие лиц, занимающихся в учреждении, в конкурсах в сфере государственной молодежной политики
(для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)
	Наличие не менее одного призового места
в федеральных или региональных конкурсах 

	44 
	
	Участие не менее чем трех занимающихся в федеральных или региональных конкурсах

	45 
	
	Отсутствие фактов участия в федеральных или региональных конкурсах либо участие менее 3 занимающихся при отсутствии призового места

	46 
	Взаимодействие с молодежью через социальные сети
	Наличие не менее 2 групп учреждения в социальных сетях, регулярное обновление информации (не менее 5 постов в день в каждой из них), регулярный прирост подписчиков в социальных сетях 

	47 
	
	Наличие менее 2 групп учреждения в социальных сетях или нерегулярное обновление информации (менее 5 постов 
в день в любой из них) или отсутствие прироста подписчиков в социальных сетях 

	48 
	Взаимодействие с общественными и общественно-государственными организациями 
	Наличие в учреждении первичных организаций Российского движения детей 
и молодежи «Движение первых», Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»; наличие в учреждении поискового отряда (последнее - для учреждений, находящихся в ведении администрации района Санкт-Петербурга)

	49 
	
	Отсутствие в учреждении первичной организации Российского движения детей 
и молодежи «Движение первых» или Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» или отсутствие в учреждении, находящемся в ведении администрации района Санкт-Петербурга, поискового отряда 

	50 
	Достижение индикаторов государственных программ
	Достижение учреждением индикаторов, предусмотренных государственными программами, в сфере молодежной политики

	51 
	
	Недостижение учреждением одного или нескольких индикаторов, предусмотренных государственными программами, в сфере молодежной политики

	52 
	Структура учреждения 
	Учреждение имеет централизованную структуру

	53 
	
	Учреждение имеет децентрализованную структуру (хозяйственные, кадровые или иные организационные вопросы переданы подразделениям, которые созданы для непосредственной реализации основных направлений молодежной политики)

	54 
	Использование федеральной государственной автоматизированной информационной системы «Молодежь России»
	Учреждением организована регистрация не менее 50% участников проводимых им мероприятий через ФГАИС «Молодежь России»

	55 
	
	Учреждением организована регистрация от 30% до 50% участников проводимых им мероприятий через ФГАИС «Молодежь России»

	56 
	
	Учреждением организована регистрация менее 30% участников проводимых им мероприятий через ФГАИС «Молодежь России»

	57 
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи осуществляется на регулярной основе

	58 
	
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи осуществляется на нерегулярной основе

	59 
	
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи не проводится

	60 
	Использование интерактивной платформы для добровольцев «Мы Петербург»
	Учреждением организована регистрация не менее 70% мероприятий, проводимых в рамках исполнения государственного задания, на интерактивной платформе для добровольцев «Мы Петербург»

	61 
	
	Учреждением организована регистрация не менее 50%, но менее 70% мероприятий, проводимых в рамках исполнения государственного задания, на интерактивной платформе для добровольцев «Мы Петербург»

	62 
	
	Учреждением организована регистрация менее 50% мероприятий, проводимых в рамках исполнения государственного задания, на интерактивной платформе для добровольцев «Мы Петербург»


	63 
	Доля лиц, занимающихся в учреждении, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность, зарегистрированных (прошедших идентификацию и аутентификацию) в единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) (www.dobro.ru) (в среднем за период)
(для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга)

	Не менее 10% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении

	64 
	
	Не менее 6%, но менее 10% от общего количества лиц, занимающихся учреждении

	65 
	
	Менее 6% от общего количества лиц, занимающихся в Учреждении

	66 
	Доля лиц, вовлеченных на регулярной основе в деятельность учреждения, от численности молодежи района, на постоянной основе
	10% и более

	67 
	
	не менее 6%, но не более 10%

	68 
	
	менее 6%



Примечание: критерий, указанным первым, является наилучшим для данного показателя, а критерий, указанный последним, считается наихудшим. 
Для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга: для присвоения высшей квалификационной категории требуется соответствие не менее чем 20 наилучшим критериям (из 26) за предшествующий год или за период с даты назначения на должность, но не менее чем за полгода; для присвоения ведущей квалификационной категории – не менее чем 18 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения первой квалификационной категории – не менее чем 15 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения второй квалификационной категории - не менее чем 13 критериям, не являющимся наихудшими.
Для учреждений, находящихся в ведении Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями: для присвоения высшей квалификационной категории требуется соответствие не менее чем 16 наилучшим критериям (из 22) за предшествующий календарный год или за период с даты назначения на должность, но не менее чем за полгода, для присвоения ведущей квалификационной категории – не менее чем 15 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения первой квалификационной категории – не менее чем 13 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения второй квалификационной категории - не менее чем 11 критериям, не являющимся наихудшими.

Раздел 2. КРИТЕРИИ 
присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга (в части заместителей руководителей учреждения по направлению деятельности, связанному 
с непосредственной реализацией основных направлений молодежной политики; руководителей структурных подразделений, созданных для непосредственной реализации основных направлений молодежной политики, при условии, что это структурное подразделение не имеет хозяйственных, кадровых или иных обеспечивающих функций; руководителей структурных подразделений – домов молодежи)


	№№ п/п 
	Показатели 
	Критерии 

	1 
	Выполнение государственного задания учреждения по направлению деятельности (количественные показатели)
	Выполнение планового показателя за период K1 ≥ 95% 

	2 
	
	Выполнение планового показателя за период K1 < 95% 

	3 
	Выполнение государственного задания учреждения по направлению деятельности (качественные показатели)
	Выполнение планового показателя за период K2 ≥ 95%

	4 
	
	Выполнение планового показателя за период K2 < 95%

	5 
	Поступление обоснованных жалоб физических или юридических лиц по направлению деятельности 
	Отсутствие обоснованных жалоб

	6 
	
	Наличие 1 и более обоснованной жалобы

	7 
	
	Наличие 2 и более обоснованной жалобы

	8 
	Поступление от Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями мотивированной информации о недостатках в деятельности учреждения по направлению деятельности, в том числе по результатам мониторинга
	Отсутствие указанной информации

	9 
	
	Наличие информации об одном выявленном недостатке

	10 
	
	Наличие информации о двух и более выявленных недостатках

	11 9
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений

	12 
	
	Наличие 1 неисполненного задания или поручения 

	13 
	
	Наличие 2 и более неисполненных заданий или поручений


	14 
	Укомплектованность учреждения персоналом, непосредственно реализующим основные направления молодежной политики, в среднем за период по направлению деятельности
	Укомплектованность не менее чем на 95%

	15 
	
	Укомплектованность на 85-94%

	16 
	
	Укомплектованность на 75-84%

	17 
	
	Укомплектованность менее чем на 75%

	18 
	Соответствие наименования должностей специалистов, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, профессиональному стандарту по направлению деятельности
	Соответствуют не менее 80% должностей

	19 
	
	Соответствуют менее 80% должностей

	20 
	Соответствие специалистов, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, квалификационным требования, предусмотренным профессиональным стандартом по направлению деятельности
	Соответствуют не менее 80% специалистов 

	21 
	
	Соответствуют менее 80% специалистов

	22 1
	Эффективное использование помещений учреждения (для учреждений, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга) по направлению деятельности
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления кружково-секционной работы, для целей выполнения государственного задания
в среднем не менее 5 часов в день

	23 
	
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления кружково-секционной работы, для целей выполнения государственного задания
в среднем не менее 4 часов в день, но менее 5 часов в день

	24 
	
	Использование всех помещений учреждения, пригодных для осуществления кружково-секционной работы, для целей выполнения государственного задания
в среднем менее 4 часов в день

	25 2
	Участие руководителя учреждения в конкурсах в сфере государственной молодежной политики 
	Наличие не менее одного призового места
в федеральных или региональных конкурсах 

	26 
	
	Участие не менее чем в одном 
из федеральных или региональных конкурсов

	27 
	
	Отсутствие фактов участия в федеральных или региональных конкурсах

	28 
	Участие специалистов учреждения в конкурсах в сфере государственной молодежной политики по направлению деятельности
	Наличие не менее одного призового места
в федеральных или региональных конкурсах 

	29 
	
	Участие не менее чем трех специалистов в федеральных или региональных конкурсах

	30 
	
	Отсутствие фактов участия в федеральных или региональных конкурсах либо участие менее 3 специалистов при отсутствии призового места

	31 
	Участие лиц, занимающихся в учреждении, в конкурсах в сфере государственной молодежной политики
(для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга) по направлению деятельности
	Наличие не менее одного призового места
в федеральных или региональных конкурсах 

	32 
	
	Участие не менее чем трех занимающихся в федеральных или региональных конкурсах

	33 
	
	Отсутствие фактов участия в федеральных или региональных конкурсах либо участие менее 3 занимающихся при отсутствии призового места

	34 
	Взаимодействие с молодежью через социальные сети по направлению деятельности
	Наличие не менее 2 групп учреждения в социальных сетях, регулярное обновление информации (не менее 5 постов в день в каждой из них), регулярный прирост подписчиков в социальных сетях 

	35 
	
	Наличие менее 2 групп учреждения в социальных сетях или нерегулярное обновление информации (менее 5 постов 
в день в любой из них) или отсутствие прироста подписчиков в социальных сетях 

	36 
	Достижение индикаторов государственных программ
	Достижение учреждением индикаторов, предусмотренных государственными программами, в сфере молодежной политики

	37 
	
	Недостижение учреждением одного или нескольких индикаторов, предусмотренных государственными программами, в сфере молодежной политики

	38 
	Использование федеральной государственной автоматизированной информационной системы «Молодежь России» по направлению деятельности
	Учреждением организована регистрация не менее 50% участников проводимых им мероприятий через ФГАИС «Молодежь России» по направлению деятельности

	39 
	
	Учреждением организована регистрация от 30% до 50% участников проводимых им мероприятий через ФГАИС «Молодежь России» по направлению деятельности

	40 
	
	Учреждением организована регистрация менее 30% участников проводимых им мероприятий через ФГАИС «Молодежь России» по направлению деятельности

	41 
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи по направлению деятельности
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи осуществляется на регулярной основе

	42 
	
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи осуществляется на нерегулярной основе

	43 
	
	Организация и проведение мероприятий (семинары, лекции) для молодых людей относительно их участия в грантовых конкурсах Федерального агентства по делам молодежи не проводится

	44 
	Использование интерактивной платформы для добровольцев «Мы Петербург» по направлению деятельности
	Учреждением организована регистрация не менее 70% мероприятий, проводимых в рамках исполнения государственного задания, на интерактивной платформе для добровольцев «Мы Петербург»

	45 
	
	Учреждением организована регистрация не менее 50%, но менее 70% мероприятий, проводимых в рамках исполнения государственного задания, на интерактивной платформе для добровольцев «Мы Петербург»

	46 
	
	Учреждением организована регистрация менее 50% мероприятий, проводимых в рамках исполнения государственного задания, на интерактивной платформе для добровольцев «Мы Петербург»


	47 
	Доля лиц, занимающихся в учреждении, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность, зарегистрированных (прошедших идентификацию и аутентификацию) в единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) (www.dobro.ru) (в среднем за период)
(для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга) по направлению деятельности

	Не менее 10% от общего количества лиц, занимающихся в учреждении

	48 
	
	Не менее 6%, но менее 10% от общего количества лиц, занимающихся учреждении

	49 
	
	Менее 6% от общего количества лиц, занимающихся в Учреждении



Примечание: критерий, указанным первым, является наилучшим для данного показателя, а критерий, указанный последним, считается наихудшим. 
Для учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга: для присвоения высшей квалификационной категории требуется соответствие не менее чем 13 наилучшим критериям (из 18) за предшествующий год или за период с даты назначения на должность, но не менее чем за полгода; для присвоения ведущей квалификационной категории – не менее чем 13 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения первой квалификационной категории – не менее чем 12 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения второй квалификационной категории - не менее чем 10 критериям, не являющимся наихудшими.
Для учреждений, находящихся в ведении Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями: для присвоения высшей квалификационной категории требуется соответствие не менее чем 11 наилучшим критериям (из 15) за предшествующий календарный год или за период с даты назначения на должность, но не менее чем за полгода, для присвоения ведущей квалификационной категории – не менее чем 11 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения первой квалификационной категории – не менее чем 10 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения второй квалификационной категории - не менее чем 8 критериям, не являющимся наихудшими.







Раздел 3. КРИТЕРИИ 
присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга (в части специалистов по работе с молодежью, специалистов по социальной работе с молодежью, специалистов 
по организации и проведению молодежных мероприятий)

	N № п/п
	Показатели 
	Критерии 

	1. 
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	Отсутствие подтвержденных жалоб 
и замечаний

	
	
	Наличие подтвержденных жалоб 
и замечаний

	2. 
	Оформление документации в отношении своей деятельности, в том числе планы, отчеты 
	Отсутствие замечаний у вышестоящего руководства

	3. 
	
	Наличие замечаний у вышестоящего руководства

	4. 
	Поддержание информации о своей деятельности на сайте учреждения в актуальном состоянии 
	Отсутствие замечаний у вышестоящего руководства

	5. 
	
	Наличие замечаний у вышестоящего руководства

	6. 
	Организация мероприятий с участием лиц,
вовлеченных в деятельность учреждения, по направлению деятельности
	Участие 90%-100% лиц,
вовлеченных в деятельность учреждения, по направлению деятельности, 
в организуемые мероприятия

	7. 
	
	Участие 75%-89% лиц,
вовлеченных в деятельность учреждения, по направлению деятельности, в организуемые мероприятия

	8. 
	
	Участие менее 75% лиц,
вовлеченных в деятельность учреждения, по направлению деятельности,
в организуемые мероприятия

	9. 
	Проведение работы с молодежью с ограниченными возможностями здоровья
	Проведение работы не менее чем с 1 молодым человеком на регулярной основе

	10. 
	
	Отсутствие работы хотя бы с одним молодым человеком на регулярной основе 

	11. 
	Участие в мероприятиях методического, научного, научно-методического характера, мастер-классах, открытых уроках, конференциях, семинарах
	Участие в организации мероприятия

	12. 
	
	Участие в мероприятии

	13. 
	
	Отсутствие фактов участия

	14. 
	Выполнение количественных показателей работы (в рамках выполнения государственного задания)
	Достижение планового показателя

	15. 
	
	Недостижение планового показателя

	16. 
	Выполнение качественных показателей работы (в рамках выполнения государственного задания)
	Достижение планового показателя

	17. 
	
	Недостижение планового показателя

	18. 
	Участие в профессиональных конкурсах

	Занятие призового места в федеральных конкурсах 

	19. 
	
	Участие в федеральных конкурсах

	20. 
	
	Занятие призового места в региональных конкурсах 

	21. 
	
	Участие в региональных конкурсах

	22. 
	
	Занятие призового места в районных конкурсах 

	23. 
	
	Участие в районных конкурсах

	24. 
	
	Отсутствие фактов участия в конкурсах

	25. 
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и фестивалях по направлениям работы специалиста 
	Занятие призового места в федеральных конкурсах 

	26. 
	
	Участие в федеральных конкурсах

	27. 
	
	Занятие призового места в региональных конкурсах 

	28. 
	
	Участие в региональных конкурсах

	29. 
	
	Занятие призового места в районных конкурсах 

	30. 
	
	Участие в районных конкурсах

	31. 
	
	Отсутствие фактов участия в конкурсах

	32. 
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений

	33. 
	
	Наличие 1 неисполненного задания или поручения 

	34. 
	
	Наличие 2 и более неисполненных заданий или поручений



	35. 
	Общественная деятельность специалиста 
в сфере молодежной политики (участие в постоянно действующих комиссиях, рабочих группах, участие в разработке методических или нормативных документов в сфере молодежной политики, руководство поисковым отрядом или иным общественным объединением, осуществляющим свою деятельность в сфере молодежной политики)
	Занятие общественной деятельностью

	36. 
	
	Отсутствие занятия общественной деятельностью

	37. 
	Соблюдение требований этики и служебного поведения
	Отсутствие замечаний вышестоящего руководства

	38. 
	
	Наличие замечаний вышестоящего руководства

	39. 
	Личное участие в выездных мероприятиях
	Участие

	40. 
	
	Отсутствие участия

	41. 
	 Осуществление работы с занимающимися и (или) сообществами по интересам в социальных сетях учреждения
	Ведение регулярной работы

	42. 
	
	Отсутствие регулярной работы

	43. 
	Поддержка инициатив молодежи
	Победа заявки, составленной при участии специалиста, в конкурсе 

	44. 
	
	Прохождение заявки, составленной при участии специалиста, отборочного этапа конкурса

	45. 
	
	Отсутствие фактов подготовки заявки на участие в молодежных конкурсах, при участии специалистов либо ее отклонение на отборочном этапе

	46. 
	Достижение целей взаимодействия 
с целевой группой молодежи за период (с учетом специфики деятельности)
	Цели полностью достигнуты

	47. 
	
	Цели достигнуты с незначительными недостатками

	48. 
	
	Цели не достигнуты



Примечание: критерий, указанным первым, является наилучшим для данного показателя, а критерий, указанный последним, считается наихудшим. 
Для присвоения высшей квалификационной категории требуется соответствие не менее чем 12 наилучшим критериям (из 17) за предшествующий год или за период с даты назначения на должность, но не менее чем за полгода; для присвоения ведущей квалификационной категории – не менее чем 12 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения первой квалификационной категории – не менее чем 10 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения второй квалификационной категории - не менее чем 9 критериям, не являющимся наихудшими.



Раздел 4. КРИТЕРИИ 
присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга (в части методистов, психологов, юрисконсультов)

	N № п/п
	Показатели 
	Критерии 

	1. 
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	Отсутствие подтвержденных жалоб 
и замечаний

	
	
	Наличие подтвержденных жалоб 
и замечаний

	2. 
	Оформление документации в отношении своей деятельности, в том числе планы, отчеты 
	Отсутствие замечаний у вышестоящего руководства

	3. 
	
	Наличие замечаний у вышестоящего руководства

	4. 
	Проведение работы с молодежью с ограниченными возможностями здоровья
	Проведение работы не менее чем с 1 молодым человеком на регулярной основе

	5. 
	
	Отсутствие работы хотя бы с одним молодым человеком на регулярной основе 

	6. 
	Участие в мероприятиях методического, научного, научно-методического характера, мастер-классах, открытых уроках, конференциях, семинарах
	Участие в организации мероприятия

	7. 
	
	Участие в мероприятии

	8. 
	
	Отсутствие фактов участия

	9. 
	Выполнение количественных показателей работы (в рамках выполнения государственного задания)
	Достижение планового показателя

	10. 
	
	Недостижение планового показателя

	11. 
	Выполнение качественных показателей работы (в рамках выполнения государственного задания)
	Достижение планового показателя

	12. 
	
	Недостижение планового показателя

	13. 
	Участие в профессиональных конкурсах

	Занятие призового места в федеральных конкурсах 

	14. 
	
	Участие в федеральных конкурсах

	15. 
	
	Занятие призового места в региональных конкурсах 

	16. 
	
	Участие в региональных конкурсах

	17. 
	
	Занятие призового места в районных конкурсах 

	18. 
	
	Участие в районных конкурсах

	19. 
	
	Отсутствие фактов участия в конкурсах

	20. 
	
	Занятие призового места в районных конкурсах 

	21. 
	
	Участие в районных конкурсах

	22. 
	
	Отсутствие фактов участия в конкурсах

	23. 
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений

	24. 
	
	Наличие 1 неисполненного задания или поручения 

	25. 
	
	Наличие 2 и более неисполненных заданий или поручений



	26. 
	Общественная деятельность специалиста 
в сфере молодежной политики (участие в постоянно действующих комиссиях, рабочих группах, участие в разработке методических или нормативных документов в сфере молодежной политики, руководство поисковым отрядом или иным общественным объединением, осуществляющим свою деятельность в сфере молодежной политики)
	Занятие общественной деятельностью

	27. 
	
	Отсутствие занятия общественной деятельностью

	28. 
	Соблюдение требований этики и служебного поведения
	Отсутствие замечаний вышестоящего руководства

	29. 
	
	Наличие замечаний вышестоящего руководства

	30. 
	Поддержка инициатив молодежи (только для методистов)
	Победа заявки, составленной при участии специалиста, в конкурсе 

	31. 
	
	Прохождение заявки, составленной при участии специалиста, отборочного этапа конкурса

	32. 
	
	Отсутствие фактов подготовки заявки на участие в молодежных конкурсах, при участии специалистов либо ее отклонение на отборочном этапе

	33. 
	Утверждение разработанных материалов (только для методистов)
	Материалы, подготовленные работником, утверждаются с незначительными поправками или без таковых

	34. 
	
	Материалы, подготовленные работником, утверждаются с существенными замечаниями  

	35. 
	
	Разработка материалов ведется в недостаточной объеме или с низким качеством

	36. 
	Поддержание обратной связи с лицами, которым проводились консультации (только для психологов, юрисконсультов)
	На регулярной основе

	37. 
	
	На нерегулярной основе

	38. 
	
	Не поддерживается

	39. 
	[bookmark: _GoBack]Наличие положительных отзывов лиц, которым проводились консультации (только для психологов, юрисконсультов)
	Систематическое поступление положительных отзывов

	40. 
	
	Редкое поступление положительных отзывов

	41. 
	
	Отсутствие положительных отзывов



Примечание: критерий, указанным первым, является наилучшим для данного показателя, а критерий, указанный последним, считается наихудшим. 
Для присвоения высшей квалификационной категории требуется соответствие не менее чем 8 наилучшим критериям (из 12) за предшествующий год или за период с даты назначения на должность, но не менее чем за полгода; для присвоения ведущей квалификационной категории – не менее чем 8 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения первой квалификационной категории – не менее чем 7 критериям, не являющимся наихудшими; для присвоения второй квалификационной категории - не менее чем 6 критериям, не являющимся наихудшими.





Приложение № 4
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


ФОРМА 
протокола заседания аттестационной комиссии по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга.

Протокол № ___
Заседания Главной аттестационной комиссии / районной аттестационной комиссии по аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга / аттестационной комиссии государственного учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга

от __ ________ 20__ года 

Заседание началось: ____
Место проведения: 
Присутствовали:
Председатель аттестационной комиссии – (Инициалы, фамилия)
Заместитель председателя комиссии – (Инициалы, фамилия) 
Члены аттестационной комиссии: 
(Инициалы, фамилия)
(Инициалы, фамилия) 
(Инициалы, фамилия)
(Инициалы, фамилия) 
(Инициалы, фамилия)
Секретарь комиссии:
(Инициалы, фамилия)

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
Рассмотрение заявлений руководителей и специалистов учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга/ (название учреждения) на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий:
1. На присвоение высшей квалификационной категории:
(Фамилия, инициалы аттестуемого) – (должность, место работы) 
(Фамилия, инициалы аттестуемого) – (должность, место работы);
(Фамилия, инициалы аттестуемого) – (должность, место работы).
2. На подтверждение высшей квалификационной категории:
3. На присвоение ведущей квалификационной категории:
4. На подтверждение ведущей квалификационной категории:
5. На присвоение первой квалификационной категории:
6. На подтверждение первой квалификационной категории:
7. На присвоение второй квалификационной категории:
8. На подтверждение второй квалификационной категории:
9. Рассмотрение уважительности причин неявки аттестуемых (при наличии)



По первому вопросу:
1.1. ФИО, должность аттестуемого
Самоотводы членов комиссии: ___чел.
Слушали: секретаря Комиссии (ФИО) с докладом о результатах тестирования. 
Членами комиссии проведено индивидуальное собеседование с аттестуемым и рассмотрены аттестационные документы.
Голосовали: за присвоение (подтверждение) квалификационной категории __ чел, против ___чел.
Решили: указывается одно из решений, предусмотренных п.3.10 Порядка аттестации.

1.2.
По второму вопросу:
2.1. ФИО, должность аттестуемого
2.2.

            9. Рассмотрение уважительности причин неявки аттестуемых (при наличии)
9.1. ФИО, должность аттестуемого
Самоотводы членов комиссии: ___чел.
Слушали: секретаря Комиссии (ФИО) с докладом о результатах тестирования и причинах неявки (при наличии информации). 
Голосовали: за признание причин неявки уважительными __ чел, против ___чел.
Решили: указывается одно из решений, предусмотренных п.3.10 Порядка аттестации.


Председатель Комиссии                                                                                           
(председательствующий
 на заседании Комиссии)                                                                   (Инициалы, фамилия)
						(подпись)




Секретарь Комиссии                                                                        (Инициалы, фамилия)
						(подпись)
                                                




Приложение № 5
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


ФОРМА 
отзыва на работника учреждения, не являющегося руководителем учреждения, проходящего аттестацию на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий

Отзыв (оригинал) предоставляется в форме письма, адресованного 
в соответствующую аттестационную комиссию, оформленного в соответствии 
с инструкцией по делопроизводству (на бланке учреждения) с заголовком «Отзыв на ФИО» с собственноручной подписью аттестуемого работника об ознакомлении с отзывом 
и указанием даты.
Отзыв должен содержать мотивированную оценку исполнения работником учреждения должностных обязанностей за период работы в учреждении. Работник учреждения вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
В отзыве должны быть указаны:
сведения об образовании аттестуемого в соответствии с данными диплома учебного заведения (специальность, квалификация). 
сведения о стаже работы по направлению профессиональной деятельности и общий трудовой стаж указываются количеством полных лет и месяцев;
сведения о наличии наград и званий в следующем порядке: наименование награды или звания, год награждения; 
информация о прохождении курсов повышения квалификации предоставляется 
в следующем порядке: год, наименование учебного заведения, тема курсов, количество часов.
В отзыве должны быть перечислены компетенции и навыки работника, а также результаты и достижения его практической деятельности за последние 3 года или меньше, если стаж работы в учреждении менее трех лет, с указанием конкретных фактов, свидетельствующих о достижении критериев присвоения (подтверждения) квалификационных категорий. 
В отзыве должны быть отображены деловые качества работника, отношение 
к работнику в коллективе.
В отзыве могут быть указаны темы докладов, выступлений, публикаций в средствах массовой информации и т.п., имеющие значение для оценки профессионального уровня работника.
В заключительной части отзыва должна содержаться фраза «Учреждение ходатайствует о присвоении (подтверждении) (указать категорию) категории работнику (ФИО работника)».
Объем отзыва – не более трех страниц печатного текста. 
    



Приложение № 6
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______

ФОРМА 
представления на руководителя учреждения, проходящего аттестацию на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий

Представление (оригинал) предоставляется в форме письма, адресованного 
в соответствующую аттестационную комиссию, оформленного в соответствии 
с инструкцией по делопроизводству (на бланке исполнительного органа, 
в ведении которого находится учреждение) с заголовком «Представление на ФИО» 
с собственноручной подписью руководителя учреждения об ознакомлении с представлением и указанием даты.
Представление должно содержать мотивированную оценку исполнения руководителем учреждения должностных обязанностей за период работы в учреждении.
В представлении должны быть указаны:
сведения об образовании аттестуемого в соответствии с данными диплома учебного заведения (специальность, квалификация). 
сведения о стаже работы по направлению профессиональной деятельности и общий трудовой стаж указываются количеством полных лет и месяцев;
сведения о наличии наград и званий в следующем порядке: наименование награды или звания, год награждения; 
информация о прохождении курсов повышения квалификации предоставляется 
в следующем порядке: год, наименование учебного заведения, тема курсов, количество часов.
В представлении должны быть перечислены компетенции и навыки работника, а также результаты и достижения его практической деятельности за последние 3 года или меньше, если стаж работы в учреждении менее трех лет, с указанием конкретных фактов, свидетельствующих о достижении критериев присвоения (подтверждения) квалификационных категорий.
В представлении должны быть отображены деловые качества работника, отношение 
к работнику в коллективе. 
В представлении могут быть указаны темы докладов, выступлений, публикаций 
в средствах массовой информации и т.п., имеющие значение для оценки профессионального уровня работника.
В заключительной части представления должна содержаться фраза: 
в случае, когда работник является руководителем учреждения, подведомственного администрации района Санкт-Петербурга: «Администрация ______ района Санкт-Петербурга ходатайствует о присвоении (подтверждении) (указать категорию) категории работнику (ФИО работника)»;
в случае, когда работник является руководителем учреждения, подведомственного Комитету: «Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями ходатайствует о присвоении (подтверждении) (указать категорию) категории работнику (ФИО работника)»
Объем представления – не более трех страниц печатного текста. 





Приложение № 7
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______


ПОРЯДОК
привлечения экспертов для оценки уровня квалификации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, а также требования к привлекаемым экспертам

1. Общие положения
1.1. Настоящее приложение устанавливает правила привлечения экспертов для оценки уровня квалификации работников государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга, а также требования к привлекаемым экспертам (далее – Порядок, эксперты). 
1.2. Направлением деятельности эксперта является проведение оценки уровня квалификации работников государственных учреждений по делам молодежи 
Санкт-Петербурга (далее – экспертиза).
1.3. Основными принципами работы эксперта являются компетентность, объективность, открытость, целостность экспертизы, соблюдение норм профессиональной этики.
1.4. Предметом экспертизы являются документы и материалы, представляемые работниками учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга вместе с заявлением 
на прохождение аттестации. 
1.5. Проведение аттестационной экспертизы осуществляется экспертами 
в индивидуальном порядке.
1.6. Эксперты в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, порядком проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга 
на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2023 № 167, настоящим Порядком.


2. Привлечение экспертов

2.1. Персональный состав экспертов для Главной аттестационной комиссии утверждается правовым актом Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями.
2.2. Персональный состав экспертов для районной аттестационной комиссии утверждается правовым актом администрации района Санкт-Петербурга.
2.3. Персональный состав экспертов для аттестационной комиссии учреждения по делам молодежи утверждается правовым актом учреждения.
2.2. Лицами, привлекаемыми аттестационными комиссиями в качестве экспертов 
в составе экспертной группы, могут быть:
а) работники учреждений по делам молодежи;
б) сотрудники научных организаций, высших учебных заведений, образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, реализующих образовательные программы послевузовского профессионального образования 
и дополнительные профессиональные образовательные программы (далее – научные 
и научно-педагогические работники); 
в) представители творческих союзов;
г) представители спортивных федераций.
2.3. Привлечение экспертов и координацию их работы осуществляет председатель аттестационной комиссии. Непосредственное взаимодействие с экспертами ведет секретарь аттестационной комиссии.

3. Требования к эксперту
3.1. Требования к деловым и личностным качествам эксперта.
3.1.1. Общие требования к деловым и личностным качествам эксперта.
Эксперт, независимо от направления его экспертной деятельности, должен знать:
законы и иные нормативные правовые акты исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, регламентирующие проведение аттестации работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга;
методические документы по вопросам проведения аттестационной экспертизы работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга;
методы обработки и анализа результатов проведения экспертизы;
порядок оформления экспертных заключений при проведении аттестационной экспертизы работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга.
3.1.2. Специальные требования к эксперту (в зависимости от направления экспертной деятельности): эксперт должен знать квалификационные характеристики работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга по должностям, подлежащим аттестации, предусмотренные нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.
3.2. Требования к образованию, стажу и квалификации эксперта.
3.2.1. Для работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, выступающих в качестве экспертов, предъявляются следующие требования.
Требования к образованию: высшее профессиональное образование.
Требования к стажу: наличие стажа работы по направлению экспертной деятельности не менее 3 лет.
Требования к квалификации:
в случае проведения аттестационной экспертизы при аттестации работников учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга на высшую квалификационную категорию: наличие у эксперта высшей квалификационной категории или ученой степени;
в случае проведения аттестационной экспертизы при аттестации работников учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга на ведущую квалификационную категорию: наличие у эксперта высшей или ведущей квалификационной категории 
или ученой степени;
в случае проведения аттестационной экспертизы при аттестации работников учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга на первую или вторую квалификационную категорию: наличие у эксперта высшей, ведущей или первой квалификационной категории либо ученой степени.
3.2.2. Для научных и научно-педагогических работников, выступающих в качестве экспертов, предъявляются следующие требования.
Требования к образованию: высшее профессиональное образование, соответствующее направлению экспертной деятельности.
Требования к стажу: наличие стажа практической, научной или преподавательской работы по направлению экспертной деятельности не менее 3 лет.
Требования к квалификации:
в случае проведения аттестационной экспертизы при аттестации работников учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга на высшую или ведущую квалификационную категорию: наличие у эксперта высшей квалификационной категории или ученой степени;
в случае проведения аттестационной экспертизы при аттестации работников учреждения по делам молодежи Санкт-Петербурга на первую или вторую квалификационную категорию: наличие у эксперта высшей или первой квалификационной категории либо ученой степени.
3.2.3. Для представителей творческих союзов, выступающих в качестве экспертов, предъявляется требование к образованию эксперта: высшее профессиональное образование, соответствующее направлению экспертной деятельности. Член творческого союза должен быть рекомендован этим союзом в качестве эксперта.
3.2.5. Для представителей спортивных федераций, выступающих в качестве экспертов, предъявляются следующие требования:
Требования к образованию эксперта: высшее профессиональное образование.
Требования к квалификации: наличие у эксперта звания не ниже «мастер спорта».
Член спортивной федерации должен быть рекомендован этой федерацией в качестве эксперта.
3.3. Эксперт, которому поручено производство аттестационной экспертизы, не может:
находиться в родственных или свойственных связях с аттестуемым работником учреждения;
находиться в служебной зависимости от аттестуемого работника учреждения;
являться руководителем аттестуемого работника учреждения (работник учреждения не должен находиться в служебной зависимости от эксперта);
проводить аттестационную экспертизу работника учреждения, который занимает должность в том же учреждении, что и эксперт, за исключением аттестации работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на вторую квалификационную категорию.


                                                                                                        Приложение № 8
к распоряжению Комитета 
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ПОРЯДОК
организации и проведения тестирования и индивидуального собеседования 
в части, не урегулированной постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 13.03.2023 № 167 «О Порядке проведения аттестации работников государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий»

1. Настоящий порядок регулирует процедуры организации и проведения тестирования и индивидуального собеседования работников учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга при проведении аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий.
2. Тестовые задания составляются по поручению председателя соответствующей аттестационной комиссии и являются документами ограниченного пользования. Тестовые задания составляются по тематике, соответствующей квалификационным требованиям 
к должностям руководителей и специалистов по делам молодежи, предусмотренным соответствующим профессиональным стандартом. Тестовые задания утверждаются председателем аттестационной комиссии.
3. Уровень сложности тестов возрастает в зависимости от должности 
и квалификационной категории.
4. Количество вопросов в тесте составляет для:
второй категории - 20 вопросов;
первой категории - 25 вопросов;
для ведущей категории - 30 вопросов;
для высшей категории – 35 вопросов.
5. Вопросы теста пересматриваются при изменении законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, но не реже 1 раза в полугодие.
6. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
7. Работникам учреждения предоставляется 45 минут для прохождения тестирования. Тестирование проводится в присутствии секретаря и не менее чем одного из членов аттестационной комиссии. Во время тестирования аттестуемым запрещено пользоваться какими-либо материалами или электронными устройствами, а также получать подсказки от любых лиц.
8. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Определение результатов тестирования осуществляется секретарем и не менее чем одним из членов аттестационной комиссии в отсутствии аттестуемых работников учреждений.
9. Результаты тестирования работников учреждений, допущенных к аттестации 
для присвоения (подтверждения) квалификационной категории представляются на заседание аттестационной комиссии.
10. Индивидуальное собеседование осуществляется на заседании аттестационной комиссии и предусматривает: 
опрос членами аттестационной комиссии аттестуемого работника учреждения 
по теоретическим и практическим вопросам, соответствующим направлению его трудовой деятельности;
оценку уровня квалификации работников учреждений на основе критериев присвоения (подтверждения) квалификационных категорий работникам учреждений, утверждаемых Комитетом;
рассмотрение аттестационных документов.
11. В ходе индивидуального собеседования оценивается описание аттестуемым конкретных мер, направленные на достижение критериев присвоения (подтверждения) квалификационных категорий, утвержденных Комитетом по молодежной политики 
и взаимодействию с общественными организациями.
12. Продолжительность индивидуального собеседования должна быть достаточна для того, чтобы члены аттестационной комиссии могли прийти к выводу о результатах аттестации, и не должна составлять более 20 минут на 1 аттестуемого.


Приложение № 9
к распоряжению Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от _________ № _______

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей руководителей и специалистов государственных учреждений по делам молодежи Санкт-Петербурга, непосредственно реализующих основные направления молодежной политики



Руководители:
1. Руководитель учреждения (допускаются различные наименования должности)
2. Заместитель руководителя учреждения (по направлению деятельности, связанному 
с непосредственной реализацией основных направлений молодежной политики) (допускаются различные наименования должности)
3. Руководитель структурного подразделения, созданного для непосредственной реализации основных направлений молодежной политики, при условии, что это структурное подразделение не имеет хозяйственных, кадровых или иных обеспечивающих функций) (допускаются различные наименования должности)
4. Руководитель структурного подразделения - дома молодежи (допускаются различные наименования должности)

Специалисты:
1. Методист 
2. Психолог
3. Специалист по организации и проведению молодежных мероприятий (допускаются различные наименования должности)
4. Специалист по работе с молодежью
5. Специалист по социальной работе с молодежью
6. Юрисконсульт
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