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	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия 

	1
	2
	3

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Внесение изменений в положения о структурных подразделениях КПВСМИ и должностные регламенты гражданских служащих, направленных на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в КПВСМИ 
	Внесение изменений в положения о структурных подразделениях КПВСМИ и должностные регламенты гражданских служащих, направленных на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в КПВСМИ в отчетном периоде не требовалось.

	1.2
	Рассмотрение на служебных совещаниях в КПВСМИ вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	381 решение судов вступили в законную силу о признании недействительными ненормативных правовых актов КПВСМИ в отчетном периоде (всего вступило в силу 1350 решений судов).
В целях исключения/снижения количества решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов КПВСМИ (предписаний о демонтаже рекламных и информационных конструкций, постановлений о привлечении к административной ответственности) на постоянной основе принимаются меры по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (изучается судебная практика по проигранным делам, а также по аналогичным делам, в том числе в других регионах, учитываются изменения действующего законодательства).
Служебное совещание по итогам судебной работы за отчетный период проведено 30.12.2020. 

	1.3
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программу противодействия коррупции в КПВСМИ и планы работы КПВСМИ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в КПВСМИ, ГУ и ГУП
	В отчетном периоде внесение изменений в программу противодействия коррупции в КПВСМИ и план работы КПВСМИ по противодействию коррупции в подведомственных ГКУ не осуществлялось в связи с тем, что органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами не проводились проверки в отношении КПВСМИ и подведомственных ГКУ.

	1.4
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в КПВСМИ
	Заседания Комиссии по противодействию коррупции в КПВСМИ состоялись 18.06.2020, 25.12.2020 с повесткой дня: «О реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по печати и взаимодействию со средствами массовой информации в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы». 

	1.5
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии 
	Отчеты о реализации решений Комиссии направляются в КГСКП своевременно по указанным в решениях срокам.

	1.6
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КПВСМИ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в КПВСМИ
	Сведения о размещении в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КПВСМИ в отчетном периоде не поступали. 

	1.7
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов КПВСМИ о внесении в планы мероприятий по противодействию коррупции в КПВСМИ на 2018-2022 годы.
	В 2020 году на сайте Администрации Санкт-Петербурга на странице КПВСМИ в разделе «Общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов» правовые акты о внесении в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2018-2022 годы, не размещались.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством

	В отчетном периоде 100% гражданских служащих представили сведения своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на странице КПВСМИ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством 

	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ 20.08.2020 года.

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими председателя КПВСМИ о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы проводится в соответствии с приказом КПВСМИ от 09.10.2014 № 102 «Об утверждении порядка уведомления государственным гражданским служащим Санкт Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы в КПВСМИ, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».
В отчетном периоде уведомлений от гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, не поступало.

	2.5
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими председателя КПВСМИ в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений проводится в соответствии с приказом КПВСМИ от 10.02.2010 № 13 «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в КПВСМИ, к совершению коррупционных правонарушений».
В отчетном периоде уведомлений от гражданских служащих о склонении к совершению коррупционных правонарушений, не поступало.

	2.6
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В целях недопущения конфликта интересов изучаются должностные инструкции и должностные регламенты сотрудников на предмет возникновения случаев конфликта интересов. Проводятся беседы, разъясняющие правила поведения гражданского служащего для предотвращения случаев конфликта интересов. 
В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов при заключении с бывшими государственными гражданскими служащими КПВСМИ трудовых (гражданско-правовых) договоров, при увольнении с государственной гражданской службы сотрудникам, на которых распространяется действие статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выдается под роспись уведомление с разъяснением обязанностей, возлагаемых указанной статьей, и правовыми последствиями в случае неисполнения установленных требований.
На официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ размещена информация о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
За отчетный период случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, в КПВСМИ не выявлено.

	2.7
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения председателя КПВСМИ на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления проводится в соответствии  приказом КПВСМИ от 29.09.2017 № 165 «Об утверждении порядка получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в КПВСМИ, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления».
В отчетном периоде разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления, не выдавались.

	2.8
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде заседания комиссии Комитета по печати и взаимодействию со средствами массовой информации по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, не проводились.

	2.9
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации 
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей проводится в соответствии с приказом КПВСМИ от 28.10.2014 № 110 «Об утверждении порядка передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в КПВСМИ, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей».
В отчетном периоде сообщений от гражданских служащих о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало.

	2.10
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Все гражданские служащие КПВСМИ при увольнении знакомятся под роспись с положениями статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В отчетном периоде в КПВСМИ уведомлений от организаций не поступало. 


	2.11
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	В декларационный период проведены беседы с государственными гражданскими служащими КПВСМИ о порядке представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством.

	2.12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в КПВСМИ, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	Граждане, поступающие на гражданскую службу в КПВСМИ, в обязательном порядке знакомятся под роспись с положениями законодательства РФ и СПб о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы.

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	В отчетном периоде гражданским служащим оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с полнотой и достоверностью представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Сообщений о фактах коррупции, не поступало.

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В декларационный период с гражданскими служащими КПВСМИ проводятся разъяснительные беседы по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	С гражданскими служащими КПВСМИ проводятся разъяснительные беседы по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Случаев несоблюдения гражданскими служащими КПВСМИ запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отчетном периоде, не выявлено.

	2.16
	Проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	С гражданскими служащими КПВСМИ проводятся разъяснительные беседы по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
В отчетном периоде сообщений от гражданских служащих о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало.

	2.17
	Организация и проведение информационно-методических занятий для государственных гражданских служащих при участии представителя прокуратуры Санкт-Петербурга по вопросам соблюдения положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

	Информационно-методическое занятие для государственных гражданских служащих при участии представителя прокуратуры Санкт-Петербурга по вопросам соблюдения положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции состоялось 04.12.2020.

	2.18
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Личные дела гражданских служащих ведутся в соответствии с действующим законодательством. 
Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, ведется на постоянной основе. В соответствии со служебным распорядком Комитета по печати и взаимодействию со средствами массовой информации (далее – Комитет) государственные гражданские служащие Комитета обязаны предоставлять сведения об изменениях анкетных данных в срок, не превышающий семи календарных дней. 


	2.19
	Подготовка методических пособий (рекомендаций,  памяток) антикоррупционной направленности 
	В отчётном периоде КПВСМИ в своей работе использовал рекомендации и памятки, направленные КГСКП. Также подготовлена памятка по вопросам коррупционных правонарушений. Гражданские служащие КПВСМИ и руководители подведомственных КПВСМИ ГКУ ознакомлены с указанной памяткой под роспись.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы КПВСМИ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	В отчетном периоде в КПВСМИ информация из органов прокуратуры, правоохранительных и контролирующих органов о выявлении коррупционных правонарушений в подведомственных КПВСМИ учреждениях не поступала, в связи с чем изменения в План работы по противодействию коррупции КПВСМИ в подведомственных ГКУ и ГУП Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы, не вносились.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
	25.03.2020 на расширенном совещании в Комитете, в том числе, обсуждались вопросы организации работы по противодействию коррупции в ГКУ (отчеты о выполнении планов работы по противодействию коррупции за 2019 год; о представлении руководителями ГКУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей).

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Обучающее мероприятие с должностными лицами ГКУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведено в III квартале 2020 года.


	3.5
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Три руководителя ГКУ представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

	3.6
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на странице КПВСМИ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  руководителей размещены на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ 20.08.2020 года.

	3.7
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ не проводились, в связи с отсутствием оснований.

	3.8
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГКУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования проведен в декабре 2021.
В подведомственных КПВСМИ ГКУ действуют  нормативные акты, утверждающие Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников учреждений. В СПб ГКУ «ГЦРПО» приказ от 14.02.2018 № 4;  в СПб ГКУ «Городская реклама и информация» приказ  от 12.01.2018 № 18. В СПб ГКУ «Дом писателя»  система оплаты труда утверждена Распоряжением КПВСМИ  № 09-р от 10.02.2009.
Нормативные акты подведомственных КПВСМИ ГКУ, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования не противоречат законодательству Российской Федерации. За отчетный период изменения в  нормативные акты не вносились.

	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	Анализ деятельности ГКУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществлялся в июне и в декабре 2020 года.

	3.10
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	В отчетном периоде представители КПВСМИ приняли участие в 3-х заседаниях комиссий по противодействию коррупции в  подведомственных ГКУ.

	3.11
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон) (при поступлении в КПВСМИ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	Обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц в отчетном периоде в КПВСМИ не поступало.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В отчетном периоде осуществлена антикоррупционная экспертиза 28 проектов, из них:
- 4 проектов нормативных правовых актов исполнительного органа (приказов и распоряжений);
- 24 проектов законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга.

	4.2
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на странице КПВСМИ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещено 28 проектов нормативных правовых актов.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» 
	В отчетном периоде нарушения в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» не выявлены.

	5.2
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом
	Помимо размещения в установленные сроки плана закупок, плана графика-закупок в Единой информационной системе (http://zakupki.gov.ru/), в целях обеспечения возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок КПВСМИ размещает план-график закупок КПВСМИ и подведомственных государственных казенных учреждений на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе КПВСМИ.
В этом же разделе размещаются проекты нормативно-правовых актов КПВСМИ с целью обеспечения возможности их общественного обсуждения.

	5.3
	Опубликование плана-графика закупок наряду с официальным сайтом единой информационной системы, на странице КПВСМИ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет»
	Опубликование плана-графика закупок на соответствующий год на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе КПВСМИ осуществляется одновременно с опубликованием его в Единой информационной системе (http://zakupki.gov.ru/).

	5.4
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона
	В соответствии с приказом КПВСМИ от 31.12.2013 № 190 в КПВСМИ осуществляется контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона.

	5.5
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности  
	Контроль за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности проводится на постоянной основе. 

	6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге


	6.1
	Представление КПВСМИ сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 
	Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге направляются в КГСКП ежеквартально.
Исх.№ от 03.04.2020 № 01-24-860/20-0-0
Исх.№ от 03.07.2020 № 01-24-1380/20-0-0
Исх.№ от 25.09.2020 № 01-24-6225/20-0-1
Исх.№ от 25.12.2020 № 01-24-3481/20-0-0

	7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге


	7.1
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественного совета при КПВСМИ 
	Заседания Общественного совета при КПВСМИ состоялись 29.06.2020, 29.12.2020. 


	7.2
	Участие представителей КПВСМИ в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества

	В 2020 году государственные гражданские служащие КПВСМИ не принимали участие в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества.

	7.3
	Выполнение программ (планов мероприятий) по внедрению принципов и механизмов открытого правительства в деятельность исполнительных органов, утверждаемых Правительством Санкт-Петербурга 
	Программы (планы мероприятий) по внедрению принципов и механизмов открытого правительства в деятельность исполнительных органов завершены.

	8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге


	8.1
	Подготовка и размещение на странице КПВСМИ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга

	Информационное обеспечение противодействия коррупции в отчетном периоде осуществлялось на основании материалов профильных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. В отчетном периоде в редакции средств массовой информации Санкт-Петербурга для сведения и использования при подготовке тематических материалов и публикаций было направлено более 25 информационных сообщений и более 25 пресс-релизов, подготовленных КПВСМИ.

	8.2
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

	Проведение антикоррупционной пропаганды осуществлялось КПВСМИ посредством направления в редакции средств массовой информации Санкт-Петербурга для сведения и использования при подготовке тематических материалов и публикаций информационных материалов и пресс-релизов. 
За отчетный период в редакции средств массовой информации Санкт-Петербурга для сведения и использования при подготовке тематических материалов и публикаций было направлено более 25   информационных сообщений и более 25 пресс-релиз, подготовленных КПВСМИ. 
КПВСМИ в рамках своих полномочий проводится работа по обобщению опыта и распространения лучшей практики работы по освещению в СМИ антикоррупционной деятельности. Информационное освещение антикоррупционной деятельности осуществляется КПВСМИ посредством медиаресурса Правительства Санкт Петербурга (газета «Петербургский дневник», телеканал «Санкт Петербург», газета «Районы. Кварталы», 18 районных печатных и электронных СМИ, аккаунты КПВСМИ в социальных сетях). 

	8.3
	Предоставление грантов Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы для реализации проектов по направлению «антикоррупционная проблематика и профилактика коррупционных правонарушений» в соответствии с Положением о порядке предоставления грантов Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы, утвержденным постановлением Правительства Санки-Петербурга от 01.04.2008 
№ 321 «О мерах по реализации Закона Санкт-Петербурга «О грантах Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы»
	В отчетном периоде, в рамках реализации Закона Санкт-Петербурга от 10.10.2001 № 701-88 «О грантах Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы» КПВСМИ проведен конкурс на право получения социально ориентированными организациями гранта Санкт Петербурга в целях возмещения затрат на производство и размещение социальной рекламы. 
По направлению «Антикоррупционная проблематика и профилактика коррупционных правонарушений», заявок не поступило.

	8.4
	Предоставление грантов Санкт-Петербурга в сфере СМИ для реализации тематических проектов по направлению «производство информационно-публицистических материалов и программ по вопросам антикоррупционной проблематики и профилактики коррупционных правонарушений» в соответствии с Положением об условиях и порядке предоставления грантов Санкт-Петербурга в сфере массовой информации в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О грантах в сфере средств

	Ежегодные проекты редакций СМИ по антикоррупционной проблематике получают государственную поддержку в виде субсидий в рамках конкурсного отбора на получение грантов Санкт-Петербурга в сфере средств массовой информации по направлению «Производство информационно-публицистических материалов и программ по вопросам антикоррупционной проблематики и профилактики коррупционных правонарушений». В текущем году был поддержан проект ООО «ИД Курьер-Медиа», реализованный в газете «Санкт-Петербургский Курьер» «Ни дать, ни взять», сумма контракта 1 294 200,00. 

	8.5
	Организация разработки и размещения социальной рекламы по антикоррупционной тематике за счет средств, предусмотренных бюджетом Санкт-Петербурга на изготовление и размещение социальной рекламы, отражающей цели и приоритеты социально-экономического развития Российской Федерации и Санкт-Петербурга


	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» КПВСМИ в 2020 году в целях реализации п 1.3 подпрограммы 1 государственной программы Санкт-Петербурга «Экономическое развитие и экономика знаний в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт Петербурга от 23.06.2014 № 496 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Экономическое развитие и экономика знаний в Санкт-Петербурге», в рамках средств, предусмотренных целевой статьей 1640098870, заключены государственные контракты, в рамках которых по теме «противодействие коррупции» в отчетном периоде были произведены: 1 эскиз, 3 оригинал-макета; напечатано 70 шт. плакатов трех форматов (1,2х1,8м.-30 шт., 1,4х3,0м.-20 шт., 6,0х3,0м.-20 шт.), которые размещались на городских рекламных носителях с 01 по 30 апреля 2020 года; разработана 1 посадочная страница и адаптирован 1 баннер в 6 форматах, который размещался на 8 Интернет-ресурсах с 01 по 31 мая 2020 в количестве 9 790,00 тыс. показов.

	8.6
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим издательскую деятельность, в соответствии с ежегодно издаваемыми постановлениями Правительства Санкт-Петербурга о порядке предоставления субсидий на реализацию издательских проектов и(или) издание непериодических книжных изданий, в том числе по антикоррупционной проблематике

	Во исполнение постановления Правительства Санкт-Петербурга от 14.08.2020 № 632 «О Порядке предоставления в 2020 году субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим издательскую деятельность, в целях финансового обеспечения затрат на реализацию издательских проектов и (или) издание непериодических книжных изданий и признании утратившими силу некоторых распоряжений Администрации Санкт-Петербурга и постановлений Правительства Санкт-Петербурга» в III квартале 2020 года проведен конкурсный отбор на право получения субсидий на реализацию издательских проектов. Заявления на реализацию издательских проектов по антикоррупционной проблематике на конкурсный отбор не поступали.

	8.7
	Осуществление медиапланирования и пиар-сопровождения в СМИ деятельности исполнительных органов по реализации антикоррупционной политики

	В газете «Петербургский дневник» и сетевом издании spbdnevnik.ru за отчетный период были опубликованы 72 материала по теме «противодействие коррупции». В эфире телеканала «Санкт Петербург» была осуществлена трансляция 61 тематического сюжета, программ и материалов. В газете «Районы. Кварталы» опубликовано 28 материалов. В газете «Петербургский дневник» и на телеканале
«Санкт-Петербург» выходят материалы, посвященные громким уголовным делам и неотвратимости наказания за коррупционные преступления, а также информация о деятельности Правительства 
Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции и недопущению коррупционных правонарушений. Вместе с тем, в СМИ медиаресурса Правительства размещаются статьи и материалы об организации оказания ИОГВ государственных услуг жителям Санкт-Петербурга, с целью профилактики и пресечения коррупционных правонарушений. Одним из направлений информационной кампании является публикация в СМИ информационных сообщений об издании Правительством Санкт-Петербурга нормативно-правовых актов, направленных на противодействие коррупции и профилактику коррупционных проявлений.
За отчетный период в газете «Петербургский дневник», в газете «Районы. Кварталы», в 18 электронных СМИ районов Санкт-Петербурга была размещена информация о Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организованном Генеральной прокуратурой Российской Федерации.
По состоянию на 25.12.2020 в 18 электронных СМИ районов Санкт-Петербурга были размещены 90 материалов, включая информацию, предоставленную КВЗПБ о работе специальной телефонной линии «Нет коррупции!».

	8.8
	Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, занимаемых КПВСМИ и подведомственными организациями:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции

	В помещениях, занимаемых государственными гражданскими служащими КПВСМИ, а также в помещениях организаций, подведомственных КПВСМИ, размещены плакаты по тематике: «Профилактика коррупционных правонарушений», информация о телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

	8.9
	Информирование членов Комиссии о результатах деятельности по антикоррупционной пропаганде, в том числе об эффективности проведения пропагандистских мероприятий по антикоррупционной тематике
	Информация о результатах деятельности по антикоррупционной пропаганде, в том числе об эффективности проведения пропагандистских мероприятий по антикоррупционной тематике направлена членам Комиссии (исх. № 01-24-3392/20-0-0 от 21.12.2020).

	9. Антикоррупционное образование


	9.1
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции 
	Все государственные гражданские служащие, принятые в КПВСМИ проходят обучающий курс электронного наставничества, который включает в себя большой раздел на тему: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга».
Также граждане, поступающие на гражданскую службу в КПВСМИ, в обязательном порядке знакомятся под роспись с положениями законодательства РФ и СПб о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы.


































Начальник сектора по вопросам 
государственной службы, кадров
и делопроизводства														                   Ю.Ю.Макаренкова

