КОМИТЕТ ПО ПЕЧАТИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 
СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Анализ деятельности работы по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургских государственных казенных учреждений, подведомственных Комитету по печати и взаимодействию со средствами массовой информации 
за 2022 год.
Информационная справка
	
	


Во исполнение пункта 3.9 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185 «О Плане мероприятий 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы», сектором  государственной службы, кадров и делопроизводства Комитета по печати 
и взаимодействию со средствами массовой информации (далее – Комитет) проведен анализ деятельности Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Дом писателя» (далее – СПб ГКУ «Дом писателя»), 
Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Городская реклама и информация» (далее – СПб ГКУ «ГРиИ»), Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Городской центр рекламы и праздничного оформления» (далее – СПб ГКУ «ГЦРПО») реализации положений статьи 
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2022 году. 
Анализ осуществлялся на основе представленных подведомственными учреждениями документов по запросу Комитета от 13.12.2022 № 01-35-3642/22-0-0
Результаты анализа показали следующее.
В СПб ГКУ «ГЦРПО» (письмо от 16.12.2022 № 01-08-674/22-0-0):

Приказом директора СПб ГКУ «ГЦРПО» от 12.12.2022 № 60 утвержден состав Комиссии по противодействию коррупции СПб ГКУ «ГЦРПО». Ответственным 
за координацию работы по реализации антикоррупционной политики, председателем Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «ГЦРПО» назначен заместитель директора Попченков Н.А. Ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначена начальник юридического отдела Летута Д.А. 
В отчетном периоде обучение по программе повышения квалификации: «Противодействие коррупции» прошли директор Чистяков А.А.; начальник юридического отдела Летута Д.А.
В 2022 году в СПб ГКУ «ГЦРПО» проведены 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции с участием представителя Комитета (24.06.2022, 02.12.2022). На заседаниях рассматривался вопрос о реализации пунктов Плана работы СПб ГКУ «ГЦРПО» по противодействию коррупции на 2018-2022 годы в 2022 год, а также о профилактике коррупционных и иных правонарушений в СПб ГКУ «ГЦРПО». План мероприятий по противодействию коррупции выполняется в полном объеме. 
Положение об антикоррупционной политике СПб ГКУ «ГЦРПО» утверждено приказом СПб ГКУ «ГЦРПО» от 26.03.2018 № 31. 

Состав и положение (регламент) о контрактной службе утверждены Приказом СПб ГКУ «ГЦРПО» от 27.11.2020 № 25. 
Приказом директора СПб ГКУ «ГЦРПО» от 02.07.2018 № 59/1 утвержден перечень должностей СПб ГКУ «ГЦРПО», связанных с коррупционно-опасными рисками.

В целях обеспечения добросовестной работы в СПб ГКУ «ГЦРПО» разработаны и утверждены Правила внутреннего трудового распорядка (Приказ СПб ГКУ «ГЦРПО» от 14.02.2018 № 2 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка), а также Кодекс деловой этики и служебного поведения работников СПб ГКУ «ГЦРПО» (Приказ СПб ГКУ «ГЦРПО» от 14.02.2018 
№ 2 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»).
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей предоставлены директором 
в установленный законом срок. 

В целях предотвращения случаев возникновения конфликта интересов проведен анализ списочной численности СПб ГКУ «ГЦРПО». Установлено, что 
в техническом отделе работают Дмитриева Татьяна Владимировна – главный специалист и Дмитриев Андрей Анатольевич - монтажник экспозиции 
и художественно-оформительских работ 4-го разряда, в отделе сопровождения размещения рекламы работают Новикова Ирина Николаевна – главный специалист и Новикова Ольга Николаевна – ведущий специалист. Указанные лица не являются родственниками, таким образом, конфликта интересов не выявлено.
В СПб ГКУ «Дом писателя» (письмо от 16.12.2022 № 01-27-163/22-0-0):

Приказом директора СПб ГКУ «Дом писателя» от 30.06.2015 № 40 (ред. от 11.01.2022 № 11) создана комиссия по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Дом писателя» и утверждено положение о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Дом писателя».
Приказом директора СПб ГКУ «Дом писателя» от 30.12.2020 № 190 ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначен главный специалист СПб ГКУ «Дом писателя» Смирнова Т.В. 

Приказом директора СПб ГКУ «Дом писателя» от 11.01.2022 № 13 
утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками». 
Приказом директора СПб ГКУ «Дом писателя» от 20.11.2020 № 151 утверждено Положение о контрактной службе Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Дом писателя».
В анализируемом периоде в СПб ГКУ «Дом писателя» проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции с участием представителя Комитета (07.06.2022, 21.12.2022).
На заседаниях рассматривался вопрос о реализации пунктов Плана работы 
СПб ГКУ «Дом писателя» по противодействию коррупции на 2018-2022 годы 
за отчетные периоды. Решения Комиссии выполняются в установленные сроки.

В СПб ГКУ «Дом писателя» приказом от 01.07.2022 № 58 утверждено положение об антикоррупционной политике. Комиссия по противодействию коррупции Учреждения и положение о работе комиссии утверждены приказом от 30.06.2015 № 40. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом от 11.01.2022 № 13 (приказ Учреждения от 20.12.2016 № 114 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками» признан утратившим силу);

В целях обеспечения добросовестной работы в СПб ГКУ «Дом писателя» разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников СПб ГКУ «Дом писателя» (Приказ СПб ГКУ «Дом писателя» от 24.06.2013 № 36).
В целях предотвращения случаев возникновения конфликта интересов проведен анализ списочной численности СПб ГКУ «Дом писателя». По результатам анализа конфликта интересов не выявлено. 
Проверки в отношении СПб ГКУ «Дом писателя» прокуратурой, правоохранительными и контролирующими органами в проверяемом периоде 2022 года не проводились. 
В СПб ГКУ «ГРиИ» (письмо от 14.12.2022 № 01-4447/22-0-1):

Приказом исполняющего обязанности директора СПб ГКУ «ГРиИ» 
от 30.06.2015 № 81 (изм. от 21.04.2022 № 94) создана комиссия 
по противодействию коррупции в СПб ГКУ «ГРиИ» и утверждено положение 
о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «ГРиИ».
Приказом директора СПб ГКУ «ГРиИ» от 20.04.2022 № 91 лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен начальник организационно-правового отдела Баранов Д.Б. На период отпуска, болезни, командировки или иных случаев отсутствия Баранова Д.Б. временное исполнение обязанностей ответственного лица осуществляет главный специалист-юрист юридического отдела Петухов Н.С.
В проверяемом периоде в СПб ГКУ «ГРиИ» проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции с участием представителя Комитета (22.06.2022, 02.12.2023). На заседаниях рассматривался вопрос о подведении итогов работы 
по противодействию коррупционным и иным правонарушениям в 2022 году.
Приказом директора СПб ГКУ «ГРиИ» от 29.11.2021 № 278 утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
Приказом исполняющего обязанности директора СПб ГКУ «ГРиИ» 
от 21.04.2022 утвержден перечень коррупционно опасных функций 
Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Городская реклама и информация»

В целях реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» приказом директора СПб ГКУ «ГРиИ» 
от 29.11.2019 № 297 создана контрактная служба СПб ГКУ «ГРиИ» и утверждено Положение о контрактной службе.
В целях обеспечения добросовестной работы в СПб ГКУ «ГРиИ» разработан  
и утвержден Кодекс деловой этики и служебного поведения работников СПб ГКУ «ГРиИ» (Приказ директора СПб ГКУ «ГРиИ» от 01.07.2013 № 51. 
В целях предупреждения и нивелирования коррупционных рисков, возникающих в ходе выполнения трудовых обязанностей с работниками отдела мониторинга по обращениям и работниками отдела технического и хозяйственного обеспечения СПб ГКУ «ГРиИ» 26.04.2022 и 16.11.2022 проведены совещания по вопросам противодействия коррупции в СПб ГКУ «ГРиИ». 
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей предоставлены директором 
в установленный законом срок. 

В целях предотвращения случаев возникновения конфликта интересов проведен анализ списочной численности СПб ГКУ «ГРиИ». Конфликта интересов 
в связи с работой близких родственников в одном отделе не выявлено. 
РАЗНОЕ: 
24.03.2022 на расширенном совещании в Комитете были рассмотрены вопросы организации работы по противодействию коррупции в подведомственных Комитету СПб ГКУ.

На территории подведомственных Комитету СПб ГКУ размещены миниплакаты антикоррупционной направленности. Также на информационных стендах размещена информация для жителей Санкт-Петербурга с указанием контактных данных, на которые можно отправлять сообщения о фактах коррупционного поведения в деятельности работы организации.

В СПб ГКУ утверждены отчеты о выполнении Планов работы по противодействию коррупции за 2021 год. 

За проверяемый период обращения граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, а также материалов и документов антикоррупционной направленности в СПб ГКУ, подведомственные Комитету, не поступали
Начальник сектора по вопросам 

государственной службы, кадров 

и делопроизводства





                  Ю.Ю.Макаренкова
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